














 

 
 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     
 

วันที่............... เดือน................................... พ.ศ. .............. 
 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) .........................................นามสกุล............................................ .... 
มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก (โปรดระบุเครื่องหมาย ✔ลงใน O ตามความประสงค์ 
ของการสมัคร โดยเลือกได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น) ดังนี้ 

 

 ประธานกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จึงขอส่งใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อมูลประวัติของข้าพเจ้า และขอรับรองต่อ
คณะอนุกรรมการสรรหาว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้  
ในมาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามที่ก าหนดไว้ 
ในข้อ ๑ ของข้อก าหนดคณะกรรมการบริหาร สมศ. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา วาระการด ารงต าแหน่ง 
การพ้นจากต าแหน่ง การแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง และการประชุม 
ของคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการพัฒนาระบบ  
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา และคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาด้านการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และตามประกาศรับสมัครของส านักงาน  

ในกรณีที่มีการวินิจฉัยว่า ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติ หรือในกรณีมีการวินิจฉัยชี้ขาดประการใด
เกี่ยวกับการคัดเลือก ข้าพเจ้ายินยอมรับค าวินิจฉัยนั้น โดยไม่มีข้อโต้แย้งใด ๆ ทั้งสิ้น และข้าพเจ้าได้อ่าน
ข้อความในประกาศรับสมัคร และเข้าใจเงื่อนไขและข้อความต่าง ๆ ในประกาศรับสมัครครบถ้วนถูกต้องดีแล้ว  

 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นตรงตามความจริง 
 

                             ลงชื่อ..........................................................ผู้สมัคร  
               (...........................................................)  

                         วันที่............ เดือน.......................... พ.ศ. ……... 
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ข้อมูลประวัติของผู้สมัคร 
เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการ 

หรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วันที่.......... เดือน........................... พ.ศ. …........ 
 

๑. ค าน าหน้าชื่อ (   ) นาย (   ) นาง (   ) นางสาว   
(   ) ยศ/อ่ืน ๆ (ระบุ)..........................................................................................  

    ชื่อ.................................................ชื่อสกุล............................................................ 
สัญชาติ.................................................................................................................  

 

๒. วันที่ เดือน ปี พ.ศ. เกิด........................................... อาย.ุ................................ปี 
 

3. อาชีพปัจจุบัน............................................... ต าแหน่ง............................................................................ 
สถานที่ท างาน..........................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. ................... 
.................................................................................................................................................................  
โทรศัพท์ที่ท างาน.................................................................................................................................... 
ที่อยูป่ัจจุบัน เลขที.่.................................................................................................................................   
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................  
โทรศัพท์................................................................ โทรศัพท์มือถือ......................................................... 
อีเมล........................................................................................................................................................  
 

๔. ประวัติการศึกษาตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 

ระดับ ชื่อปริญญา/สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา สถาบันการศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

   

ปริญญาตรี    
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก    
หลักสูตรอื่นๆ  
ระบุ................................. 
........................................ 

   

 
 
 
หมายเหตุ ขอให้ผู้สมัครลงนามก ากับความถูกต้องของข้อมลูทุกหน้า 

 
 

 

รูปถ่าย ๑ นิ้ว 
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๕. ประวัติการท างานและประสบการณ์ที่ส าคัญ (ย้อนหลังไม่เกิน 20 ปี) 

ล าดับ หน่วยงาน ต าแหน่ง ช่วงเวลา (พ.ศ. ...... – พ.ศ. .....) 
  

 
  

  
 

  

  
 

  

  
 

  

 
 

   

 
โดยข้าพเจ้ามีความรู้ความสามารถประสบการณ์ที่เชี่ยวชาญในด้าน (ไม่เกิน ๕ ด้าน)  
(โปรดระบุตัวเลข ๑ ถึง ๕ ลงใน O ที่ท่านเลือก) 

O ด้านการศึกษาปฐมวัย 

O ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

O ด้านการอุดมศึกษา 

O ด้านการอาชีวศึกษา 

O ด้านการศึกษาเอกชน 

O ด้านการศึกษาเฉพาะทาง 

O ด้านการศึกษาพิเศษ 

O ด้านการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 

O ด้านการบริหารการศึกษา 

O ด้านการบริหารเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

O ด้านการศาสนา 

O ด้านภูมิปัญญา 

O ด้านนโยบายและแผน 

O ด้านมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพ 

O สังคมศาสตร์ 

O ด้านมนุษย์ศาสตร์ 

O ด้านกฎหมาย 

O ด้านเศรษฐกิจ การเงิน และ
งบประมาณ 

O ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

O ด้านการสื่อสาร 

O ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

O ด้านการเกษตรและสหกรณ์ 

O ด้านการพัฒนาสังคม 

O ด้านอุตสาหกรรม 

O ด้านการเมืองการปกครอง 

O ด้านสื่อสารมวลชน 

O ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 

O ด้านธุรกิจ 

O ด้านการบริการ 

O ด้านองค์กรเอกชน 

O ด้านการกีฬา กิจการเยาวชน  
  ลูกเสือ ยุวกาชาด และเนตรนารี 

O ด้านวัฒนธรรม 

O อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................... 
 
 
 
หมายเหตุ ขอให้ผู้สมัครลงนามก ากับความถูกต้องของข้อมลูทุกหน้า 
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๖. วิสัยทัศน์ อุดมการณ์ และแนวคิดสู่การปฏิบัติในฐานะคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สรุปไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A4) 

................................................................................................................................................ .......................

............................................................................................................ ...........................................................

............................................................................................................................. ..........................................

........................................................................................................................................................... ............ 

...................................................................................................................... .................................................

............................................................................................................................. ..........................................

..................................................................................................................................................................... ..

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. ..........................................

.......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..........................................

............................................................................................................................. .......................................... 

.......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..........................................

............................................................................................................................. ..........................................

....................................................................... ................................................................................................  

............................................................................................................................. ..........................................

............................................................................................................................. .......................................... 

................................................................................ .......................................................................................

............................................................................................................................. ..........................................

............................................................................................................................... ........................................

........................................................................................... ............................................................................ 

............................................................................................................................. ..........................................

......................................................................................................................................... .............................. 

.................................................................................................... ...................................................................

............................................................................................................................. ..........................................

................................................................................................................................................... ....................

............................................................................................................... ........................................................ 

............................................................................................................................. ..........................................

............................................................................................................................................................. .......... 

........................................................................................................................ ...............................................

............................................................................................................................. .......................................... 

...................................................................................................................................................................... .

............................................................................................................................. .......................................... 
 
หมายเหตุ ขอให้ผู้สมัครลงนามก ากับความถูกต้องของข้อมลูทุกหน้า 
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๗. ผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการที่ประสบความส าเร็จและเป็นที่ยอมรับ จ านวน 3 ผลงาน 
(สรุปผลงานละไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4) 

............................................................................................................................................................... ........

........................................................................................................................... ............................................

............................................................................................................................. ..........................................

.......................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..........................................

............................................................................................................................. ..........................................

.......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. ..........................................

................................................................. ......................................................................................................

............................................................................................................................. ..........................................

............................................................................................................................. .......................................... 

........................................................................... ............................................................................................

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. ..........................................

..................................................................................... ..................................................................................  

............................................................................................................................. ..........................................

................................................................................................................................... ....................................

............................................................................................... ........................................................................

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................................. ..........................

......................................................................................................... ..............................................................

............................................................................................................................. ..........................................

........................................................................................................................................................ ............... 

................................................................................................................... ....................................................

............................................................................................................................. ..........................................

.................................................................................................................................................................. .....

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. ..........................................

.......................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..........................................

............................................................................................................................. .......................................... 

........................................................ ...............................................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................... 
 
หมายเหตุ ขอให้ผู้สมัครลงนามก ากับความถูกต้องของข้อมลูทุกหน้า 
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๘. ความรู้และความเชี่ยวชาญ และ/หรือประสบการณ์ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
การศ ึกษาขั ้นพื ้นฐาน หร ือการศ ึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ม ีว ัตถ ุประสงค ์พ ิเศษ ต ัวอย ่างเช ่น 
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพต่างๆ /
ประสบการณ์ภาคธุรก ิจเอกชนที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการหรือสนับสนุนความร่วมมือ  / 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา/การวางแผนสถานการณ์และกลยุทธ์  
เพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ เป็นต้น (สรุปไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4) 

............................................................................................................................. ..........................................

.................................................................... ...................................................................................................

............................................................................................................................. ..........................................

............................................................................................................................. .......................................... 

.............................................................................. .........................................................................................

............................................................................................................................. ..........................................

............................................................................................................................. ..........................................

......................................................................................... .............................................................................. 

............................................................................................................................. ..........................................

.................................................................................................................................................................. .....

............................................................................................................................. ..........................................

............................................................................................................................. .......................................... 

.......................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..........................................

............................................................................................................................. .......................................... 

........................................................ ...............................................................................................................

............................................................................................................................. ..........................................

............................................................................................................................. ..........................................

................................................................... ....................................................................................................  

............................................................................................................................. ..........................................

............................................................................................................................. ..........................................

............................................................................. ..........................................................................................

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. ..........................................

....................................................................................... ................................................................................

............................................................................................................................. ..........................................

...................................................................................................................................... ................................. 

................................................................................................. ...................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

.............................................................................................................................................. ......................... 
 
หมายเหตุ ขอให้ผู้สมัครลงนามก ากับความถูกต้องของข้อมลูทุกหน้า 
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๙. ประธานกรรมการและกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ (โปรดระบุเครื่องหมาย  ลงใน (  ) ตามความ 
เป็นจริง) 

(   ) (๑) มีสัญชาติไทย 
(   ) (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(   ) (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(   ) (๔) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด

ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(   ) (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

กรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่ง ซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรค
การเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

(   ) (๖) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของส านักงาน หรือที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญที่มีสัญญา
จ้างกับส านักงาน ในกรณีผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตาม (๕) หรือ (๖) ผู้นั้นต้องลาออกจากต าแหน่ง
เดิมก่อนปฏิบัติหน้าที่ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง แต่ถ้ามิได้ลาออก
ภายในเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นมิเคยรับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการหรือ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

(   ) (๗) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระท ากับส านักงานหรือในกิจการที่เป็นการแข่งขัน
กับกิจการของส านักงาน ทั้งนี้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งจะต้องไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับรองมาตรฐานหรือการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่ตนเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(   ) (๘) ประธานกรรมการต้องมิใช่ข้าราชการที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 
(   ) (๙) กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

หรือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือมีประสบการณ์ในด้านการบริหาร การวัดผล  
หรือการประเมินผล  

 
๑๐. พร้อมกันนี้ได้แนบเอกสารการสมัครตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  พร้อมลงนามรับรอง

ส าเนาถูกต้องทุกหน้า มาด้วยแล้ว 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลข้างต้นนี้เป็นความจริง ครบถ้วน และถูกต้องทุกประการ หากปรากฏ
ภายหลังว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ได้รับรองไว้ หรือมีข้อความเป็นเท็จ
หรือปกปิดข้อเท็จจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิ์จากการเป็นผู้ที่มีความเหมาะสม 
เพ่ือเข้ารับการสรรหาและแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในการด าเนินการสรรหาครั้งนี้  

 
 

 
หมายเหตุ ขอให้ผู้สมัครลงนามก ากับความถูกต้องของข้อมลูทุกหน้า 



- ๘ - 
 

ข้าพเจ้ายินยอมให้เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และตรวจสอบคุณสมบัติของข้าพเจ้าเพ่ือประโยชน์ในการคัดเลือก 
และแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     
 

                             ลงชื่อ..........................................................ผู้สมัคร  
               (...........................................................)  

                          วันที่.......... เดือน.................... พ.ศ. .. ....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ขอให้ผู้สมัครลงนามก ากับความถูกต้องของข้อมลูทุกหน้า 



 
 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 

เขียนที่ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน 

คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

วันที่..........เดือน.................... พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน เลขำธิกำรส ำนักงำนยุติธรรม 

 ข้ำพเจ้ำ.............................................. หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน......................................................  
อยู่บ้ำนเลขท่ี..........ซอย...........ถนน....................ต ำบล..................อ ำเภอ..................จังหวัด............ ........... 
รหัสไปรษณี ย์ .................. หมำยเลขโทรศัพ ท์มือถือ........................ไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  
(E-mail).................................ยินยอมให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐ ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๒๔ อำคำรพญำไทพลำซ่ำ เลขที่ ๑๒๘ ถนนพญำไท  
แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้ำพเจ้ำ 
ให้ไว้เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือประโยชน์ต่อกระบวนกำรคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ควำมยินยอมดังกล่ำว 
ให้รวมถึงกำรใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
ส ำนักงำนศำลปกครอง กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ปปง. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ส.  
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ผู้ได้รับกำรเสนอแต่งตั้งนั้นสังกัดอยู่ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ำมตำมกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ หรือขอข้อมูลจำกหน่ วยงำนอ่ืนเพ่ือประกอบกำรคัดเลือก 
และแต่งตั้ง รวมถึงกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ ปรำศจำกกำรบังคับหรือชักจูง โดยที่
ข้ำพเจ้ำทรำบดีว่ำ ข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้และกำรถอนควำมยินยอมดังกล่ำว  
ไม่มีผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำม
ยินยอม อย่ำงไรก็ดี ข้ำพเจ้ำจะไม่ถอนควำมยินยอมในกรณีที่ข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยกับส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ที่ให้ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่ 
 ข้ำพเจ้ำเข้ำใจข้อควำมในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
 

ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้ควำมยินยอม 
 (................................................)  

 
หมายเหตุ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง ด้วยหมึกสีน้ ำเงิน จ ำนวน ๑ ชุด 



 
 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 

เขียนที่ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน 

คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

วันที่..........เดือน.................... พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน อธิบดีกรมบังคับคดี 

 ข้ำพเจ้ำ.............................................. หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน......................................................  
อยู่บ้ำนเลขท่ี..........ซอย...........ถนน....................ต ำบล..................อ ำเภอ..................จังหวัด............ ........... 
รหัสไปรษณี ย์ .................. หมำยเลขโทรศัพ ท์มือถือ........................ไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  
(E-mail).................................ยินยอมให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐ ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๒๔ อำคำรพญำไทพลำซ่ำ เลขที่ ๑๒๘ ถนนพญำไท  
แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้ำพเจ้ำ 
ให้ไว้เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือประโยชน์ต่อกระบวนกำรคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ควำมยินยอมดังกล่ำว 
ให้รวมถึงกำรใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
ส ำนักงำนศำลปกครอง กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ปปง. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ส.  
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ผู้ได้รับกำรเสนอแต่งตั้งนั้นสังกัดอยู่ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ำมตำมกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ หรือขอข้อมูลจำกหน่ วยงำนอ่ืนเพ่ือประกอบกำรคัดเลือก 
และแต่งตั้ง รวมถึงกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ ปรำศจำกกำรบังคับหรือชักจูง โดยที่
ข้ำพเจ้ำทรำบดีว่ำ ข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้และกำรถอนควำมยินยอมดังกล่ำว  
ไม่มีผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำม
ยินยอม อย่ำงไรก็ดี ข้ำพเจ้ำจะไม่ถอนควำมยินยอมในกรณีที่ข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยกับส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ที่ให้ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่ 
 ข้ำพเจ้ำเข้ำใจข้อควำมในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
 

ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้ควำมยินยอม 
 (................................................)  

 
หมายเหตุ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง ด้วยหมึกสีน้ ำเงิน จ ำนวน ๑ ชุด 



 
 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 

เขียนที่ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน 

คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

วันที่..........เดือน.................... พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน เลขำธิกำรคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

 ข้ำพเจ้ำ.............................................. หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน......................................................  
อยู่บ้ำนเลขท่ี..........ซอย...........ถนน....................ต ำบล..................อ ำเภอ..................จังหวัด............ ........... 
รหัสไปรษณี ย์ .................. หมำยเลขโทรศัพ ท์มือถือ........................ไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  
(E-mail).................................ยินยอมให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐ ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๒๔ อำคำรพญำไทพลำซ่ำ เลขที่ ๑๒๘ ถนนพญำไท  
แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้ำพเจ้ำ 
ให้ไว้เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือประโยชน์ต่อกระบวนกำรคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ควำมยินยอมดังกล่ำว 
ให้รวมถึงกำรใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
ส ำนักงำนศำลปกครอง กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ปปง. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ส.  
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ผู้ได้รับกำรเสนอแต่งตั้งนั้นสังกัดอยู่ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ำมตำมกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ หรือขอข้อมูลจำกหน่ วยงำนอ่ืนเพ่ือประกอบกำรคัดเลือก 
และแต่งตั้ง รวมถึงกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ ปรำศจำกกำรบังคับหรือชักจูง โดยที่
ข้ำพเจ้ำทรำบดีว่ำ ข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้และกำรถอนควำมยินยอมดังกล่ำว  
ไม่มีผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำม
ยินยอม อย่ำงไรก็ดี ข้ำพเจ้ำจะไม่ถอนควำมยินยอมในกรณีที่ข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยกับส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ที่ให้ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่ 
 ข้ำพเจ้ำเข้ำใจข้อควำมในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
 

ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้ควำมยินยอม 
 (................................................)  

 
หมายเหตุ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง ด้วยหมึกสีน้ ำเงิน จ ำนวน ๑ ชุด 



 
 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 

เขียนที่ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน 

คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

วันที่..........เดือน.................... พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน เลขำธิกำรคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 

 ข้ำพเจ้ำ.............................................. หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน......................................................  
อยู่บ้ำนเลขท่ี..........ซอย...........ถนน....................ต ำบล..................อ ำเภอ..................จังหวัด............ ........... 
รหัสไปรษณี ย์ .................. หมำยเลขโทรศัพ ท์มือถือ........................ไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  
(E-mail).................................ยินยอมให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐ ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๒๔ อำคำรพญำไทพลำซ่ำ เลขที่ ๑๒๘ ถนนพญำไท  
แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้ำพเจ้ำ 
ให้ไว้เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือประโยชน์ต่อกระบวนกำรคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ควำมยินยอมดังกล่ำว 
ให้รวมถึงกำรใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
ส ำนักงำนศำลปกครอง กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ปปง. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ส.  
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ผู้ได้รับกำรเสนอแต่งตั้งนั้นสังกัดอยู่ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ำมตำมกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ หรือขอข้อมูลจำกหน่ วยงำนอ่ืนเพ่ือประกอบกำรคัดเลือก 
และแต่งตั้ง รวมถึงกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ ปรำศจำกกำรบังคับหรือชักจูง โดยที่
ข้ำพเจ้ำทรำบดีว่ำ ข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้และกำรถอนควำมยินยอมดังกล่ำว  
ไม่มีผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำม
ยินยอม อย่ำงไรก็ดี ข้ำพเจ้ำจะไม่ถอนควำมยินยอมในกรณีที่ข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยกับส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ที่ให้ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่ 
 ข้ำพเจ้ำเข้ำใจข้อควำมในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
 

ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้ควำมยินยอม 
 (................................................)  

 
หมายเหตุ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง ด้วยหมึกสีน้ ำเงิน จ ำนวน ๑ ชุด 



 
 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 

เขียนที่ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน 

คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

วันที่..........เดือน.................... พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน เลขำธิกำรคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด 

 ข้ำพเจ้ำ.............................................. หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน......................................................  
อยู่บ้ำนเลขท่ี..........ซอย...........ถนน....................ต ำบล..................อ ำเภอ..................จังหวัด............ ........... 
รหัสไปรษณี ย์ .................. หมำยเลขโทรศัพ ท์มือถือ........................ไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  
(E-mail).................................ยินยอมให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐ ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๒๔ อำคำรพญำไทพลำซ่ำ เลขที่ ๑๒๘ ถนนพญำไท  
แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้ำพเจ้ำ 
ให้ไว้เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือประโยชน์ต่อกระบวนกำรคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ควำมยินยอมดังกล่ำว 
ให้รวมถึงกำรใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
ส ำนักงำนศำลปกครอง กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ปปง. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ส.  
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ผู้ได้รับกำรเสนอแต่งตั้งนั้นสังกัดอยู่ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ำมตำมกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ หรือขอข้อมูลจำกหน่ วยงำนอ่ืนเพ่ือประกอบกำรคัดเลือก 
และแต่งตั้ง รวมถึงกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ ปรำศจำกกำรบังคับหรือชักจูง โดยที่
ข้ำพเจ้ำทรำบดีว่ำ ข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้และกำรถอนควำมยินยอมดังกล่ำว  
ไม่มีผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำม
ยินยอม อย่ำงไรก็ดี ข้ำพเจ้ำจะไม่ถอนควำมยินยอมในกรณีที่ข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยกับส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ที่ให้ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่ 
 ข้ำพเจ้ำเข้ำใจข้อควำมในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
 

ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้ควำมยินยอม 
 (................................................)  

 
หมายเหตุ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง ด้วยหมึกสีน้ ำเงิน จ ำนวน ๑ ชุด 



 
 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 

เขียนที่ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน 

คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

วันที่..........เดือน.................... พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผู้บังคับกำรกองทะเบียนประวัติอำชญำกร ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

 ข้ำพเจ้ำ.............................................. หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน......................................................  
อยู่บ้ำนเลขท่ี..........ซอย...........ถนน....................ต ำบล..................อ ำเภอ..................จังหวัด............ ........... 
รหัสไปรษณี ย์ .................. หมำยเลขโทรศัพ ท์มือถือ........................ไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  
(E-mail).................................ยินยอมให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐ ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๒๔ อำคำรพญำไทพลำซ่ำ เลขที่ ๑๒๘ ถนนพญำไท  
แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้ำพเจ้ำ 
ให้ไว้เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือประโยชน์ต่อกระบวนกำรคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ควำมยินยอมดังกล่ำว 
ให้รวมถึงกำรใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
ส ำนักงำนศำลปกครอง กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ปปง. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ส.  
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ผู้ได้รับกำรเสนอแต่งตั้งนั้นสังกัดอยู่ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ำมตำมกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ หรือขอข้อมูลจำกหน่ วยงำนอ่ืนเพ่ือประกอบกำรคัดเลือก 
และแต่งตั้ง รวมถึงกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ ปรำศจำกกำรบังคับหรือชักจูง โดยที่
ข้ำพเจ้ำทรำบดีว่ำ ข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้และกำรถอนควำมยินยอมดังกล่ำว  
ไม่มีผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำม
ยินยอม อย่ำงไรก็ดี ข้ำพเจ้ำจะไม่ถอนควำมยินยอมในกรณีที่ข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยกับส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ที่ให้ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่ 
 ข้ำพเจ้ำเข้ำใจข้อควำมในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
 

ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้ควำมยินยอม 
 (................................................)  

 
หมายเหตุ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง ด้วยหมึกสีน้ ำเงิน จ ำนวน ๑ ชุด 



 
 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 

เขียนที่ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน 

คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

วันที่..........เดือน.................... พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน เลขำธิกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

 ข้ำพเจ้ำ.............................................. หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน......................................................  
อยู่บ้ำนเลขท่ี..........ซอย...........ถนน....................ต ำบล..................อ ำเภอ..................จังหวัด............ ........... 
รหัสไปรษณี ย์ .................. หมำยเลขโทรศัพ ท์มือถือ........................ไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  
(E-mail).................................ยินยอมให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐ ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๒๔ อำคำรพญำไทพลำซ่ำ เลขที่ ๑๒๘ ถนนพญำไท  
แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้ำพเจ้ำ 
ให้ไว้เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือประโยชน์ต่อกระบวนกำรคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ควำมยินยอมดังกล่ำว 
ให้รวมถึงกำรใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
ส ำนักงำนศำลปกครอง กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ปปง. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ส.  
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ผู้ได้รับกำรเสนอแต่งตั้งนั้นสังกัดอยู่ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ำมตำมกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ หรือขอข้อมูลจำกหน่ วยงำนอ่ืนเพ่ือประกอบกำรคัดเลือก 
และแต่งตั้ง รวมถึงกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ ปรำศจำกกำรบังคับหรือชักจูง โดยที่
ข้ำพเจ้ำทรำบดีว่ำ ข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้และกำรถอนควำมยินยอมดังกล่ำว  
ไม่มีผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำม
ยินยอม อย่ำงไรก็ดี ข้ำพเจ้ำจะไม่ถอนควำมยินยอมในกรณีที่ข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยกับส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ที่ให้ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่ 
 ข้ำพเจ้ำเข้ำใจข้อควำมในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
 

ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้ควำมยินยอม 
 (................................................)  

 
หมายเหตุ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง ด้วยหมึกสีน้ ำเงิน จ ำนวน ๑ ชุด 



 
 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 

เขียนที่ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน 

คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

วันที่..........เดือน.................... พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน เลขำธิกำรส ำนักงำนศำลปกครอง 

 ข้ำพเจ้ำ.............................................. หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน......................................................  
อยู่บ้ำนเลขท่ี..........ซอย...........ถนน....................ต ำบล..................อ ำเภอ..................จังหวัด............ ........... 
รหัสไปรษณี ย์ .................. หมำยเลขโทรศัพ ท์มือถือ........................ไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  
(E-mail).................................ยินยอมให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐ ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๒๔ อำคำรพญำไทพลำซ่ำ เลขที่ ๑๒๘ ถนนพญำไท  
แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้ำพเจ้ำ 
ให้ไว้เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือประโยชน์ต่อกระบวนกำรคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ควำมยินยอมดังกล่ำว 
ให้รวมถึงกำรใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
ส ำนักงำนศำลปกครอง กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ปปง. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ส.  
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ผู้ได้รับกำรเสนอแต่งตั้งนั้นสังกัดอยู่ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ำมตำมกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ หรือขอข้อมูลจำกหน่ วยงำนอ่ืนเพ่ือประกอบกำรคัดเลือก 
และแต่งตั้ง รวมถึงกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ ปรำศจำกกำรบังคับหรือชักจูง โดยที่
ข้ำพเจ้ำทรำบดีว่ำ ข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้และกำรถอนควำมยินยอมดังกล่ำว  
ไม่มีผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำม
ยินยอม อย่ำงไรก็ดี ข้ำพเจ้ำจะไม่ถอนควำมยินยอมในกรณีที่ข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยกับส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ที่ให้ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่ 
 ข้ำพเจ้ำเข้ำใจข้อควำมในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
 

ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้ควำมยินยอม 
 (................................................)  

 
หมายเหตุ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง ด้วยหมึกสีน้ ำเงิน จ ำนวน ๑ ชุด 



 
 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 

เขียนที่ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน 

คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

วันที่..........เดือน.................... พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน เลขำธิกำรส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ 

 ข้ำพเจ้ำ.............................................. หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน......................................................  
อยู่บ้ำนเลขท่ี..........ซอย...........ถนน....................ต ำบล..................อ ำเภอ..................จังหวัด............ ........... 
รหัสไปรษณี ย์ .................. หมำยเลขโทรศัพ ท์มือถือ........................ไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  
(E-mail).................................ยินยอมให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐ ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๒๔ อำคำรพญำไทพลำซ่ำ เลขที่ ๑๒๘ ถนนพญำไท  
แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้ำพเจ้ำ 
ให้ไว้เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือประโยชน์ต่อกระบวนกำรคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ควำมยินยอมดังกล่ำว 
ให้รวมถึงกำรใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
ส ำนักงำนศำลปกครอง กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ปปง. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ส.  
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ผู้ได้รับกำรเสนอแต่งตั้งนั้นสังกัดอยู่ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ำมตำมกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ หรือขอข้อมูลจำกหน่ วยงำนอ่ืนเพ่ือประกอบกำรคัดเลือก 
และแต่งตั้ง รวมถึงกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ ปรำศจำกกำรบังคับหรือชักจูง โดยที่
ข้ำพเจ้ำทรำบดีว่ำ ข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้และกำรถอนควำมยินยอมดังกล่ำว  
ไม่มีผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำม
ยินยอม อย่ำงไรก็ดี ข้ำพเจ้ำจะไม่ถอนควำมยินยอมในกรณีที่ข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยกับส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ที่ให้ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่ 
 ข้ำพเจ้ำเข้ำใจข้อควำมในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
 

ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้ควำมยินยอม 
 (................................................)  

 
หมายเหตุ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง ด้วยหมึกสีน้ ำเงิน จ ำนวน ๑ ชุด 



 
 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 

เขียนที่ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน 

คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

วันที่..........เดือน.................... พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน เลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. 

 ข้ำพเจ้ำ.............................................. หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน......................................................  
อยู่บ้ำนเลขท่ี..........ซอย...........ถนน....................ต ำบล..................อ ำเภอ..................จังหวัด............ ........... 
รหัสไปรษณี ย์ .................. หมำยเลขโทรศัพ ท์มือถือ........................ไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  
(E-mail).................................ยินยอมให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐ ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๒๔ อำคำรพญำไทพลำซ่ำ เลขที่ ๑๒๘ ถนนพญำไท  
แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้ำพเจ้ำ 
ให้ไว้เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือประโยชน์ต่อกระบวนกำรคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ควำมยินยอมดังกล่ำว 
ให้รวมถึงกำรใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
ส ำนักงำนศำลปกครอง กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ปปง. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ส.  
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ผู้ได้รับกำรเสนอแต่งตั้งนั้นสังกัดอยู่ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ำมตำมกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ หรือขอข้อมูลจำกหน่ วยงำนอ่ืนเพ่ือประกอบกำรคัดเลือก 
และแต่งตั้ง รวมถึงกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ ปรำศจำกกำรบังคับหรือชักจูง โดยที่
ข้ำพเจ้ำทรำบดีว่ำ ข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้และกำรถอนควำมยินยอมดังกล่ำว  
ไม่มีผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำม
ยินยอม อย่ำงไรก็ดี ข้ำพเจ้ำจะไม่ถอนควำมยินยอมในกรณีที่ข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยกับส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ที่ให้ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่ 
 ข้ำพเจ้ำเข้ำใจข้อควำมในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
 

ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้ควำมยินยอม 
 (................................................)  

 
หมายเหตุ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง ด้วยหมึกสีน้ ำเงิน จ ำนวน ๑ ชุด 



 
 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 

เขียนที่ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน 

คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

วันที่..........เดือน.................... พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน กรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 

 ข้ำพเจ้ำ.............................................. หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน......................................................  
อยู่บ้ำนเลขท่ี..........ซอย...........ถนน....................ต ำบล..................อ ำเภอ..................จังหวัด............ ........... 
รหัสไปรษณี ย์ .................. หมำยเลขโทรศัพ ท์มือถือ........................ไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  
(E-mail).................................ยินยอมให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐ ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๒๔ อำคำรพญำไทพลำซ่ำ เลขที่ ๑๒๘ ถนนพญำไท  
แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้ำพเจ้ำ 
ให้ไว้เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือประโยชน์ต่อกระบวนกำรคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ควำมยินยอมดังกล่ำว 
ให้รวมถึงกำรใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
ส ำนักงำนศำลปกครอง กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ปปง. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ส.  
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ผู้ได้รับกำรเสนอแต่งตั้งนั้นสังกัดอยู่ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ำมตำมกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ หรือขอข้อมูลจำกหน่ วยงำนอ่ืนเพ่ือประกอบกำรคัดเลือก 
และแต่งตั้ง รวมถึงกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ ปรำศจำกกำรบังคับหรือชักจูง โดยที่
ข้ำพเจ้ำทรำบดีว่ำ ข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้และกำรถอนควำมยินยอมดังกล่ำว  
ไม่มีผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำม
ยินยอม อย่ำงไรก็ดี ข้ำพเจ้ำจะไม่ถอนควำมยินยอมในกรณีที่ข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยกับส ำนักง ำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ที่ให้ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่ 
 ข้ำพเจ้ำเข้ำใจข้อควำมในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
 

ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้ควำมยินยอม 
 (................................................)  

 
หมายเหตุ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง ด้วยหมึกสีน้ ำเงิน จ ำนวน ๑ ชุด 



 
 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 

เขียนที่ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน 

คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

วันที่..........เดือน.................... พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน 

 ข้ำพเจ้ำ.............................................. หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน......................................................  
อยู่บ้ำนเลขท่ี..........ซอย...........ถนน....................ต ำบล..................อ ำเภอ..................จังหวัด............ ........... 
รหัสไปรษณี ย์ .................. หมำยเลขโทรศัพ ท์มือถือ........................ไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  
(E-mail).................................ยินยอมให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐ ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๒๔ อำคำรพญำไทพลำซ่ำ เลขที่ ๑๒๘ ถนนพญำไท  
แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้ำพเจ้ำ 
ให้ไว้เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือประโยชน์ต่อกระบวนกำรคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ควำมยินยอมดังกล่ำว 
ให้รวมถึงกำรใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
ส ำนักงำนศำลปกครอง กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ปปง. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ส.  
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ผู้ได้รับกำรเสนอแต่งตั้งนั้นสังกัดอยู่ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ำมตำมกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ หรือขอข้อมูลจำกหน่ วยงำนอ่ืนเพ่ือประกอบกำรคัดเลือก 
และแต่งตั้ง รวมถึงกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ ปรำศจำกกำรบังคับหรือชักจูง โดยที่
ข้ำพเจ้ำทรำบดีว่ำ ข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้และกำรถอนควำมยินยอมดังกล่ำว 
ไม่มีผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำม
ยินยอม อย่ำงไรก็ดี ข้ำพเจ้ำจะไม่ถอนควำมยินยอมในกรณีที่ข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยกับส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ที่ให้ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่ 
 ข้ำพเจ้ำเข้ำใจข้อควำมในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
 

ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้ควำมยินยอม 
 (................................................)  

 
หมายเหตุ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง ด้วยหมึกสีน้ ำเงิน จ ำนวน ๑ ชุด 



 
 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 

เขียนที่ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน 

คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

วันที่..........เดือน.................... พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน อธิบดีกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 

 ข้ำพเจ้ำ.............................................. หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน......................................................  
อยู่บ้ำนเลขท่ี..........ซอย...........ถนน....................ต ำบล..................อ ำเภอ..................จังหวัด............ ........... 
รหัสไปรษณี ย์ .................. หมำยเลขโทรศัพ ท์มือถือ........................ไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  
(E-mail).................................ยินยอมให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐ ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๒๔ อำคำรพญำไทพลำซ่ำ เลขที่ ๑๒๘ ถนนพญำไท  
แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้ำพเจ้ำ 
ให้ไว้เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือประโยชน์ต่อกระบวนกำรคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ควำมยินยอมดังกล่ำว 
ให้รวมถึงกำรใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
ส ำนักงำนศำลปกครอง กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ปปง. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ส.  
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ผู้ได้รับกำรเสนอแต่งตั้งนั้นสังกัดอยู่ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ำมตำมกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ หรือขอข้อมูลจำกหน่ วยงำนอ่ืนเพ่ือประกอบกำรคัดเลือก 
และแต่งตั้ง รวมถึงกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ ปรำศจำกกำรบังคับหรือชักจูง โดยที่
ข้ำพเจ้ำทรำบดีว่ำ ข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้และกำรถอนควำมยินยอมดังกล่ำว 
ไม่มีผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำม
ยินยอม อย่ำงไรก็ดี ข้ำพเจ้ำจะไม่ถอนควำมยินยอมในกรณีที่ข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยกับส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ที่ให้ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่ 
 ข้ำพเจ้ำเข้ำใจข้อควำมในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
 

ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้ควำมยินยอม 
 (................................................)  

 
หมายเหตุ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง ด้วยหมึกสีน้ ำเงิน จ ำนวน ๑ ชุด 



 
 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 

เขียนที่ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน 

คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

วันที่..........เดือน.................... พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน ....ระบุชื่อผู้บริหำรชองส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนของรัฐ/หน่วยงำนที่ผู้สมัครสังกัดอยู่.... 

 ข้ำพเจ้ำ.............................................. หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน......................................................  
อยู่บ้ำนเลขท่ี..........ซอย...........ถนน....................ต ำบล..................อ ำเภอ..................จังหวัด............ ........... 
รหัสไปรษณี ย์ .................. หมำยเลขโทรศัพ ท์มือถือ........................ไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  
(E-mail).................................ยินยอมให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) ซึ่งเป็นหน่วยงำนของรัฐ ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๒๔ อำคำรพญำไทพลำซ่ำ เลขที่ ๑๒๘ ถนนพญำไท  
แขวงทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้ำพเจ้ำ 
ให้ไว้เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือประโยชน์ต่อกระบวนกำรคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ ควำมยินยอมดังกล่ำว 
ให้รวมถึงกำรใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนั้นต่อส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
ส ำนักงำนศำลปกครอง กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ช.  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ปปง. ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป.ป.ส.  
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ผู้ได้รับกำรเสนอแต่งตั้งนั้นสังกัดอยู่ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ำมตำมกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ หรือขอข้อมูลจำกหน่ วยงำนอ่ืนเพ่ือประกอบกำรคัดเลือก 
และแต่งตั้ง รวมถึงกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ข้ำพเจ้ำให้ควำมยินยอมในเอกสำรนี้ด้วยควำมสมัครใจ ปรำศจำกกำรบังคับหรือชักจูง โดยที่
ข้ำพเจ้ำทรำบดีว่ำ ข้ำพเจ้ำสำมำรถถอนควำมยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้และกำรถอนควำมยินยอมดังกล่ำว  
ไม่มีผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นไปแล้วก่อนกำรถอนควำม
ยินยอม อย่ำงไรก็ดี ข้ำพเจ้ำจะไม่ถอนควำมยินยอมในกรณีที่ข้อจ ำกัดสิทธิตำมกฎหมำยกับส ำนักงำน
รับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ที่ให้ประโยชน์แก่ข้ำพเจ้ำอยู่ 
 ข้ำพเจ้ำเข้ำใจข้อควำมในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
 

ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้ควำมยินยอม 
 (................................................)  

 
หมายเหตุ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง ด้วยหมึกสีน้ ำเงิน จ ำนวน ๑ ชุด 



๑ 
 

ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ(องค์กำรมหำชน) 
หนังสือยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลส ำหรับกำรคัดเลือก 

เป็นประธำนกรรมกำรและกรรมกำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน 
 

ข้าพเจ้าชื่อ-นามสกุล......................................................................  ได้รับทราบและตกลงว่า 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) (ต่อไปนี้ จะเรียกว่า  
“ส านักงาน”) มีความจ าเป็นต้องท าการเก็บรวบรวมใช้ประมวลผลหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ของผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการและกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (ต่อไปนี้จะเรียกว่า “ผู้เข้ารับการคัดเลือก”) เพ่ือด าเนินการใด ๆ ตามกรอบวัตถุประสงค์ 

ในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการและกรรมการพัฒนาระบบการประเมิน  
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับส านักงาน ซึ่งมีสถานะเป็นองค์การมหาชน และตามเงื่อนไขของ 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงได้ให้ข้อมูลและลงนามในแบบการให้ความ 
ยินยอมนีก้ับส านักงาน 

1. วัตถุประสงค์ในกำรใช้ข้อมูล 

ผู้เข้ารับการคัดเลือก (เจ้าของข้อมูล) ตกลงให้ข้อมูลกับส านักงาน (ผู้ควบคุมข้อมูล) เพ่ือท าการ
รวบรวม และ/หรือน าข้อมูลไปใช้ และ/หรือประมวลผล และ/หรือเปิดเผยข้อมูลของเจ้าของข้อมูล 
กับบุคคลอ่ืน เพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

 1. เพ่ือตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของเจ้าของข้อมูลในฐานะผู้เข้ารับการคัดเลือก 
และพิจารณาใบสมัครตามคุณสมบัติที่ส านักงานประกาศไว้ 

 2. เพ่ือการจัดเก็บ และการส ารวจข้อมูลของเจ้าของข้อมูล 

 3. เพ่ือใช้และ/หรือประมวลผลข้อมูล ส าหรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นประธานกรรมการและกรรมการ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 4. เพ่ือใช้ และ/หรือการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการคัดเลือกประธานกรรมการและกรรมการพัฒนา 
ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “วัตถุประสงค์”) 
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ข้อมูลส่วนบุคคลที่ส ำนักงำนต้องกำรได้รับจำกเจ้ำของข้อมูลและเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ เช่น ข้อมูล 
ดังต่อไปนี้ 

ล ำดบั ประเภทของข้อมูล วัตถปุระสงค ์ ระยะเวลำในกำรใชแ้ละเกบ็รกัษำข้อมูล 
1 ข้อมูลเฉพำะตัวบุคคล 

ข้อมูลที่ระบุชื่อเรียกของผู้เข้ารับ 
การคัดเลือก เช่น ค าน าหน้าชื่อ  
ชื่อ นามสกุล ลายมอืชื่อ เลขที่บัตร
ประจ าตัวประชาชน สัญชาติ เป็นต้น 

เพื่อใช้ในการพิสูจน์ตัวบุคคล และ
ตรวจสอบข้อมูลคุณสมบัติ ในการ
ด าเนินการตามกระบวนการพิจารณา
คัดเลือกประธานกรรมการและกรรมการ
พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อมูลที่ได้รับระหว่างการคัดเลือกจะถูก 
จัดเก็บกับส านกังานจนกระทั่งการคัดเลือก 
ของท่านถูกปฏิเสธ และจะถูกท าลาย 
ภายใน 1 ป ีนับแตว่ันที่การคัดเลือกถกู
ปฏิเสธ 

๒ ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคล 
ข้อมูลรายละเอยีดเกี่ยวกับผู้เขา้รับ 
การคัดเลือก เช่น วันเดือนปีเกิด เพศ 
อาย ุรูปถ่าย เป็นต้น 

๓ ข้อมูลส ำหรบักำรติดต่อ 
ข้อมูลเพื่อการติดต่อของผู้เข้ารับ 
การคัดเลือก เช่น เบอร์โทรศัพท์บ้าน 
เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ อีเมล  
ที่อยู่ทางไปรษณีย์ เป็นต้น 

เพื่อใช้ในการสื่อสารในการด าเนินการ
ตามกระบวนการพจิารณาคัดเลือก
ประธานกรรมการและกรรมการพัฒนา
ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

๔ ข้อมูลเกี่ยวกับกำรท ำงำนและ
กำรศึกษำ 
ข้อมูลรายละเอียดประวัติการทำงาน
และประวัติการศึกษา เช่น อาชีพ 
ตำแหน่ง ความเชี่ยวชาญ ประวัติ 
การดำรงตำแหน่ง ประวัติการทำงาน 
สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา ผล
การศึกษา วันที่สำเร็จการศึกษา เป็นต้น 

เพื่อใช้ในการพิจารณาและตรวจสอบ 
คุณวุฒิที่ส าเร็จการศึกษา และ 
การพิจารณาคุณสมบัติของผู้เข้ารับ 
การคัดเลือกเป็นประธานกรรมการ 
และกรรมการพัฒนาระบบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่
ส านักงานก าหนด 

๕ ข้อมูลผลการทดสอบภาษาอังกฤษ/ 
หนังสือรับรองประสบการณ์ 
การผ่านงาน/ประวัติของผู้เข้ารับ 
การคัดเลือก (CV) (ถ้ามี)  

เพื่อใช้ในการพิจารณาความเหมาะสม 
ประกอบการคัดเลือกผู้สมัครเป็น
ประธานกรรมการและกรรมการพัฒนา
ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 

2. กำรเปิดเผยข้อมูล 

 ส านักงานจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพ่ือวัตถุประสงค์ตามที่อ้างอิงไว้
ข้างต้นกับบุคคลภายนอก อาทิ สถาบันการศึกษา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ หน่วยงานตามประสบการณ์
การท างานและผู้ประมวลผลข้อมูลซึ่งได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้งจากส านักงาน (ส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้เข้ารับการคัดเลือกที่ถูกลงทะเบียนไว้ในคอมพิวเตอร์นั้น ไม่สามารถพิมพ์ออกมาเป็นเอกสารได้  
หากไม่ใช่เจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบดูแลจัดการข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาต) 

3. ข้อตกลงในกำรให้ควำมยินยอมของเจ้ำของข้อมูล 

 เจ้าของข้อมูลตกลงและยินยอมให้ข้อมูลส่วนบุคคลกับส านักงาน เพ่ือใช้ตามวัตถุประสงค์ 
ที่ได้ระบุไว้ในแบบให้ความยินยอมนี้ และเจ้าของข้อมูลขอยืนยันว่าการพิจารณาตัดสินใจในการให้ความ
ยินยอมของเจ้าของข้อมูลอยู่บนพื้นฐานการพิจารณาอย่างอิสระ และเข้าใจในเงื่อนไขการให้ความยินยอม
ตามที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้เป็นอย่างดี และยอมรับว่า การปกปิดข้อมูลใด ๆ ของเจ้าของข้อมูลอาจ
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ส่งผลให้เจ้าของข้อมูลไม่มีคุณสมบัติในการคัดเลือก และส านักงานมีสิทธิโดยเด็ดขาดแต่เพียงผู้เดียวในการ
ปฏิเสธไม่รับพิจารณาใบสมัครของเจ้าของข้อมูลในการคัดเลือก และ/หรือเป็นข้อมูลที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย
ไม่ว่าประการใดๆ ให้ถือว่าเจ้าของข้อมูลเป็นผู้ขาดคุณสมบัติการเข้าการคัดเลือกกับส านักงานมาตั้งแต่ 
วันแรกของการยื่นใบสมัคร 

4. สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

 สิทธิของผู้เข้ารับการคัดเลือก ซึ่งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีดังนี้ 

 1. สิทธิได้รับแจ้งให้ทราบ โดยได้รับการแจ้งเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล วิธีการเก็บ
รวบรวมบุคคลที่จะได้รับข้อมูล เหตุผล และระยะเวลาที่จัดเก็บ 

 2. สิทธิขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานหรือ
ขอให้เปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคคลที่ไม่ได้ให้ความยินยอม 

 3. สิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากส านักงานโดยอัตโนมัติและขอให้ส่งหรือโอน
ข้อมูลส่วนบุคคลไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนด้วยวิธีการอัตโนมัติ 

 4. สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ เกี่ยวกับเจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

 5. สิทธิขอให้ส านักงานด าเนินการลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่
สามารถระบุตัวตนที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

 6. สิทธิขอให้ส านักงานระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

 7. สิทธิแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง โดยขอให้ส านักงานด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมให้ข้อมูล
ส่วนบุคคลนั้นถูกต้องเป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

 8. สิทธิในการขอถอนความยินยอมซึ่งได้ให้ไว้กับส านักงานในการเก็บรวบรวม ประมวลผล  
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 5. เจ้ำของข้อมูล และในฐำนะผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกได้อ่ำนและเข้ำใจในรำยละเอียดของ
เงื่อนไขกำรให้ควำมยินยอมข้ำงต้นทั้งหมดแล้ว จึงได้ยินยอมให้ส ำนักงำน ดังนี้ 

 1. ข้าพเจ้าตกลงยินยอมให้ส านักงาน จัดเก็บ ประมวลผลใช้ตามวัตถุประสงค์ และเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลของข้าพเจ้าในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกของข้าพเจ้าตามรายละเอียดที่ระบุไว้ข้างต้น 

 2. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิที่จะร้องขอดูข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ดังกล่าวตามช่องทางการร้องขอเข้าถึงข้อมูล ในวันและเวลาท าการปกติของส านักงาน 

 3. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ข้าพเจ้ามีสิทธิร้องขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนที่ส านักงานไม่มีความ
จ าเป็นต้องใช้แล้ว และขอให้ท าลายข้อมูลดังกล่าว 
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 4. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ในกรณีที่การคัดเลือกของข้าพเจ้าไม่เป็นผลส าเร็จ ข้อมูลของข้าพเจ้าจะถูก
ท าลายภายใน 1 ปี 

 5. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ข้าพเจ้าต้องรักษาดูแลข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ไอดี  (ID) รหัสผ่าน (P/W)  
เลขประจ าตัวประชาชน เป็นต้น ส านักงานจะไม่รับผิดชอบใด ๆ ทั้งสิ้นเกี่ยวกับปัญหาที่มีการรั่วไหลของ
ข้อมูลดังกล่าว ซึ่งเกิดขึ้นจากความประมาทของข้าพเจ้าเอง หรือปัญหาทางอินเตอร์เน็ต ทั้งนี้ หากเกิดจาก
ความผิดของเจ้าหน้าที่ภายในของส านักงาน หรืออุบัติเหตุจากการท างานทางเทคนิค ส านักงาน  จะแจ้ง
เรื่องนี้ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกทราบโดยทันที และจะใช้มาตรการที่เหมาะสมและชดเชยให้ด้วย 

 6. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ส านักงานเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลในการคัดเลือกของข้าพเจ้า  
หากข้าพเจ้าต้องการปรึกษา หรือขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สามารถติดต่อกับแผนก
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานได้ที่ info@onesqa.or.th  

 6. ช่องทำงในกำรติดต่อ 

 หากผู้สมัครต้องการที่จะแก้ไข ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง  
สามารถติดต่อ สมศ. งานทรัพยากรมนุษย์ เบอร์โทร 0  2216 3955 ต่อ 121 - 123 หรือที่ 
info@onesqa.or.th  

 ข้าพเจ้ายินยอมให้ส านักงานจัดเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ที่ได้ระบุไว้ข้างต้น หากในกรณีที่ส านักงานมีการจัดเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล  
ส่วนบุคคล เพ่ือด าเนินการอย่างอ่ืนนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ที่ ได้ระบุไว้ ส านักงานจะแจ้ง
วัตถุประสงค์ให้ทราบเพ่ือขอความยินยอมก่อนการด าเนินการ 

 ข้าพเจ้าไม่ยอมรับ ในกรณีที่ท่านไม่ให้ความยินยอมแก่ส านักงาน ส านักงานอาจไม่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ต่าง ๆ แก่ท่าน หรือปฏิบัติตามภาระข้อผูกพันกับท่านหรือไม่สามารถเข้าท าธุรกรรม 
กับส านักงานได้ทั้งนี้ ก่อนการแสดงเจตนา ข้าพเจ้าได้อ่านรายละเอียดจากเอกสารชี้แจงข้อมูลหรือได้รับ
ค าอธิบายวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และมีความเข้าใจดีแล้ว 
ข้าพเจ้าให้ความยินยอมหรือปฏิเสธไม่ให้ความยินยอมในเอกสารนี้ด้วยความสมัครใจ ปราศจาก 
การบังคับหรือชักจูง และข้าพเจ้าทราบว่าข้าพเจ้าสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ได้ เว้นแต่ 
ในกรณีมีข้อจ ากัดสิทธิ์ตามกฎหมาย  

 อนึ่ง ถ้าหากข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอถอนความยินยอมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ข้าพ เจ้ าจะแจ้ งความประสงค์มาที่  info@onesqa.or.th เพ่ื อขอแบบค าขอถอนความยินยอม 
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Withdraw of Consent Form) และส่งแบบค าขอถอดดังกล่าว 
มาที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ตามจดหมาย  
อิเล็กทรอนิกส์ข้างต้น 

                ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัคร  

 (.........................................................) 

 วันที่.........../..................../.............. 

mailto:info@onesqa.or.th
mailto:info@onesqa.or.th


 
บัญชีรายการการรับสมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 

เป็นประธานกรรมการและกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ล าดับที่ รายการ 
๑ ประกาศส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการและกรรมการพัฒนาระบบ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒ ใบสมัครและข้อมูลประวัติของผู้สมัครเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการ 
หรือกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓ หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล จ านวน ๑๔ หน่วยงาน 
๔ หนังสือยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการคัดเลือก 

เป็นประธานกรรมการและกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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