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หลักสูตร EDPx : Sustainable Leadership for the Ever-changing World รุ่นที่ 2 

จัดโดย 
สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ในยุคที่โลกต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอันซับซ้อนและรวดเร็ว ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
เทคโนโลยี การพัฒนาอย่างยั่งยืนได้กลายเป็นหัวใจของการบริหารจัดการในทุกระดับ ทั้งในส่วนภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
รัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารในยุคปัจจุบันจึงจำเป็นต้องมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ เข้าใจบริบทโลก เข้าใจคน และสามารถขับเคลื่อน
การเปลี่ยนแปลงในองค์กรได้อย่างสมดุลและยั่งยืน 

 
หลักสูตร EDPx ได้รับการออกแบบให้สอดรับกับความท้าทายร่วมสมัย ผ่านการบูรณาการองค์ความรู้ด้าน การ

บริหารและปฏิรูปองค์กรเพื่อสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน เข้ากับความเช้าใจในนโยบาย และพลวัตรของเศรษฐกิจและ
สังคม โดยในระดับการบริหารจัดการภายในองค์กร หลักสูตรให้ความสำคัญกับ การสื่อสารทั้งในระดับองค์กรและบุคคล 
(Organizational and Corporate Communication) การเข ้า ใจและจ ัดการก ับ ความต ่างระหว ่าง เจเนอเรชัน 
(Generation Gap) การพัฒนาทักษะด้าน Strategic Management รวมถึงการเรียนรู้ ธรรมาภิบาลด้าน ESG ซึ่งเป็น
เครื่องมือสำคัญในการสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนให้กับองค์กรและสังคมโดยรวม ตลอดจนการสร้างพลังทีมผ่าน Team Dynamic 
and Coaching ซึ่งเป็นหัวใจของการบริหารในโลกที่เต็มไปด้วยความเปลี่ยนแปลง อีกทั้งจะได้สัมผัสกับการประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยี AI ที่กำลังเปลี่ยนแปลงวิธีคิด วิธีทำงาน และแนวทางการตัดสินใจในองค์กร พร้อมทั้งนำเสนอ กรณีศึกษาจาก
องค์กรต้นแบบ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทของแต่ละภาคส่วนอย่างรอบด้าน 

 
กว่า 16 ปีที่ผ่านมา สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (สวค.) ได้พัฒนาหลักสูตร Executive Development 

Program (EDP) อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาผู้นำระดับสูงให้มีทั้งวิสัยทัศน์ ความรู้ และความสามารถในการ
บริหารเชิงยุทธศาสตร์อย่างลึกซึ้ง ในรูปแบบที่เข้มข้นและกระชับ หลักสูตร EDPx ยังคงยึดมั่นในพันธกิจดังกล่าว พร้อม
ปรับให้ตอบโจทย์บริบทปัจจุบัน ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและทันสมัย เน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง 
และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหารจากหลากหลายภาคส่วน หลักสูตรนี้จึงไม่เพียงมุ่งพัฒนาผู้บริหารให้
พร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลง แต่ยังวางรากฐานให้ผู้เข้าร่วมสามารถเป็นพลังขับเคลื่อนองค์กร สังคม และประเทศไปสู่
อนาคตที่มั่นคง สมดุล และยั่งยืนอย่างแท้จริง 

 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเสริมสร้างวิสัยทัศน์ ความรู้ และพัฒนาทักษะผู้บริหารตลอดจนบุคลากรที่จะก้าวสู่การเป็นผู้ บริหาร
ระดับสูงเพื่อขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารจากการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติผ่านการทำเวิร์คชอป เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะนำไปสู่การนำกำหนดกลยุทธ์ในองค์กร 
 2.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและ
เอกชนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง อันจะนำไปสู่ความร่วมมือและดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในอนาคต 
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3. โครงสร้างหลักสูตร 
 หลักสูตร EDPx นั้น ประกอบไปด้วย 4 ด้าน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

3.1 นโยบายเพ่ือเป้าหมายแห่งความยังยื่น (Sustainable Policy) 
 เปิดมุมมองด้านนโยบายด้านการเงินและการคลังของประเทศไทย และเรียนรู้ สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในระบบเศรษฐกิจและการเมืองระดับโลก รวมถึงวิเคราะห์ถึงผลกระทบต่อโครงสร้างเศรษฐกิจและการกำหนด
นโยบายของประเทศไทย โดยเนื้อหาในส่วนนี้มีรายละเอียดวิชาดังต่อไปนี้ 

• นโยบายการเงินและการคลังเพื่อเศรษฐกิจที่เติบโตและยั่งยืน 
• New Financing Perspective for Sustainability 
• พลวัตรเศรษฐกิจโลกและแรงกระทบต่อประเทศไทย 

 
3.2 การปรับตัวขององค์กรเพ่ือความย่ังยืน (Sustainable Organization Transformation)      
     เรียนรู้แนวความคิดการบริหารคน องค์กร และนโยบาย ที่ต้องปรับตัวและเปลี่ยนแปลงเพื่อตอบสนองต่อโอกาส
และอุปสรรคแห่งยุคสมัย รวมถึงการบริหารความสมดุลย์เพื่อความเติบโตและยั่งยืน ผ่านการบรรยายและกรณีศึกษาโดย
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดชื่อวิชาดังต่อไปนี้  

• Public-Private Balancing / ยั่งยืน และ สมดุล : กรณีศึกษา บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด 
• Sustainable Policy for Aging Society 
• Organizational Change for Sustainable Growth 
• AI เทคโนโลยีของวันนี้และอนาคต 

 
3.3 เครื่องมือทางการบริหารเพื่อความสำเร็จ (The Handy Gears) 
 ติดอาวุธการบริหารผ่านการเรียนรู้เครื่องมือการวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจ แนวคิดการวางแผนที่ทันสมัย เทคนิคการ
บริหารคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และการจัดการภายในองค์กรที่มีการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย โดยเนื้อหาในส่วนนี ้มี
รายละเอียดวิชาดังต่อไปนี้ 

• ESG Governance: ธรรมาภิบาลเพื่อสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 
• Strategic Management - การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 
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• Generation Gap – มองปัญหาให้เห็นประโยชน์ 
• Organizational and Corporate Communication  
• Team Dynamic and Coaching 

 
3.4 สร้างเครือข่ายเพ่ือความสำเร็จ (The Essential Network)   
 เครือข่ายระหว่างส่วนงาน องค์กร และภาคส่วนต่างๆ ล้วนมีความสำคัญในการสร้างความร่วมมือและให้การ
สนับสนุนในการปฏิบัติงาน ดำเนินนโยบาย หรือการแก้ปัญหาที่อาจประสบในอนาคต หลักสูตรเห็นความสำคัญของการ
สร้างเครือข่ายระหว่างผู้เข้ารับร่วมการอบรม จึงกำหนดให้มีกิจกรรมเสริมประสบการณ์และสร้างเครือข่ายดังต่อไปนี้ 

• Ice Breaking 
• การเดินทางศึกษาดูงาน 

 
4. วิธีการฝึกอบรม 
 แนวทางที่ใช้ในการฝึกอบรมเป็นแนวทางที่ได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพในการฝึกอบรมผู้บริหาร อาทิ การ
บรรยาย การถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากผู้บริหารระดับสูง การจัดกรณีศึกษารวมถึงการแบ่งกลุ่มย่อยเพื่อวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาและอภิปราย 
 
5. ระยะเวลาการอบรม  

หลักสูตร EDPx: Sustainable Leadership for the Ever-changing World รุ่นที่ 2กำหนดจัดขึ้นระหว่าง
วันที่ 19 สิงหาคม – 5 กันยายน 2568 รวมระยะเวลาอบรมทั้งสิ้น 10 วัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

สัปดาห์ที่ 1 ระหว่างวันที่ 19 – 22 สิงหาคม 2568 
วันที่ 19 สิงหาคม 2568 พิธีเปิดการอบรมและการบรรยาย ณ อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง  
วันที่ 20 – 22 สิงหาคม 2568 การบรรยาย ณ โรงแรมระดบั 4 ดาว หรือเทียบเท่าในกรุงเทพมหานคร  
 

สัปดาห์ที่ 2 ระหว่างวันที่ 26 – 28 สิงหาคม 2568 
กิจกรรมศึกษาดูงานเร่ือง “แนวทางการกระตุ้นเศรษฐกิจเมืองรอง” ณ จังหวัดอุดรธานี หนองคาย  
และนครหลวงเวียงจนัทน์ สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว (ระยะเวลา 3 วัน 2 คนื) 
 

สัปดาห์ที่ 3 ระหว่างวันที่ 3 – 5 กันยายน 2568 
วันที่ 3 – 4 กันยายน 2568 การบรรยาย ณ โรงแรมระดบั 4 ดาว หรือเทียบเท่าในกรุงเทพมหานคร 
วันที่ 5 กันยายน 2568 การบรรยาย พร้อมพิธีปิดและมอบประกาศนียบัตร ณ อาคาร 150 ป ีกระทรวงการคลัง 

 
6. ตารางในการอบรม   
 การอบรมในห้องเรียน จะมีตารางการอบรมดังต่อไปนี ้
 09.00 น. – 10.30 น.   อบรมช่วงที่ 1 
 10.30 น. – 10.45 น.   พักรับประทานอาหารวา่ง 
 10.45 น. –12.00 น.   อบรมช่วงที่ 2  
 12.00 น. – 13.00 น.    พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 13.00 น. – 14.45 น.   อบรมช่วงที่ 3 
 14.45 น. – 15.00 น.   พักรับประทานอาหารวา่ง 
 15.00 น. – 16.00 น.   อบรมช่วงที่ 4 
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6. วิทยากร 
  วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภาครัฐและเอกชน อาทิ ผู้บริหารระดับสูงหรืออดีตผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือ เอกชน รวมทั้งนักวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน ๆ 
 
7. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
 จำนวนผู้เข้าอบรม 50 ท่านต่อรุ่น* 
 *สวค. ขอสงวนสิทธิ์การจัดฝึกอบรมกรณีที่มีผู้เข้ารับการอบรมไม่ถึง 20 คนต่อรุ่น 
 
8. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
 ผู้เข้ารับการอบรมภายใต้หลักสูตร EDPx : Sustainable Leadership for the Ever-changing World จะต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. เป็นข้าราชการพลเรือนระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป หรือเทียบเท่า 

2. เป็นผู้บริหารระดับกลางถึงระดับสูงของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชนอ่ืน ๆ 
3. เป็นบุคคลซึ่งหน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาคัดเลือกส่งสมัครเข้ารับการอบรมเป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากเป็นผู้มี

ศักยภาพอันเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาองค์กรในอนาคต 
 
9. เกณฑ์การจบหลักสูตร 
 ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาให้ผ่านหลักสูตรและได้รับมอบประกาศนียบัตรจากสถาบนัวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
โดยจะต้องเข้าร่วมการอบรมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในหมวดวิชาต่าง ๆ 
 
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สถาบนัวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (สวค.) 
 
11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ดร. รพีสุภา หวังเจริญรุ่ง   รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
นายโอภาส หงษ์พิทักษ์นภา  รักษาการผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
นายภัทร สริยาภรณ์             รักษาการหัวหน้าศูนยพ์ัฒนาการศึกษาและสื่อสาร  
    สถาบนัวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
 

12. ค่าธรรมเนียม 
ค่าธรรมเนียมในการอบรมท่านละ 75,000 บาท* (เจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
*หากสมัครและชำระค่าธรรมเนียมเป็นกลุ่ม 5 ท่านขึ้นไป ค่าธรรมเนียมอัตราพิเศษท่านละ 74,000 บาท (เจ็ดหมื่นสี่

พันบาทถ้วน) 
โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าว ครอบคลุมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ ที่สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการ

คลัง จะจัดให้ ประกอบด้วย  
1. สถานที่อบรม พร้อมทั้งอุปกรณแ์ละเอกสารประกอบการอบรมที่จำเป็นทั้งหมด 
2. อาหารว่าง 2 มื้อ พร้อมอาหารกลางวัน แก่ผู้เข้าอบรมสำหรับวนัอบรมในห้องเรียน 
3. จัดเตรียมการเดินทางโดยสายการบินและรถโดยสารที่ได้มาตรฐาน ที่พัก (พักคู่) และอาหาร (รวมอาหารเย็น) 

สำหรบัการศึกษาดูงาน  
สำหรับท่านทีป่ระสงค์พักเดี่ยว มีค่าธรรมเนียมเพิ่มท่านละ 4,000 บาท (สี่พนับาทถ้วน) 

4. จัดเตรียมวิทยากรผู้ทรงคุณวฒุทิี่จะมาบรรยายและดำเนินกิจกรรม 
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5. พิธีมอบประกาศนียบัตรสำหรับผู้ผ่านการอบรม  
6. เสื้อสูทลำลอง (Blazer) ,กระเป๋าผ้าสำหรับใส่เอกสาร 
7. ทำเนียบรุน่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์
8. USB พร้อมเอกสารประกอบการเรียนการสอนและภาพถา่ย  
9. จัดเตรียมการถ่ายทอดสดการเรียนการสอนผา่นโปรแกรม Zoom เพื่ออำนวยความสะดวกต่อผู้เข้าอบรม ใน

กรณีติดภารกิจจำเป็นเร่งด่วน 
10. ลิงก์สำหรับดาวนโ์หลดเอกสารประกอบการอบรม 
 

 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
13. ระยะเวลาการรับสมัคร 
 สำรองที่นั่ง พร้อมประสานเร่ืองชำระค่าธรรมเนียมภายในวันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2568 ได้ทาง  
Line Official: @FisPRITraining  
 
 
  
    
 
 
14. การชำระค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม 
 1. เงินสด 
 2. เช็คสั่งจ่ายเข้าบัญชีในนาม “มูลนิธิสถาบนัวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง” ขีดผู้ถือ 
 3. โอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย จำกัด สาขามาร์เก็ต เพลส วงศส์ว่าง  
 ชื่อบัญชี “มูลนิธิสถาบนัวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง” บญัชอีอมทรัพย์ เลขที่ 766-0-35577-5 
กรุณาส่งสำเนาหลักฐานการชำระเงิน พร้อมระบุชื่อหลักสูตรและชื่อผู้เข้าอบรม มาที่  
  3.1 Line Official: @FisPRITraining หรือ  

3.2 โทรสาร 02-587-9799 
  ติดต่อสอบถามการชำระค่าธรรมเนียมได้ที่ 
  นายศราวุธ โต๊ะทอง เจ้าหน้าอาวุโส ศูนย์พฒันาการศึกษาและสือ่สาร  
  โทร.02-587-9788 ต่อ 210, 086-035-8605 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเบิกคา่ค่าธรรมเนียมการอบรมจากต้นสังกัดได้ตามสิทธิ์และตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง เมื่อได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 
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15. ข้อตกลงและเงื่อนไข 
 1. กรณีแจ้งยกเลิกการลงทะเบียนก่อนวันฝึกอบรม เป็นระยะเวลาน้อยกว่า 15 วัน (วันจันทร์ที่ 4 สิงหาคม 2568 
เป็นต้นไป) สวค. ขอสงวนสิทธิ์คิดค่าธรรมเนียมการยกเลิก ร้อยละ 50 ของค่าธรรมเนียมการอบรมทั้งหมด โดยผู้สมัคร
จะต้องแจ้งยกเลิกการลงทะเบียน เป็นลายลักษณ์อักษรกับทาง สวค. 
 2. กรณีแจ้งยกเลิกการลงทะเบียนก่อนวันฝึกอบรม เป็นระยะเวลาน้อยกว่า 7 วัน (วันอังคารที่ 12 สิงหาคม 
2568 เป็นต้นไป) สวค. ขอสงวนสิทธิ์คิดค่าธรรมเนียมการยกเลิกเต็มจำนวน ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถโอนสิทธิ์การเข้าอบรม
ให้แก่บุคคลอื่นได้ โดยแจ้งรายละเอียดแก่ผู้ประสานงานโครงการฯ  
 3. กรณีแจ้งยกเลิกการอบรมหลังจากเปิดโครงการฯ ด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม สวค. ขอสงวนสิทธิ์ปฏิเสธการคืน
ค่าธรรมเนียมการอบรมทั้งจำนวนให้แก่ผู้สมัคร 
  
16. นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (มูลนิธ ิสวค.)  
  ด้วยความเคารพต่อสิทธิความเป็นส่วนตัวของพนักงาน คู ่สัญญา และบุคคลที ่เกี ่ยวข้องกับมูลนิธิ
สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (“มูลนิธิ สวค.”) คณะผู้บริหารมูลนิธิ สวค. ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
คุ้มครองสิทธิความเป็นส่วนตัวของบุคคลดังกล่าว จึงได้อนุมัติให้ใช้นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมูลนิธิ สวค. ซึ่ง
กำหนดหลักเกณฑ์ กลไก และมาตรการบริหารจัดการของมูลนิธิ สวค. ให้ครอบคลุม ชัดเจน และสอดคล้องตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ เพื่อสร้างความมั่นใจแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
นี้ ใช้บังคับกับมูลนิธิ สวค. พนักงานภายในองค์กร และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามคําสั่งหรือ
ในนามของมูลนิธิ สวค. โดยท่านสามารถสแกน QR Code ด้านล่างข้อความนี้ เพื่อศึกษาและทำความเข้าใจนโยบาย
ดังกล่าวเพื่อประโยชน์ของตัวท่านเอง  
  
 
 
 
 
 

   นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล มูลนิธิ สวค. 
 
17. ผู้ประสานงานหลักสตูร 
  นางสาวพชิาวีร์ ศักดิ์ทวีพชิากลุ 
  โทร. 081-643-3258 Email: phichavee@fispri.org 
  นางสาวณฐมน สะสมสนิ 
  โทร. 088-499-6614 E-mail: nathamon@fispri.org 
  นางสาวภัคจิรา สุวรรณคาม 
  โทร. 095-991-4742 E-mail: phakjira@fispri.org 
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18. ตารางการอบรม 
 

วันอังคารที่ 19 สิงหาคม 2568 
เวลา หัวข้อบรรยาย/ กิจกรรม วิทยากร 

8.30 – 9.00 น. ลงทะเบียน  
9.00 – 9.10 น. พิธีเปิดหลักสูตร สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (สวค.) 
9.10 – 12.00 น. New Financing Perspective for Sustainability 

-  แนวคิดการใช้เครื่องมือการเงินเพือ่ขับเคลื่อนสู่ความยั่งยืน 
-  ประสบการณ์การใช้เครื่องมือทางการเงินเพื่อขับเคลื่อนและ
เสรมิสร้างความยั่งยืนขององค์กร 

ดร. อนันตโชค โอแสงธรรมนนท์  
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
ร่วมกับ 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.30 – 16.00 น. นโยบายการเงินและการคลังเพ่ือเศรษฐกิจที่เติบโตและยั่งยืน 

- ความสำคญัของนโยบายการเงินและการคลัง 
- การประสานนโยบายการเงินและการคลัง 
- ความท้าทายและแนวทางการจัดการ 
- แนวทางนโยบายเพื่อความเติบโตและยั่งยืน 

ดร. พรชัย ฐีระเวช   
ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง (หรือผู้แทน) 
 
 

 
วันพุธที่ 20 สิงหาคม 2568 

เวลา หัวข้อบรรยาย/ กิจกรรม วิทยากร 
8.30 – 9.00 น. ลงทะเบียน  
9.00 – 12.00 น. Public-Private Balancing / ยั่งยืน และ สมดุล  

: กรณีศึกษา บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด 
-  ข้อจำกัดและความท้าทาย 
-  สมดลุของผลประโยชน์แห่งรัฐและผลตอบแทนทางธุรกิจ 
-  การปรับตัวในกระแสธรุกิจยุคใหม่ 
-  ประสบการณเ์ชิงบริหาร 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. ESG Governance: ธรรมาภิบาลเพ่ือสิ่งแวดล้อมและความยั่งยนื 

- การกำกับดูแล ESG 
- การกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ ESG 
- ความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล 

ศ.ดร. พิสุทธิ์ เพียรมนกุล 
ผู้อำนวยการสถาบันคาร์บอนเพื่อความยั่งยืน 
 

 
วันพฤหัสบดีท่ี 21 สิงหาคม 2568 

เวลา หัวข้อบรรยาย/ กิจกรรม วิทยากร 
8.30 – 9.00 น. ลงทะเบียน   
9.00 – 12.00 น. Ice Breaking – กิจกรรมกลุม่สมัพันธ ์ รศ. ดร.ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ์ 

ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. Sustainable Policy for Aging Society  

-  สถานการณ์และแนวโน้มการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย  
-  ผลกระทบในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และแนวนโยบายในการรับมือ 

ดร. รพีสุภา หวังเจริญรุ่ง 
รองผู้อำนวยการ 
สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
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วันพฤหัสบดีท่ี 21 สิงหาคม 2568 
-  การบริหารจัดการเพื่อรับมือกับสถานการณส์ังคมผูสู้งอายุ 
 ด้านการดูแลสุขภาพ และการจัดสวัสดิการ 

ร่วมกับ 
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  

 
วันศุกร์ที่ 22 สิงหาคม 2568 

เวลา หัวข้อบรรยาย/ กิจกรรม วิทยากร 
8.00 – 8.30 น. ลงทะเบียน   
9.00 – 12.00 น. พลวัตรเศรษฐกิจโลกและแรงกระทบต่อประเทศไทย 

- ภูมิศาสตร์การค้าและการลงทุนโลก 
- บทเรียนจากการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลกในอดตี 
- ผลกระทบต่อเศรษฐกิจประเทศไทย 
- การปรับตัวของประเทศไทยต่อพลวัตรเศรษฐกิจโลก 
- แนวทางและกลยุทธ์สำหรับอนาคต 

ดร. อาร์ม ต้ังนิรันดร 
อาจารย์ประจำคณะนติิศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. AI เทคโนโลยีของวันนี้และอนาคต 

- นิยามและความหมายของ AI 
- การประยุกต์ใช้ AI  
- AI และการเปลีย่นแปลงทางสังคม 
- ผลกระทบของ AI ในเชิงเศรษฐกิจ 
- กรณีศึกษาและนวัตกรรม 
- อนาคตของ AI  

ดร. ธนชาตย์ ฤทธิ์บำรุง  
ผู้อำนวยการหลักสตูรการจัดการวเิคราะห์ข้อมูลและ
เทคโนโลยีข้อมูล (MADT) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

 
วันอังคารที่ 26 สิงหาคม 2568 

กิจกรรมศึกษาดูงานเร่ือง “แนวทางการกระตุ้นเศรษฐกิจเมืองรอง” ณ จังหวัดอุดรธานี หนองคาย  
และนครหลวงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
วันพุธที่ 3 กันยายน 2568 

เวลา หัวข้อบรรยาย/ กิจกรรม วิทยากร 
8.00 – 8.30 น. ลงทะเบียน   
9.00 – 12.00 น. Organizational and Corporate Communication 

-  ความสำคญัของการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร 
-  การเลือกใช้ช่องทางการสื่อสารตา่งๆ 
-  การบริหารและควบคุมข้อมลูเพื่อการสื่อสาร 
-  กลยุทธ์การจัดการภาวะวิกฤตในสื่อดิจิทัล 

นายทรงกลด บางย่ีขัน 
บรรณาธิการบริหาร 
นิตยสาร The Cloud 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. Generation Gap – มองปัญหาให้เห็นประโยชน์ 

- Generation ความแตกตา่ง และ จุดแข็ง-จุดอ่อน 
- ผลกระทบของ Generation Gap 
- แนวทางการบริหารจดัการ Generation Gap 
- การใช้ประโยชน์จาก Generation Gap 
- การสร้างทีมงานท่ีมีความหลากหลายทางอาย ุ

นายนพพล นพรัตน์ 
กรรมการผู้จดัการ  
บริษัท อะครอสเวิร์ค จำกัด 
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วันพฤหัสบดีท่ี 4 กันยายน 2568 
เวลา หัวข้อบรรยาย/ กิจกรรม วิทยากร 

8.00 – 8.30 น. ลงทะเบียน   
9.0 – 12.00 น. Strategic Management - การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ ์

- การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม และกำหนดเปา้หมาย 
- การวางกลยุทธ์และแผนการดำเนินงาน 
- การควบคุม ติดตามผล และปรบัตัวเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

13.00 – 16.00 น. Organizational Change for Sustainable Growth:  
การปฏิรูปองค์กรเพ่ือความเติบโตอย่างย่ังยืน 

คุณกฤษดา เรืองโชติวิทย์  
หัวหน้าฝ่ายเศรษฐกิจหมุนเวียน  
บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำกัด (มหาชน) 

 
 

วันศุกร์ที่ 5 กันยายน 2568 
เวลา หัวข้อบรรยาย/ กิจกรรม วิทยากร 

8.00 – 8.30 น. ลงทะเบียน   
9.00 – 15.00 น. Team Dynamic and Coaching 

-  ความสำคญัของทีมและการโค้ชช่ิง 
-  องค์ประกอบของทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 
-  บทบาทของผู้นำทีม (Team Leader) 
-  การโค้ชช่ิงเพื่อพัฒนาทีม 
-  การสร้างวัฒนธรรมทีมท่ีเขม้แข็ง 
-  การบริหารความขัดแย้งภายในทีม 
-  การใช้ความสามารถของสมาชิกให้ไดผ้ลสูงสุด 

นายชนะ กล่ำทรัพย์ 
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

15.00 – 16.00 น. พิธีมอบประกาศนียบัตร และ ปดิการอบรม สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (สวค.) 
*สวค. ขอสงวนสิทธิ์การเปลีย่นแปลงตารางการอบรมและวิทยากรตามความเหมาะ

 


