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ที่ อว 7212/177                                       คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
                              สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
                        ถนนเสรีไทย เขตบางกะปิ กรุงเทพ  10240 
 

             5 กุมภาพันธ์  2569 
 

เร่ือง    ขอนำส่งสรปุการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเปิดตัวโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาแผนปฏบิัติการสร้างเสริม 
สุขภาวะองค์กรข้าราชการพลเรือน ในวันที่ 29 มกราคม 2569 และเชิญเข้าร่วมเป็นหน่วยงานนำร่องโครงการ 
พัฒนาแผนปฏิบัติการสร้างเสรมิสุขภาวะองค์กรข้าราชการพลเรือน 

เรียน อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอาย ุ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. เอกสารสรุปภาพรวมโครงการและแผนดำเนินงาน 
2. สรุปการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
3. เอกสารประกอบการนำเสนอในการจัดการประชุมเชงิปฏิบตัิการฯ 
4. Link และ QR สำหรับรบัชมคลิปวิดีโอภาพรวมการประชุมเชิงปฏบิัติการฯ 

 ด้วย คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ทำข้อตกลงความร่วมมือกับ สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ดำเนินการโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาแผนปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรข้าราชการพล
เรือน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจและความตระหนักรู้ในความสำคัญของการบูรณาการแนวคิดองค์กรสุขภาวะเข้ากับ
แผนพัฒนาบุคลากร (HRD Plan) และประเมินสถานการณ์สุขภาวะเบื้องต้นของบุคลากรในหน่วยงานนำร่อง พร้อมเชื่อมโยงข้อมูลกับ
แผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) รวมทั้งพัฒนาชุดแนวทางการส่งเสริมสุขภาวะ ( Intervention Packages) ที่เหมาะสมกับบริบทของ
หน่วยงาน ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเปิดตัวโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาแผนปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาวะองค์กร
ข้าราชการพลเรือน ในวันที่ 29 มกราคม 2569 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม ดร. สมศักดิ์ และคุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์
ตระกูล อาคารสยามบรมราชกุมารี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  โดยมีส่วนราชการให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น  142 
ส่วนราชการ  

 ในการน ี ้  คณะฯ จ ึงขอนำส ่งสร ุปการจ ัดการประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการฯ และข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง เพ ื ่อประกอบ 
การพ ิจารณาและใช ้ประโยชน ์ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานท ่าน รายละเอ ียดตามเอกสารแนบ ท ั ้ งน ี ้  โครงการ 
เป ิดร ับสม ัครหน ่วยงานนำร ่องเข ้าร ่วมโครงการฯ จำนวนจำก ัดเพ ียง 15 ส ่วนราชการ  ประโยชน ์ท ี ่ส ่วนราชการ 
จะได้รับจากการเข้าร่วมเป็นหน่วยงานนำร่อง คือ ข้อมูลผลการวิเคราะห์ แนวทาง และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย รวมถึงร่วมจัดทำ IDP 
ด้านสุขภาพ ให้กับกลุ่มข้าราชการที่เป็นกลุ่มนำร่องของส่วนราชการ และสนับสนุนการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสังกัด หากท่านมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นางสาวพวงผกา กงเพชร หมายเลข
โทรศัพท์ 089-9229923 หรือ E-mail: hrdplan.wellbeing@gmail.com 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และสมัครเข้าร่วมโครงการโดยไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ  คณะฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับ
ความร่วมมือจากท่านด้วยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

                ขอแสดงความนับถือ 
          

    (รองศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร) 
              คณบดีคณะพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
              สถาบนับัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ

 เลขรับ ๑๓๕๔

 วันที่ ๐๙ ก.พ. ๒๕๖๙

 เวลา ๐๙:๓๓

http://www.hrd.nida.ac.th/

