
กรอบแนวคิดและองค์ประกอบหลัก
ของสถาปัตยกรรมองค์กร

ขั้นตอนวิธี ในการจัดท า และการใช้
ประโยชน์ จากสถาปัตยกรรมองค์กร

การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล
ด้วยสถาปัตยกรรมองค์กร

การก ากับ และขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล สู่การเป็น “รัฐบาลดิจิทัล”

บทสรุป

ความหมาย และความส าคัญ 
ของสถาปัตยกรรมองค์กร

ผู้ปฏิบัติงานท่ีไม่เก่ียวข้อง
กับด้านเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง (Non-IT) 
(บุคลากรที่มีบทบาทหัวหน้างาน)
(บุคลากรที่มีบทบาทอ านวยการ)

เรียนฟรีพร้อมใบประกาศฯแบบออนไลน์

เ ข้ า ใจความส าคัญ แล ะบทบาทของ
สถาปัตยกรรมองค์กร ในการบริหาร
จัดการองค์กรภาครัฐ

เข้าใจกรอบแนวคิด องค์ประกอบหลัก
แล ะ ข้ั นตอน วิ ธี  ใ นก าร จัดท า แล ะ ใ ช้
สถาปัตยกรรมองค์กร ให้สามารถเชื่อมโยง
กับบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในการก ากับ
ดูแลการด าเนินงาน

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทาง
การใช้แผนแม่บทดิจิทัลที่ขับเคลื่อนด้วย
สถาปัตยกรรมองค์กร เป็นเคร่ืองมือ
ขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัลพร้อมท าความ
เข้าใจปัจจัยความส าเร็จที่เก่ียวข้อง



ผู้ปฏิบัติงานท่ีไม่เก่ียวข้อง
กับด้านเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง (Non-IT) 
(บุคลากรที่มีบทบาทหัวหน้างาน)
(บุคลากรที่มีบทบาทอ านวยการ)

ความหมาย และความส าคัญ 
ของสถาปัตยกรรมองค์กร

ขั้นตอนวิธี ในการจัดท า 
และการใช้ประโยชน์ 
จากสถาปัตยกรรมองค์กร

การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลด้วยสถาปัตยกรรม
องค์กร

กรอบแนวคิด
และองค์ประกอบหลัก
ของสถาปัตยกรรมองค์กร

การก ากับ และขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการดิจิทัล 
สู่การเป็น “รัฐบาลดิจิทัล”

บทสรุป

เข้าใจความส าคัญ และบทบาทของ
สถาปัตยกรรมองค์กร ในการ
บริหารจัดการองค์กรภาครัฐ

เข้าใจกรอบแนวคิด องค์ประกอบ
หลักและขั้นตอนวิธี ในการจัดท า
แล ะ ใช้ สถ าปั ตยกรรมองค์ ก ร 
ให้สามารถเชื่อมโยงกับบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารในการก ากับ
ดูแลการด าเนินงาน

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง
การใช้แผนแม่บทดิจิทัลท่ีขับเคลื่อน
ด้ ว ย ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม อ ง ค์ ก ร 
เป็นเครื่ องมือขับเคลื่อนองค์กร
ดิจิทัลพร้อมท าความเข้าใจปัจจัย
ความส าเร็จท่ีเกี่ยวข้อง
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