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ถึง    กรมกิจการผูสูงอายุ 

ดวยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจะดำเนินการคัดเลือกขาราชการ
เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเจาหนาที่เสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (นักวิเทศสัมพันธชำนาญการ) ประจำการที่
คณะผูแทนถาวรไทยประจำอาเซียน ณ กรุงจาการตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย รายละเอียดตามสำเนาประกาศ
คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเจาหนาที่เสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนประจำการที่
คณะผูแทนถาวรไทยประจำอาเซียน ณ กรุงจาการตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ที่แนบมาพรอมนี้ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จึงขอความรวมมือทานประชาสัมพันธ
การรับสมัครดังกลาวใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน หากขาราชการผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกำหนด
ไวในประกาศฯ ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหสงใบสมัครและเอกสารตางๆ ทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (E-mail) : person.cad@m-society.go.th ภายในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2569 เวลา 16.30 น. 
โดยจะถือวัน เวลา ตามที่ระบุไวในไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) และใหยืนยันการสงใบสมัครไปที่ 
ผูประสานงาน : นางวาริ  ปานเพ็ชร หมายเลขโทรศัพท  0 2659 6529 (ในวันและเวลาราชการ) ในกรณีที่สง
เอกสารการสมัครภายหลังปดรับสมัครจะไมไดรับการพิจารณา ทั้งนี้ การสมัครจะสมบูรณ เม่ือเจาหนาที่
ไดรับหลักฐานการสมัครทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ครบถวน และไดแจงตอบกลับแลว 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 

    กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

กองกลาง 
กลุมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. 0 2659 6529 
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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

เจ้าหน้าที่เสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนประจำการที่คณะผู้แทนถาวรไทยประจำอาเซียน  
ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
เจ้าหน้าที่เสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ)  

ประจำการที่คณะผู้แทนถาวรไทยประจำอาเซียน ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
 

 ด้วย คณะอนุกรรมการโครงสร้างบุคลากรของไทยที่ประจำการในต่างประเทศ ในการประชุมครั้งที่ 
1/2569 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติอนุมัติการคงภารกิจของเจ้าหน้าที่เสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
ประจำคณะผู้แทนถาวรไทยประจำอาเซียน ณ กรุงจาการ์ตา จนถึงปีงบประมาณ 2571 
  ดังนั้น เพ่ือให้การส่งข้าราชการไปปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่เสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน
ประจำการที่คณะผู้แทนถาวรไทยประจำอาเซียน ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย บรรลุวัตถุประสงค์
ตามเป้าหมาย จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล ตามรายละเอียดดังนี้ 

 1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ) ประจำการที่คณะผู้แทนถาวรไทยประจำอาเซียน ณ กรุงจาการ์ตา 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ตำแหน่งเลขที่  145 กลุ่มความร่วมมืออาเซียน กองการต่างประเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
  2.1 เป็นข้าราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
  2.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งสายงานนักวิเทศสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ 
  2.3 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และดำรงตำแหน่งในสายงาน
นักวิเทศสัมพันธ์ หรือสายงานอ่ืนที่จัดไว้ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ได้แก่ นักพัฒนาสังคม นักสังคมสงเคราะห์ 
นักจิตวิทยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการสถิติ 
  2.4 เป็นผู้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ ทั้งการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียน ในระดับดีเยี่ยม 
  2.5 มีระยะเวลาการรับราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร และเคยมีประสบการณ์การทำงานด้านการต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
นับถึงวันปิดรับสมัคร 
 

2.6 มีอายุ... 
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  2.6 มีอายุราชการคงเหลือไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
  2.7 เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง และมีความพร้อมที่จะไปปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศ 
  2.8 เป็นผู้มีคุณลักษณะส่วนบุคคลที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ได้แก่ มีบุคลิกภาพที่ดี 
มีมนุษยสัมพันธ์ มีทัศนคติในเชิงบวก มีความอุตสาหะ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความซื่อสัตย์ และมีคุณธรรมจริยธรรม 
  2.9 เป็นผู้มีความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ตามที่กำหนดในแบบบรรยายลักษณะงาน 

 3. การรับสมัครคัดเลือก 
  3.1 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถสมัครได้ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 08.30 น. ถึงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2569 เวลา 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ 
  3.2 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อความในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
พร้อมติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) และลงลายมือชื่อในใบสมัคร 
  3.3 ส่งใบสมัครและหลักฐานต่างๆ (อย่างละ 1 ฉบับ) ได้แก่ 
   (1)  สำเนา ก.พ. 7 พร้อมเจ้าหน้าที่รับรองสำเนาถูกต้อง 

   (2) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ที่แสดงว่ามีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
ซึ่งออกไว้ ไม่เกิน 1 เดือน 

   (3) ใบรับรองด้านสุขภาพจิต จากหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 
1 เดือน  

    (4)  ผลคะแนนภาษาอังกฤษ (อายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร) อย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 
  - CU-TEP   คะแนนไม่ต่ำกว่า 70 
  - TOEFL (iBT) คะแนนไม่ต่ำกว่า 72 
  - IELTS   คะแนนไม่ต่ำกว่า 6 
  - DIFA TES   คะแนนไม่ต่ำกว่า B2 ในทุกทักษะ (Module ที่ 1 ทักษะ
การอ่านและทักษะการฟัง Module ที่ 2 ทักษะการเขียน Module ที่ 3 ทักษะการพูด)  

 ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกส่งใบสมัครพร้อมทั้งหลักฐานต่างๆ ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : person.cad@m-society.go.th ภายในวันเวลาที่กำหนด โดยจะถือวันเวลาตามที่
ระบุไว้ในไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และให้ยืนยันการส่งใบสมัครไปที่ผู้ประสานงาน : นางวาริ  ปานเพ็ชร์ 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2659 6529 (ในวันและเวลาราชการ เวลา 08.30 น. – 16.30 น.) ในกรณีที่ส่ง
เอกสารการสมัครภายหลังปิดรับสมัครจะไม่ได้รับการพิจารณา ทั้งนี้ การสมัครจะสมบูรณ์เม่ือเจ้าหน้าที่ได้รับ
หลักฐานการสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ครบถ้วน และได้แจ้งตอบกลับแล้ว  

 

 

สำหรับ… 
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 สำหรับเอกสารตามข้อ 3.3 (4) สามารถนำมายื่นในภายหลังได้ ทั้งนี้ ให้ยื่นก่อน
วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 1 วันทำการ จึงจะมีสิทธิเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ซึ่งผลคะแนนตามข้อ 3.3 (4) จะไม่นำมาประกอบการ
พิจารณาในการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

  4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่เสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน
ประจำการที่คณะผู้แทนถาวรไทยประจำอาเซียน ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย จะดำเนินการคัดเลือกจาก
ผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และจะพิจารณาจากใบสมัคร เอกสารประกอบการสมัคร ผลคะแนน
ภาษาอังกฤษ และการสัมภาษณ์ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) โดยกำหนดองค์ประกอบการประเมินคะแนน 
100 คะแนน ดังนี้ 
 
ลำดับที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนน 

1 ความรู้ 
พิจารณาจาก วุฒิการศึกษา ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะในด้านประชาคมสังคม
และวัฒนธรรม ทั้ง 15 สาขา ซึ่งรวมถึงวิสัยทัศน์ โครงสร้าง กลไกการดำเนินงาน 
ตราสาร แผนงาน กรอบความร่วมมือ และบทบาทของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ในฐานะผู้ประสานงานหลักประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน ตลอดจนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะงานและภารกิจ
ของคณะผู้แทนถาวรไทยประจำอาเซียน 

30 

2 ประสบการณ์และผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
พิจารณาจากประวัติการทำงาน และผลการปฏิบัติงานด้านต่างประเทศท่ีผ่านมา 

25 

3 ทักษะและความสามารถ 
พิจารณาจากทักษะด้านภาษาอังกฤษ ทักษะในการสื่อสาร การประสานงาน    
การเตรียมการและการเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบคำถาม การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และการ
แสดงความคิดเห็นต่างๆ 

25 

4 บุคลิกภาพและลักษณะของบุคคล 
พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความประพฤติ อุปนิสัย 
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน การปรับตัวในการทำงาน มนุษย์สัมพันธ์ 
การทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืน และการทำงานเป็นทีม 

20 

 5.  เกณฑ์การประเมิน 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

6. ประกาศ… 
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 6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่เสาสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียนประจำการที่คณะผู้แทนถาวรไทยประจำอาเซียน ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2569 
ทางเว็บไซต์ https://www.m-society.go.th หัวข้อ “ข่าวบุคลากร”  

 7. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่เสาสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียนประจำการที่คณะผู้แทนถาวรไทยประจำอาเซียน ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  
จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันที่ 14 ธันวาคม 2569 ทางเว็บไซต์ https://www.m-society.go.th 
หัวข้อ “ข่าวบุคลากร”  
 
   ประกาศ  ณ  วันที่           
 
 
 

(นางสาวสุนีย์  ศรีสง่าตระกูลเลิศ) 
รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ประธานคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งตั้ง 
                                                 ให้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่เสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


นางสาวสุนีย์ ศรีสง่าตระกูลเลิศ
 29/10/2569

http://www.m-society.go.th/
http://www.m-society.go.th/

add_date: ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๙
 29/10/2569



ใบสมัครเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง 
เจ้าหน้าที่เสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ) 

ประจำการที่คณะผู้แทนถาวรไทยประจำอาเซียน  
ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

.......................................... 
1. ข้อมูลสว่นบุคคล

ชื่อ – นามสกุล  เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่ง  สังกัด  

หน่วยงานที่ปฏิบัติ

    เกิดวันที่ ............   เดือน .................................. พ.ศ. ................  

    เป็นข้าราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์มาแล้ว เป็นเวลา .............ปี.............เดอืน 

    สถานภาพสมรส     โสด     สมรสอยู่ด้วยกัน     สมรสไม่อยู่ด้วยกัน   หย่า    หม้าย 

    คู่สมรสชื่อ   สถานที่ทำงาน 

    จำนวนบุตร   คน อยู่ในอุปการะ คน อยู่ระหว่างศึกษา  คน 

    ประกอบอาชีพแล้ว   คน 

2. ท่ีอยู่ปัจจุบัน
ที่อยู่ท่ีติดต่อได้สะดวก

    เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก  E - mail 

3. วุฒิการศึกษา
 คุณวุฒิและวิชาเอก                      ปีที่สำเร็จการศึกษา                    สถาบัน 

       ปริญญา/ประกาศนียบัตร 
  ………………………………………………………………..      ………………………….      ……………………………………………….. 

  ………………………………………………………………..      ………………………….      ……………………………………………….. 

  ………………………………………………………………..      ………………………….      ……………………………………………….. 

4. การฝึกอบรม (เฉพาะหลักสูตรที่สำคัญ และหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างประเทศ)

1.

2.

3.

4.

รูปถ่าย ๑ น้ิว 

ถ่าย ไม่เกิน  ๖ เดือน 
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5. ประสบการณ์ในการทำงานด้านการต่างประเทศ  

  ตั้งแต่วันที่      ถึงวันที่              หน่วยงาน                                 รายละเอียดงานที่ปฏิบัติ  

…………..…..   …………..…..    ……………….………………   ………………………………………………………………………..………………… 

                                                                  ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 

                                                                  ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 

                                                                  ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 

…………..…..   …………..…..    ……………….………………   ………………………………………………………………………..………………… 

                                                                  ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 

                                                                  ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 

                                                                  ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 

…………..…..   …………..…..    ……………….………………   ………………………………………………………………………..………………… 

                                                                  ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 

                                                                  ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 

                                                                  ………………………………………………………………………..………………… 

             ………………………………………………………………………..………………… 
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6. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน 
 (1).......................................................................................................................... ............................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 (2).......................................................................................................................... ............................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  (3).................................................................................................... ..................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 (4)...................................................................................................................................................................... ... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……    

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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7. ผลงานโดดเด่นในการทำงานด้านการต่างประเทศ ทั้งนี้ ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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8. เป้าหมายของท่านในการปฏิบัติงานในฐานะเจ้าหน้าที่เสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ประจำการที่คณะผู้แทน 
    ถาวรไทยประจำอาเซียน ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ทั้งนี้ ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 
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9. ประวัติทางวินัย
  ไม่มีประวัติทางวินัย 

  มีประวัติทางวินัย (ระบุ)................................................................................................. ................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 

10. เอกสารประกอบการสมัครและคัดเลือก (ต้องแนบเอกสารพร้อมกับใบสมัคร)
 (1) สำเนา ก.พ. 7 พร้อมเจ้าหน้าที่รับรองสำเนาถูกต้อง 

 (2) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ที่แสดงว่ามีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน 

  (3) ใบรับรองด้านสุขภาพจิต จากหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน 

 (4) ผลคะแนนภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
- CU-TEP คะแนนไม่ต่ำกว่า 70 
 - TOEFL (iBT) คะแนนไม่ต่ำกว่า 72 
 - IELTS คะแนนไม่ต่ำกว่า 6 
 - DIFA TES  คะแนนไม่ต่ำกว่า B2 ในทุกทักษะ (Module ที่ 1 ทักษะการอ่านและทักษะ

การฟัง Module ที่ 2 ทักษะการเขียน Module ที่ 3 ทักษะการพูด) 
ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง 

 (5) เอกสารอ่ืน (ระบุ)............................................................................................................ .......................... 
............................................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................. 

หมายเหตุ  ต้องแนบเอกสารต่างๆ พร้อมกับใบสมัคร ยกเว้นเอกสารตาม ข้อ 10 (4) สามารถนำมายื่นในภายหลังได้ 
ทั้งนี้ ให้ยื่นก่อนวันประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 1 วันทำการ 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 (ลงชื่อ) ………………….……………………….. (ผู้ขอรับการประเมิน) 

 ( ............................................... ) 

 วนัที่ .....  / ................... / ......... 




