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		  นางสาวคริิษฐา อ่่อนแก้้ว

พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 1	ตุ ุลาคม 2568

จํํานวนพิิมพ์์	 1,700 เล่่ม

เรีียบเรีียงโดย 	ส ถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์ร่่วมกัับ 

		  คณะสัังคมสงเคราะห์์ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

จััดทำำ�โดย	 กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ออกแบบปก	 ขนิิษฐา พููนทวีี

ศิลิปกรรม	 ภููวิช ใช่่ภู่่�พิิรััตน์, อริิณย์์ภััค กรััยวิเชีียร

พิิมพ์์ที่่�		  บริิษััท โกโกพริ้้�นท์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด  

		  เลขที่่� 188 อาคาร สปริิง ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 11 ห้้องเลขที่่� 11-110 ถนนพญาไท  

		  เเขวงทุ่่�งพญาไท เขตราชเทวีี กรุุงเทพมหานคร 10400 โทร: 02-026-3147

สถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567



เน่ื่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา วัันที่่� 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2567
พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

บทอาศิิรวาท
๏ ขอชััยมงคล	 พรผลพิิเศษสา-
ธรเลิิศ ณ โลกมา	ด ละเสริิมประสิิทธิ์์�พููน
๏ พุุทธานุุภาพเรืือง	 อดิิเรกวราดููลย์์
ธรรมานุุภาพบููรณ์์	สุ ุขะบถคุุโณฬาร
๏ สัังฆานุุภาพสรรพ์์	สุ ุภะขัันธสันดาน
เทวานุุภาพชาญ	สุ ุระฤทธิิเกริิกไกร
๏ สรวมจงพิิทัักษ์์รัักษ์์	 อธิิราชนเรนทร์์ไท
ให้้ทรงเสวยไอ-	ศุ ุริิย์์ราชย์์เจริิญเทอญฯ

มหานครปเวศน์คำำ�ฉัันท์์ โดย ชิิต บุุรทััต



ตามพระราชบััญญััติิผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2546 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 9 (10) กำำ�หนดให้้
คณะกรรมการผู้้�สูงูอายุุแห่ง่ชาติิ เสนอรายงานสถานการณ์เ์กี่่�ยวกัับผู้้�สูงูอายุุของประเทศไทย ต่่อคณะรัฐัมนตรีี
อย่า่งน้้อยปีละหนึ่่�งครั้้�ง กรมกิิจการผู้้�สูงูอายุุ ในฐานะกรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการผู้้�สููงอายุุแห่ง่ชาติิ 
จึึงได้้จัดทำำ�รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 ขึ้้�น 

รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 ได้้นำำ�เร่ื่�องการสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่� (Ageing in Place)  
เป็็นอรรถบทที่่�สำำ�คัญที่่�ฉายภาพสถานการณ์์บริิบทรอบตััวผู้้�สููงอายุุในชุุมชน นำำ�เสนอข้้อเท็็จจริง เป้้าหมาย  
และช่อ่งว่่างผ่่านองค์์ประกอบของแนวคิิดการสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่� และเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดนโยบายเพ่ื่�อการ 
ส่่งเสริมการสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่� วางแผนการให้้บริิการทางสุุขภาพและสัังคมแบบองค์์รวม รวมทั้้�งการให้้บริิการ 
ที่่�ครอบคลุมุทุกุองค์์ประกอบเพื่่�อเอื้้�อต่่อการใช้้ชีวิิตของผู้้�สูงูอายุุและการดููแลระยะยาว โดยรายงานนี้้� จะเผยแพร่ ่
แก่่สถาบัันการศึึกษา องค์์กร หน่่วยงานและภาคประชาสัังคม เพื่่�อใช้้ในการขัับเคล่ื่�อนงานด้้านผู้้�สููงอายุุ  
ตลอดจนเพื่่�อประโยชน์์อ่ื่�น ๆ ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อประชาชน ชุุมชน สัังคม และประเทศชาติิ ต่่อไป 

ใน พ.ศ. 2567 กรมกิิจการผู้้�สูงูอายุุมอบหมายให้้สถาบันัวิิจััยและให้้คำำ�ปรึกึษาแห่ง่มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์  
โดยสถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์ดำำ�เนิินการจััดทำำ�รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567  
จนสำำ�เร็็จเรีียบร้้อย จึึงขอขอบคุุณในความอุุตสาหะ และขอขอบคุุณในความร่ว่มมืือจากหน่่วยงานและบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภาครััฐเอกชน และประชาสัังคม มา ณ โอกาสนี้้�

และหวังเป็็นอย่า่งยิ่่�งว่่า รายงานเล่่มนี้้�จะเป็็นส่ว่นหนึ่่�งที่่�ผลักดัันการขัับเคล่ื่�อนงานด้้านผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อให้้
ผู้้�สููงอายุุไทยมีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นต่่อไป

นายธนสุุนทร สว่่างสาลีี
อธิบิดีีกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ

กรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ

สารจากอธิิบดีีกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ

ก



สถาบัันเสริมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์ ์โดยสถาบัันวิิจััยและให้้คำำ�ปรึกึษาแห่ง่มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
ได้้รับมอบหมายจากกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 2 ในการจััดทำำ�รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย  
พ.ศ. 2567 โดยมีวััตถุปุระสงค์์ ประการแรก เพ่ื่�อนำำ�เสนอข้้อมููลและสถิติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุ ให้้เป็็นข้้อมููลอ้้างอิิง
และประกอบการตััดสิินใจของผู้้�บริิหารในการวางแผนและกำำ�หนดนโยบายด้้านผู้้�สููงอายุุ รวมถึึงเป็็นแหล่งข้้อมููล 
สถานการณ์ส์ำำ�คัญในแต่่ละปีีที่่�รวบรวมไว้้อย่า่งเป็็นระบบและสะท้้อนการพััฒนางานด้้านผู้้�สููงอายุุ ประการที่่�สอง  
เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายแก่่หน่่วยงานภาครััฐและหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภารกิิจด้้านผู้้�สููงอายุุ  
เพื่่�อใช้้ประกอบการวางแผน และกำำ�หนดนโยบายด้้านผู้้�สููงอายุุ และประการสุุดท้้าย เพ่ื่�อเผยแพร่่ความรู้้�แก่่
สถาบัันการศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ ส่ว่นกลาง ส่ว่นภููมิภาค ส่ว่นท้้องถิ่่�น ภาคเอกชน ภาคประชาชน ตลอดจน 
ผู้้�สนใจทั่่�วไป ให้้นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการทำำ�งาน การศึึกษา และการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่า่งเท่่าทัันสถานการณ์์

รายงานเล่่มนี้้�ได้้รัับการสนัับสนุนอย่่างดีียิ่่�งจากบรรณาธิิการและคณะผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ นอกจากพิิจารณา
ร่า่งรายงานดัังกล่่าวอย่า่งละเอีียดรอบคอบแล้้ว ยังัให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์ต่์่อคณะผู้้�จััดทำำ� สำำ�คัญที่่�สุดุ 
คืือ คณะทำำ�งานอัันประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร ผู้้�แทน ผู้้�ปฏิิบััติิงาน และผู้้�เกี่่�ยวข้้องจากทุุกหน่่วยงาน ทั้้�งภาครััฐ  
ภาคเอกชน และประชาสัังคม ที่่�ให้้ความอนุุเคราะห์์ข้้อมููล หากปราศจากความร่ว่มมืือดัังกล่่าวคงเป็็นไปได้้ยาก
ที่่�รายงานเล่่มนี้้�จะสมบููรณ์์ 

ในนามมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์จึึงขอขอบพระคุุณทุุกท่่าน ทุุกกลุ่่�ม และทุุกหน่่วยงาน มา ณ โอกาสนี้้�  
และหวังว่่ารายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ทั้้�งด้้านการกำำ�หนดนโยบาย 
วางแผน และความก้้าวหน้้าทางวิิชาการต่่อไป

ศาสตราจารย์์ ดร. ศุุภสวััสดิ์์� ชััชวาลย์์
อธิกิารบดีีมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

คำำ�นำำ�

รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 ข



รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 มีีข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถิิติิประชากรสููงอายุุ  
รายงานการดำำ�เนิินงานและสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุของประเทศไทยใน พ.ศ. 2567 เพื่่�อเสนอต่่อ 
ผู้้�กำำ�หนดนโยบาย ผู้้�บริิหาร นัักวิิชาการ รวมถึึงผู้้�สนใจทั่่�วไปได้้นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

พ.ศ. 2567 โลกมีีประชากรสููงอายุุ  
จำำ�นวน 1,184,998,534 คน ร้้อยละ 14.52  
คาดการณ์ว่์่าใน พ.ศ. 2593 จะมีีประชากรสููงอายุุ  
จำำ�นวน 2,105,309,356 คน และอีีก 50 ปีี 
หรืือใน พ.ศ. 2643 จะมีีประชากรสููงอายุุ จำำ�นวน  
3,019,571,493 คน อายุุคาดเฉลี่่�ยเม่ื่�อแรกเกิิด 
ของประชากรโลกอยู่่�ที่่� 73.32 ปีี ทุุกประเทศ
ประชากรเพศหญิงมีีอายุุคาดเฉลี่่�ยสููงกว่่า

เพศชาย เพศหญิงอยู่่�ที่่� 76.02 ปีี เพศชายอยู่่�ที่่� 70.71 ปีี อายุุคาดเฉลี่่�ยประเทศไทยอยู่่�ในอัันดัับที่่� 103  
ของโลกและมีีอายุุคาดเฉลี่่�ยสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยทั่่�วโลกคืือ 76.56 ปีี เพศหญิงอยู่่�ที่่� 80.98 ปีี และเพศชายอยู่่�ที่่�  
72.34 ปีี 

ในอาเซีียน พบว่่า ประเทศไทยและประเทศสิิงคโปร์์มีีประชากรสููงอายุุมากกว่่าประชากรวััยเด็็ก  
ประเทศไทยกำำ�ลังเผชิญวิิกฤตประชากรมีีภาวะเกิิดน้้อยกว่่าตายต่อเน่ื่�อง ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2564 เป็็นต้้นมา  
การเข้้าสู่่�สังัคมสูงูอายุุของประเทศไทยเป็น็ไปอย่า่งต่่อเน่ื่�องและด้้วยอัตราเร็ว็ ในอีีก 16 ปีีข้้างหน้้าหรืือประมาณ 
พ.ศ. 2583 คาดว่่าประชากรวััยเด็็กจะลดลงเหลืือเพีียง ร้้อยละ 12.79 ประชากรวััยแรงงานลดลงเหลืือเพีียง 
ร้้อยละ 55.83 ขณะที่่�ประชากรวััยสููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นถึึง ร้้อยละ 31.37 หรืือมากกว่่าประชากรวััยเด็็ก 2.45 เท่่า 

สถานการณ์์ทั่่�วไป
ของประชากรสููงอายุุ

1.

บทสรุุปผู้้�บริิหาร

ค



ใน พ.ศ. 2567 คณะผู้้�จััดทำำ�นำำ�เสนอ 
อรรถบทเกี่่�ยวกัับแนวคิิด “การสูงูวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�”  
(Ageing in Place) เป็็นแนวคิิดว่่าด้้วยการ 
ดำำ�เนิินชีีวิิตตลอดช่่วงอายุุขััยของบุุคคลให้้ 
สามารถอาศััยอยู่่�ในบ้้านหรืือชุุมชนเดิิมตามที่่� 
ปรารถนา ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นอิิสระ  
ความปลอดภััย มีีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีในสภาวะ 
แวดล้้อมที่่�คุ้้�นเคย และมีบีริกิารต่่าง ๆ  ที่่�สนับสนุน  

การสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�มีองค์์ประกอบสำำ�คัญ 3 ประการ ได้้แก่่ 1) สถานที่่� (Place) 2) ระบบบริิการ (Service system)  
3) ระบบการจััดการ (Management system) รายละเอีียดดัังนี้้� 

2.1 สถานที่่� (Place) แหล่งที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ผู้้�สูงูอายุุได้้ตัดสินิใจเลืือกเอง อาจเป็็นที่่�อยู่่�อาศััยเดิิม ท้้องถิ่่�นเดิิม  
ชุุมชนเดิิมที่่�คุ้้�นเคย หรืือแหล่งใหม่่ที่่�ผู้้�สููงอายุุได้้ตัดสิินใจเลืือกสถานที่่�นั้้�น ๆ ด้้วยความสมัครใจ 

2.2 ระบบบริิการ (Service system) บริกิารที่่�ครอบคลุมุทั้้�งสุขุภาพ สังัคมและที่่�อยู่่�อาศััย การคมนาคม  
และสภาพแวดล้้อม เช่น่ การปรัับปรุุงที่่�อยู่่�อาศััยและสภาพแวดล้้อม บริิการด้้านสุุขภาพในที่่�อยู่่�อาศััย บริิการ
ด้้านจััดการความเสี่่�ยง และการมีีผู้้�บริิบาลคุ้้�มครองสิิทธิผ้ิู้�สููงอายุุ 

2.3 ระบบการจัดัการ (Management system) เน้้นการบููรณาการระหว่างภาคส่ว่นต่่าง ๆ  ทั้้�งภาครัฐั  
ภาคเอกชน ภาคประชาสังัคม และองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นเพื่่�อสร้้างความต่่อเน่ื่�องของบริกิาร และให้้การดููแล 
ผู้้�สููงอายุุครอบคลุมุในทุกุมิิติิ เช่น่ การกำำ�หนดยุุทธศาสตร์แ์ละแผนปฏิิบัติัิการในระดัับชาติิ ภููมิภาค และท้้องถิ่่�น 
ที่่�มีีระบบและแนวทางที่่�ชััดเจนในการจััดบริิการดููแลผู้้�สููงอายุุแบบองค์์รวมและต่่อเน่ื่�อง การสนับสนุนงาน 
อาสาสมัครในพื้้�นที่่� การพััฒนาระบบข้้อมููลและการติิดตามประเมิินผลอย่า่งเป็็นระบบ

อรรถบท: 
การสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�

2.

รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 ง



3.1 สถานการณ์์การดำำ�เนิินงานด้้าน
ผู้้�สููงอายุุของประเทศไทย ตามแผนปฏิิบััติิ
การด้้านผู้้�สููงอายุุ ระยะที่่� 3 (พ.ศ. 2566-2580) 
และแผนปฏิิบััติิการระยะเร่่งด่่วน 5 ปีีแรก  
(พ.ศ. 2566-2570) พบว่่า ทุกุแผนปฏิิบัติัิการย่อ่ย 
มีีหลายหน่ว่ยงานที่่�ดำำ�เนินิงานตามแผนดัังกล่่าว  
แต่่ยัังไม่่มีีการติิดตามประเมิินผลของแผน 
เพื่่� อให้้ทราบถึึงรููปแบบ วิิธีีการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�สอดคล้้องกัับปััญหาความต้้องการของ 
ผู้้�สูงูอายุุและประโยชน์์ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�สููงอายุุไทย 
ทั้้�งในเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ

3.2	แผนปฏิิบััติิการด้้านผู้้�สููงอายุุ ระยะที่่� 3 (พ.ศ. 2566-2580):  
แผนปฏิิบััติิการระยะเร่่งด่่วน 5 ปีีแรก (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบด้้วย  
4 แผนย่่อย ได้้แก่่ 

	 -	 การส่่งเสริมการออมเพื่่�อความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจในอนาคต ผ่่านโครงการ
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ เพื่่�อสร้้างหลักประกัันทางการเงิินและการออมต่่อเน่ื่�อง 
	 -	 การสร้้างเสริิมความรู้้� ความเข้้าใจ และการตระหนัักถึึงคุุณค่าของผู้้�สููงอายุุ  
ผ่า่นการประชาสััมพันัธ์ด์้้านสุขุภาพ เศรษฐกิิจ สังัคม และสภาพแวดล้้อมกว่่า 1,900 ครั้้�ง  
พร้้อมการขัับเคล่ื่�อนเครืือข่่ายเตรียมความพร้้อม 505 เครืือข่่ายและกิิจกรรมสำำ�คัญ 
เช่่น หลักสููตรเตรีียมเกษีียณ พิิธีีลงนาม MOU ด้้านสวัสดิการและคุุณภาพชีีวิิต  
งานวัันผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการสร้้างวิินััยทางการออม เป็็นต้้น
	 -	 การขยายผลการเตรีียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััย ผ่่านการอบรมวิินััย
ทางการเงิินและการเผยแพร่ป่ระชาสััมพัันธ์อ์อนไลน์์ 
	 -	 การพัฒันาทัักษะด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมดิิจิิทััล ผ่า่นโครงการ Coding  
เพื่่�อผู้้�สูงูอายุุ และหลักสููตรดิิจิิทััล เช่น่ ChatGPT for Productivity, Google Workspace,  
Canva Excel และ Power BI รวมทั้้�งการทำำ� Digital Content และ Affiliate  
Marketing เป็็นต้้น
	 -	 การเสริมสร้้างความรู้้�ด้้านสุุขภาพและระบบอาชีีวอนามััย โดยจัดทำำ�โครงการ
ต้้นแบบเช่ื่�อมโยงสถานประกอบการกัับระบบสุุขภาพเสมืือนโรงพยาบาลและ 
การขัับเคล่ื่�อนธรรมนููญสุุขภาพ 

สถานการณ์์
การดำำ�เนิินงาน
ด้้านผู้้�สูงูอายุุ
ในประเทศไทย

3.

แผนปฏิิบััติิการย่่อยที่่� 1 เตรีียมความพร้้อมของประชากรก่่อนวััยสููงอายุุ 

จ



	 -	การปฏิิรููประบบหลักประกัันยามชราภาพให้้เป็็นไปอย่่างบููรณาการและยั่่�งยืืน สามารถครอบคลุุมผู้้�สููงอายุุ
อย่า่งพอเพีียง ทั่่�วถึึง และเป็็นธรรม เช่น่ โครงการสลากสะสมทรััพย์์เพื่่�อเงิินออมยามเกษีียณ โครงการกระตุ้้�น
เศรษฐกิิจผ่่านผู้้�สููงอายุุ ของกระทรวงการคลััง เป็็นต้้น 
	 -	การพััฒนาระบบสุุขภาพรองรัับสัังคมสููงวััยที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�สููงอายุุแต่่ละกลุ่่�มและ 
เหมาะกัับบริบิทของพื้้�นที่่� เช่น่ โครงการพััฒนาระบบคุ้้�มครองสุขุภาพผู้้�สูงูอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิงิที่่�บ้้านและชุุมชน 
โครงการพัฒันารููปแบบการดููแลส่ง่เสริมิสุขุภาพผู้้�สูงูอายุุและผู้้�มีีภาวะพึ่่�งพิงิในเรืือนจำำ� โครงการผู้้�นำำ�ทางศาสนา
กัับการส่ง่เสริิมสุุขภาพแบบองค์์รวม ของกระทรวงสาธารณสุุข เป็็นต้้น
	 -	การส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�สูงูอายุุในการเป็น็พลังทางสังัคม เช่น่ การส่ง่เสริมิคลัังปััญญาผู้้�สูงูอายุุดีีเด่่น 
และคลัังปััญญาผู้้�สููงอายุุที่่�ขึ้้�นทะเบีียนถ่่ายทอดภููมิปััญญาให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป พร้้อมทั้้�งถอดความรู้้�ภููมิปััญญา
ของผู้้�สููงอายุุที่่�น่่าสนใจในพื้้�นที่่� เป็็นต้้น 
	 -	ส่ง่เสริมิการปรับัสภาพที่่�อยู่่�อาศััยของผู้้�สูงูอายุุทั้้�งภายในบ้้านและภายนอกบ้้าน เช่น่ การปรับัสภาพแวดล้้อม 
และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกให้้เหมาะสมและปลอดภััยสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุของกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ การปรัับปรุุง/
ซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศััยให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุพิิการของกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โครงการปรัับปรุุง
ที่่�อยู่่�อาศััยสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีรายได้้น้้อยและผู้้�ยากไร้้ ของการเคหะแห่่งชาติิ เป็็นต้้น 

	 -	 เพิ่่�มขีดีความสามารถในการพัฒันาและการจััดการงานด้้านผู้้�สููงอายุุขององค์์กรชุุมชน/ท้้องถิ่่�น และผู้้�นำำ�ชุมชน 
	 -	การเพิ่่�มแรงจููงใจและยกย่อ่งองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงานด้้านผู้้�สููงอายุุดีีเด่่น 
	 -	พััฒนาระบบการพิิทัักษ์์และคุ้้�มครองสิิทธิผ้ิู้�สููงอายุุ โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�เป็็นกลุ่่�มเสี่่�ยง กลุ่่�มเปราะบาง และ
กลุ่่�มที่่�อยู่่�ในภาวะพึ่่�งพิิง ทั้้�งในฐานะผู้้�รัับบริิการ ผู้้�รัับสวัสดิการ หรืือผู้้�บริิโภค 

	 -	ส่ง่เสริมิการผลิตงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สูงูอายุุเพ่ื่�อการพััฒนาศัักยภาพและคุณุภาพชีวิีิต 
ผู้้�สููงอายุุ ได้้มีีการจััดสรรงบประมาณเพื่่�อสนับสนุนงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นผู้้�สููงอายุุ
และสัังคมสููงวััย โดยสำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.) และมููลนิิธิิ
สถาบัันวิิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย (มส.ผส.)

แผนปฏิิบััติิการย่่อยที่่� 2 ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุทุุกมิิติิอย่่างทั่่�วถึึงและเป็็นธรรม

แผนปฏิิบััติิการย่่อยที่่� 3 การปฏิิรููปและบููรณาการระบบบริิหารเพื่่�อรองรัับสัังคมสููงวััยอย่่างมีีคุุณภาพ

แผนปฏิิบััติิการย่่อยที่่� 4 เพิ่่�มศัักยภาพการวิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรมรองรัับสัังคมสููงวััย

รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 ฉ



การนำำ�เสนอเกีียรติิประวััติิและผลงานของ 
ผู้้�สููงอายุุผ่่านโครงการการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ 
ระดัับชาติิ ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิประจำำ�ปี 2567  
ได้้แก่่ นายธนิินท์์ เจีียรวนนท์์ ศิิลปิินแห่่งชาติิ  
พ.ศ.  2566 สาขาทััศนศิิลป์์  4 ท่่าน ได้้แก่่  
1) ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณกัญญา เจริญศุุภกุุล  
2) นางวิิภาวดีี พัฒันพงศ์์พิบิููล 3) ร้้อยตรีทีวีี บููรณเขตต์  
และ 4) นายสุดสาคร ชายเสม สาขาวรรณศิลป์์  
2 ท่่าน ได้้แก่่ 1) นายประสาทพร ภููสุศิุิลป์์ธร และ  
2) นายวศินิ อิินทสระ และสาขาศิลิปะการแสดง 6 ท่่าน  
ได้้แก่่ 1) นายสมบััติิ แก้้วสุจุริติ 2) นายไชยยะ ทางมีีศรีี  
3) นายพิิเชษฐ์์ เอี่่�ยมชาวนา หรืือน้้าโย่่ง เชิิญยิ้้�ม  
4) จ่่าโทหญิงิปรียีนันท์์ สุนุทรจามร 5) นายสุธีศัีักดิ์์�  

ภัักดีีเทวา หรืือครููโจ้้ เดอะสตาร์์ และ 6) รองศาสตรจารย์์บรรจง โกศััลวััฒน์์ นอกนั้้�นเป็็นบุุคคลดีีเด่่นด้้าน 
ภาษาไทยและภาษาถิ่่�น ในปีีนี้้�ได้้นำำ�เสนอปราชญ์์เกษตรของแผ่่นดิินและผู้้�รัับรางวััลนราธิิปพงศ์์ประพัันธ์ ์ 
ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นบทบาทของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีคุณุค่าต่่อสัังคมและเป็็นตััวอย่า่งสำำ�หรับับุุคคลอ่ื่�นต่่อไป 

สถานการณ์เ์ด่่น รายงานนำำ�เสนอรางวััล Healthy Ageing Prize for Asian Innovation (HAPI) ซึ่่�งเป็็นรางวััล
ระดัับนานาชาติิที่่�มอบให้้แก่่องค์์กรในประเทศกลุ่่�มเอเชีียที่่�มีีผลงานโดดเด่่นในประเด็็นสัังคมสููงอายุุ ครอบคลุุม
ด้้านต่่าง ๆ ในปีี 2024 (พ.ศ. 2566) ประเทศไทยได้้รางวััลจำำ�นวน 3 โครงการ ได้้แก่่ 1) โครงการ“เกษีียณมีดีี”  
โดยวิทยาลััยการศึึกษาตลอดชีีวิิต มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้รับรางวััล Grand Prize ในสาขาการสนับสนุน 
การพึ่่�งพาตนเองของผู้้�สููงอายุุ 2) โครงการ “Ready Senior” โดยศููนย์พ์ัฒันาธุุรกิิจและการดููแลสัังคมสููงอายุุ 
(ABCD Centre) คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชี ีมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ได้้รับรางวััล Honorable Mention  
จากผลงานการพััฒนาแพลตฟอร์์มที่่�รวมพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) พื้้�นที่่�ค้้าขาย  
(Marketplace) และพื้้�นที่่�จััดหางาน (Job Matching) สำำ�หรับัประชากรวััย 50 ปีีขึ้้�นไป 3) โครงการ “Young-
Happy Plus” โดยบริษัิัท YoungHappy Plus จำำ�กัด ได้้รับัรางวััล Honorable Mention ในสาขาเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรม จากการพัฒันาแพลตฟอร์์มออนไลน์์เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีวิีิตของผู้้�สูงูอายุุในเขตเมืือง

รางวััลเชิิดชููเกีียรติิผู้้�ผลิตสื่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์ ในงาน Creative Media and TMF Awards 2025 
โดยกองทุนุพัฒันาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์เพื่่�อยกย่อ่งและเชิิดชููเกีียรติิบุุคคลและองค์์กรที่่�ผลิตสื่่�อปลอดภััย
และสร้้างสรรค์์ มีีผลงานที่่�ได้้รับัรางวััลรวม 10 ประเภท จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 32 ผลงาน ซึ่่�งรายการละครออนไลน์์ 
แจ่่มใจสูงูวััยว้้าว ๆ  โดยคุณพอใจ พููนนารถ ได้้รับรางวััลชนะเลิิศ เป็็นชุุดสื่่�อความรู้้�สำำ�หรับัผู้้�สูงูอายุุเสนอผ่่านละคร
ถ่่ายทอดเรื่่�องราว 18 ตอน ใช้้เนื้้�อหาจากหนังัสืือชุุดความรู้้�มุ่่�งสู่่�การสูงูวััยอย่า่งมีีพลังที่่�ใช้้สอนในโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุุ

รางวััลนวััตกรรมแห่่งชาติิ ประจำำ�ปี 2567 โดยสำำ�นักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) ได้้มอบ  
รางวััลเชิิดชููเกีียรติิ ให้้แก่่ หุ่่�นยนต์์ดิินสอ (Dinsaw Mini) หุ่่�นยนต์์เพื่่�อนเฝ้้าผู้้�สููงอายุุ ผลิตโดยบริิษััท ซีีทีี เอเซีีย  
โรโบติิกส์์ จำำ�กัด เป็็นนวััตกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อตอบสนองความต้้องการในชีีวิิตประจำำ�วันของผู้้�สููงอายุุ

บุุคคลและ
สถานการณ์์เด่่น
รอบปีี 2567

4.
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นำำ�เสนอนวััตกรรมที่่�ถููกพััฒนาขึ้้�นโดยการ 
จััดหมวดหมู่่�เป็็น 6 ด้้านหลักตามกรอบการพััฒนา 
นวััตกรรมภาครััฐที่่�จััดทำำ�โดยสำำ�นักงานคณะกรรมการ 
พัฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้้แก่่ 1) นวััตกรรมการ
บริกิาร (Service Innovation) ได้้แก่่ ระบบจััดอาหาร 
และโภชนาการสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ เกมขนมมงคล 
สำำ�รัับขนมไทยสำำ�หรัับวััยเก๋๋า 60+ แผ่่นยางสำำ�หรัับ
ฝึึกการทรงตััว 2) นวััตกรรมการส่ง่มอบการบริิการ 
(Service Delivery Innovation) ได้้แก่่ รถส่่งของ
บัังคัับทางไกล “อารีี” แอปพลิเคชัันหางานสำำ�หรัับ
วััยเกษีียณ 3) นวััตกรรมการบริิหาร/องค์์การ  
(Administrative/Organizational Innovation) 
ได้้แก่่ Care Camera เฝ้้าระวัังผู้้�ป่่วยและผู้้�สููงอายุุ

ในที่่�พัักอาศััย ระบบป้้องกัันแผลกดทัับ 4) นวััตกรรมทางความคิิด (Conceptual 
Innovation) ได้้แก่่ โปรแกรมวิิจััยด้้านวิิศวกรรมการแพทย์์ระดัับโลก 5) นวััตกรรม
เชิิงนโยบาย (Policy Innovation) ได้้แก่่ บ้้านแสนดีี 100,000 UD HOUSE สำำ�หรัับ
ผู้้�สููงอายุุพิิการ และ 6) นวััตกรรมเชิิงระบบ (Systemic Innovation) ได้้แก่่ ระบบ
ตรวจจับเชิิงป้้องกััน แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพื่่�อสุุขภาพ 

งานวิิจััยที่่�นำำ�เสนอทั้้�ง 15 เร่ื่�อง เป็็นผลงาน 
ที่่�ผ่า่นเกณฑ์ ประกอบด้้วยด้้านแพทยศาสตร์/์สุขุภาพ  
จำำ�นวน 5 เรื่่�อง ด้้านสัังคมศาสตร์์ จำำ�นวน 7 เรื่่�อง 
และด้้านเศรษฐศาสตร์์ จำำ�นวน 3 เรื่่�อง งานวิิจััย 
ที่่� คััดเลืือกมานำำ�เสนอเป็็นไปตามเกณฑ์ของ 
คณะผู้้�จััดทำำ� 4 ประการคืือ 1) มีีความเกี่่�ยวข้้องหรืือ
สามารถขยายความรู้้�ความเข้้าใจเนื้้�อหาในอรรถบท 
2) มีีขอบเขตงานวิิจััยครอบคลุมุประชากรกลุ่่�มใหญ่ ่
สามารถเป็็นตััวแทนงานวิิจััยอื่�นและสะท้้อนภาพ
รวมของประเด็็นต่่าง ๆ ได้้ 3) มีีการขัับเคล่ื่�อนงาน
เพื่่�อผลักดัันข้้อเสนอเชิิงนโยบายระดัับชาติิ และ 
4) มีีผลการวิิจััยที่่�ผ่่านการพิิจารณาหรืือได้้รัับรอง
คุุณภาพจากสถาบัันที่่�น่่าเชื่่�อถืือ

นวััตกรรม
เพื่่�อผู้้�สููงอายุุ

แนะนำำ�งานวิิจััย
ผู้้�สููงอายุุ 
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การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สังคมสููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์
ในประเทศไทย ก่่อให้้เกิิดความท้้าทายที่่�ซับัซ้้อนและ
หลากหลายมิิติิ ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อผู้้�สููงอายุุ  
และขยายไปสู่่�บทบาทหน้้าที่่� รัับผิิดชอบของ
ครอบครััว วััยแรงงาน และระบบบริิการของภาครััฐ  
แนวคิิด “การสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่� (Ageing in Place)”  
จึึงเป็็นแนวทางยุุทธศาสตร์์สำำ�คัญในการส่่งเสริม 
คุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุและลดข้้อท้้าทายระยะยาว 
ของการดำำ�เนิินงานภาครััฐ การศึึกษาพบว่่า แม้้ภาครัฐั 
และภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้องจะดำำ�เนิินงานเพื่่�อสนับสนุน  
ส่่งเสริิมคุุณภาพชีวิิตผู้้�สููงอายุุ แต่่การขัับเคล่ื่�อน
แนวคิิด “การสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�” ยัังคงมีีช่่องว่่าง 
ในหลายระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับครััวเรืือน ชุุมชน ไปจนถึึง 

ระบบราชการ ดัังนั้้�น จึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีการกำำ�หนดนโยบายที่่�อาศััยฐานข้้อมููล 
เชิงิประจัักษ์์ บููรณาการกลไกและทรััพยากรอย่า่งเป็็นระบบ โดยเฉพาะการเสริมสร้้าง 
บทบาทขององค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นให้้เป็็นกลไกหลักในระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อนำำ�ไปสู่่� 
ข้้อเสนอเชิิงนโยบายและการนำำ�แนวนโยบายไปปฏิิบััติิอย่่างเข้้มแข็็ง ยั่่�งยืืน และ 
ลดความเหลื่�อมล้ำำ�ในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ

7.1 ข้้อเสนอแนะหลักัด้้านนโยบายเกี่่�ยวกับัแนวคิดิการสููงวัยัในถิ่่�นที่่�อยู่่�
	 7.1.1	 การยกระดัับแนวคิิดการสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�เป็็นนโยบายหลักของรััฐ  

โดยรััฐบาลควรกำำ�หนดให้้ “การสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�” เป็็นนโยบายหลักของประเทศ 
ในการขัับเคล่ื่�อนสัังคมสููงอายุุ 

	 7.1.2	 ควรมีีการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานทางกายภาพ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ที่่�เอื้้�อต่่อผู้้�สููงอายุุ 

	 7.1.3	ส่ ง่เสริมิการจััดบริกิารแบบเทคโนโลยีสีวัสดิการ (Welfare Technology)  
หรืือเทคโนโลยีีช่ว่ยเหลืือผู้้�สููงอายุุ (Assistive Technology) เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุใช้้ชีีวิิต
ได้้อย่า่งมีีคุุณภาพ อิิสระ ปลอดภััย

	 7.1.4	 ควรปรัับปรุุงการกระจายอำำ�นาจ งบประมาณและการบริิหาร 
จััดการใหม่่แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างเป็็น
รููปธรรม 

	 7.1.5	 ควรเสริมสร้้างภาคีีเครืือข่่ายเชิิงยุุทธศาสตร์ โดยส่งเสริม 
ให้้ภาคเอกชนเข้้ามามีีส่ว่นร่ว่มในการจััดบริิการ

	 7.1.6	 ควรพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการติิดตามประเมิินผลนโยบาย 
และการให้้บริิการให้้สะท้้อนประโยชน์์ที่่�เกิิดกัับผู้้�สููงอายุุ
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7.2 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ
	 7.2.1	 ควรมีีการขยายบริิการดููแลกลางวััน (Day Care) และการดููแลที่่�บ้้าน (Home Care)  

ให้้ครอบคลุมุทุกุพื้้�นที่่� โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ห่า่งไกลและชุุมชนที่่�มีีผู้้�สูงูอายุุเป็น็สัดัส่ว่นสูงู การขยายบริกิารดัังกล่่าว 
จะช่ว่ยลดข้้อจำำ�กัดของครอบครััวและเสริิมสร้้างความมั่่�นใจในการดููแลผู้้�สููงอายุุ

	 7.2.2	 ควรมีีการพััฒนาขีีดความสามารถ โดยจัดหาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านการดููแล 
ผู้้�สููงอายุุ และพัฒันาศัักยภาพบุคลากรผู้้�ปฏิิบัติัิงานให้้มีมาตรฐาน รวมทั้้�งมีีการเสริมิสร้้างองค์์ความรู้้� ทัักษะใหม่่ 
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง 

	 7.2.3	 ควรมีกีารส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�แบบต่่อเน่ื่�อง (Lifelong Learning) ในกลุ่่�มผู้้�ดููแลอย่า่งเป็็นระบบ  
ผ่่านการจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การศึึกษาดููงาน และการพััฒนาทัักษะใหม่่ ๆ

	 7.2.4	 ควรมีีการนำำ�ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมมาใช้้พัฒันารููปแบบการดููแลที่่�เหมาะสมกัับบริบิทไทย
	 7.2.5	 ควรพิิจารณาเพิ่่�มสวัสดิการอิินเทอร์์เน็็ตสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเปราะบาง

รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 ญ



ผู้้�สููงอายุุ
(older person)

นิิยามศััพท์์
ที่่�ใช้้ในรายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567

1.
หมายถึึง บุุคคลซึ่่�งมีีอายุุเกิินหกสิิบปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไปและมีีสััญชาติิไทย [พระราชบััญญััติิ 
ผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2546 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 3]

คำำ�ว่่า "ผู้้�สููงอายุุ" กัับ "ผู้้�สููงวััย"
“อายุุ” เป็็นภาษาบาลีี หมายถึง “พลัังหล่่อเลี้้�ยงชีีวิต” และ “วััย” หมายถึง “ความเสื่่�อม  

ความโทรม” จึึงเสนอให้้ใช้้คำำ�ว่า “ผู้้�สููงอายุุ” เพ่ื่�อหมายถึง “บุุคคลที่่�สููงด้้วยพลัังสืืบต่่อ 
หล่่อเลี้้�ยงชีีวิต” ไม่่ใช้้คำำ�ว่า “ผู้้�สูงวััย” เพราะมีีความหมายสื่�อไปในทางลบว่่าเป็็นบุุคคลที่่�สูงู 
ด้้วยความเสื่่�อมโทรม (สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์ (ป.อ.ปยุุตฺฺโต) อ้้างถึึงใน บรรลุุ ศิิริิพานิิช, 
2560)

ผู้้�สููงอายุุ หรืือ ผู้้�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป แบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�มใหญ่่ คืือ

“ผู้้�สููงอายุุวััยต้้น” (the young old) หมายถึง ผู้้�มีีอายุุ 60-69 ปีี

“ผู้้�สููงอายุุวััยกลาง” (the middle old) หมายถึง ผู้้�มีีอายุุ 70-79 ปีี

“ผู้้�สููงอายุุวััยปลาย” (the oldest old) หมายถึง ผู้้�มีีอายุุ 80 ปีีขึ้้�นไป

“ผู้้�สููงอายุุเกิิน 100 ปี”ี (centenarian) หมายถึง ผู้้�มีีอายุุ 100 ปีีขึ้้�นไป
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สัังคมสููงอายุุ
(aged society)2.
หมายถึึง สัังคมที่่�ประกอบด้้วยจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุคิิดเป็็นสััดส่ว่นที่่�สููงมาก

2.1	 ระดัับสัังคมสููงอายุุในรายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุของประเทศไทย 
เล่่ม พ.ศ. 2558-2566 แบ่่งเป็็น 3 ระดัับดัังนี้้�

สัังคมสููงอายุุ (aged society) หมายถึง สัังคมที่่�มีีประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปมากกว่่า
ร้้อยละ 10 ของประชากรทั้้�งหมด (หรืือประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไปมากกว่่าร้้อยละ 7 ของ
ประชากรทั้้�งหมด)

สัังคมสูงูอายุุอย่า่งสมบูรณ์์ (complete-aged society) หมายถึง สังัคมที่่�มีีประชากร
อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมด (หรืือประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไป
มากกว่่าร้้อยละ 14 ของประชากรทั้้�งหมด)

สัังคมสููงอายุุระดัับสุุดยอด (super-aged society) หมายถึง สัังคมที่่�มีีประชากรอายุุ 
60 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 28 ของประชากรทั้้�งหมด (หรืือประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไปมากกว่่า
ร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมด)

2.2	 ระดัับสัังคมสููงอายุุในรายงานจากสหประชาชาติิ (United Nations: UN) 
แบ่่งเป็็น 3 ระดัับดัังนี้้�

สัังคมสูงูอายุุ (ageing society) หมายถึง สังัคมที่่�มีีประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปมากกว่่า
ร้้อยละ 10 ของประชากรทั้้�งหมด (หรืือประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไปมากกว่่าร้้อยละ 7 ของ
ประชากรทั้้�งหมด)

สัังคมสููงอายุุโดยสมบูรณ์์ (aged society) หมายถึง สัังคมที่่�มีีประชากรอายุุ 60 ปีี 
ขึ้้�นไปมากกว่่าร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมด (หรืือประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไปมากกว่่า 
ร้้อยละ 14 ของประชากรทั้้�งหมด)

สัังคมสููงอายุุระดัับสุุดยอด (super-aged society) หมายถึง สัังคมที่่�มีีประชากร 
อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป มากกว่่าร้้อยละ 28 ของประชากรทั้้�งหมด (หรืือประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไป
มากกว่่าร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งหมด)

รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 ฏ



การสููงอายุุของประชากร
(population ageing)3.
หมายถึึง ปรากฏการณ์์ทางประชากร 
ที่่�เกิิดขึ้้�นในประเทศต่่าง ๆ  ทั่่�วโลกในช่่วง
ทศวรรษที่่�ผ่า่นมา กล่าวคืือ ประชากร 
ในแต่่ละพื้้�นที่่� ตั้้�งแต่่ชุุมชน เขตปกครอง
ระดัับต่าง ๆ  ประเทศ จนถึึงระดัับภูมูิภิาค
มีีอายุุสููงขึ้้�น สัังเกตได้้จากสััดส่่วน
ของประชากรสููงอายุุที่่� เพิ่่�มขึ้้�นใน
ประชากรปิดิหรือืประชากรที่่�เปลี่่�ยนไป 
โดยไม่่นัับรวมการย้้ายถิ่่�น การสููงอายุุ
ของประชากรมีีสาเหตุุมาจากการเกิิด
ลดลงและผู้้�คนอายุุยืืนยาวขึ้้�น

อััตราสููงอายุุ
(older person rate)4.
หมายถึึง ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุต่่อ
ประชากรทั้้�งหมด

อััตราส่่วนเพศ
(sex ratio)5.
หมายถึึง อััตราส่ว่นของผู้้�ชายต่่อผู้้�หญิงิ 
หรืือผู้้�หญิิงต่่อผู้้�ชายในประชากร 
กลุ่่�มหนึ่่�ง ปกติิจะแสดงเป็็นค่่าของ
จำำ�นวนผู้้�ชายต่่อผู้้�หญิงิ 100 คน

อายุุคาดเฉล่ี่�ย
(life expectancy)7.
หมายถึึง จำำ�นวนปีีที่่�คาดว่า 
คนจะมีีชีีวิิตอยู่่�นัับตั้้�งแต่่เกิิด 
จนตาย เป็็นค่่าที่่�คำำ�นวณได้้ 
จากตารางชีีพ 

อายุุคาดเฉล่ี่�ย
เม่ื่�ออายุุ 65 ปีี 
(life expectancy 
at age 65) 

8.
หมายถึึง จำำ�นวนปีีเฉลี่่�ยที่่� 
คาดว่าคนอายุุ 65 ปี ีจะมีชีีวิีิต 
อยู่่�ต่อไปได้้

อััตราเจริิญพัันธุ์์�รวม
(total fertility rate-
TFR)

6.
ห ม า ย ถึึ ง  จำำ� น ว น บุุ ตร  
โดยเฉลี่่�ยที่่� ผู้้�หญิิงคนหนึ่่� ง 
(หรืือ 1,000 คน) สามารถ
ให้้กำำ� เนิิดตลอดวัยมีี บุุตร 
ของตน
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ดััชนีีบาร์์เธล
(Barthel Index)9.
เป็น็แบบประเมินิความสามารถในการปฏิบัติัิกิิจวัตรประจำำ�วัน (Activities of Daily Living–ADL)  
เพื่่�อจััดกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุตามความสามารถในการพึ่่�งพิิงตนเอง แบ่ง่เป็น็ 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มที่่� 1  
ค่่าดััชนีีบาร์์เธลเอดีีแอลมากกว่า 12 คะแนน เป็็นกลุ่่�มไม่่พึ่่�งพิิง กลุ่่�มที่่� 2 ค่่าดััชนีีบาร์์เธล 
เอดีีแอล 9-11 คะแนน เป็น็กลุ่่�มมีภีาวะพึ่่�งพิงิปานกลาง กลุ่่�มที่่� 3 ค่่าดััชนีบีาร์เ์ธลเอดีีแอล  
5-8 คะแนน เป็น็กลุ่่�มภาวะพึ่่�งพิงิรุุนแรง และกลุ่่�มที่่� 4 ค่่าดััชนีีบาร์์เธลเอดีีแอล 0-4 คะแนน 
เป็น็กลุ่่�มพึ่่�งพิงิโดยสมบููรณ์์

ดััชนีีการสููงอายุุ 
(ageing index)

อััตราส่่วน 
พึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ 
(old age  
dependency ratio)

อััตราส่่วน 
เกื้้�อหนุุน 
(support ratio)

10.

มีีความหมายดัังนี้้� 

10.1	ดั ัชนีีการสููงอายุุ 

เป็็นตััวชี้้�วััดแสดงการเปรียีบเทีียบโครงสร้้างการ
ทดแทนกัันของกลุ่่�มประชากรสููงอายุุ (อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป) 
กัับกลุ่่�มประชากรวััยเด็็ก (อายุุต่ำำ�กว่่า 15 ปีี) คำำ�นวณจาก 
จำำ�นวนประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปต่่อประชากรอายุุ 
ต่ำำ�กว่่า 15 ปีี 100 คน

10.2	อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ

เป็็นตััวชี้้�วััดแสดงภาระการเลี้้�ยงดููผู้้�สููงอายุุของ
ประชากรวััยแรงงาน โดยการคำำ�นวนจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุ
ที่่�ประชากรวััยแรงงานต้้องรัับภาระเลี้้�ยงดููต่อจำำ�นวน
ประชากรวััยแรงงาน 100 คน อััตราส่ว่นพึ่่�งพิงิวััยสูงูอายุุ 
คำำ�นวณจากจำำ�นวนประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปต่่อ
ประชากรอายุุ 15-59 ปีี 100 คน

10.3	อััตราส่่วนเกื้้�อหนุุน 

เป็็นตััวชี้้�วััดแสดงถึึงจำำ�นวนประชากรวััยแรงงาน
ที่่�สามารถให้้การเกื้้�อหนุนผู้้�สูงูอายุุ 1 คนได้้ คำำ�นวณจาก 
จำำ�นวนประชากรอายุุ 15–59 ปีี เทีียบกัับประชากร 
อายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป
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UN	 United Nations

กอช.	 กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

ผส.	 กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ

พม.	 กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

มส.ผส.	มูู ลนิิธิสิถาบัันวิิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย

รพ.สต.	 โรงพยาบาลส่ง่เสริิมสุุขภาพตำำ�บล

วช.	สำ ำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ

ศพอส.	ศูู นย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่ง่เสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุุ

สกร.	 กรมส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้�

สศช.	สำ ำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

สปสช.	สำ ำ�นักงานหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ

สวทช.	สำ ำ�นักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ

สสช.	สำ ำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ

สสส.	สำ ำ�นักงานกองทุุนสนับสนุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ

อพมส.	 อาสาสมัครพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 	 
	 (เชี่่�ยวชาญด้้านผู้้�สููงอายุุ)

อสบ.	 อาสาสมัครบริิบาลท้้องถิ่่�น

อสม.	 อาสาสมัครสาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน

อสส.	 อาสาสมัครสาธารณสุุขกรุุงเทพมหานคร

อัักษรย่่อ
ที่่�ใช้้ในรายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567
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	1.	สำำ�นัั กนายกรััฐมนตรีี
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สารบััญ

1.1	 การสููงอายุุของประชากรโลก พ.ศ. 2567 
	 1.1.1	 โครงสร้้างอายุุของประชากรโลก พ.ศ. 2567 
	 1.1.2	 การสููงอายุุตามภููมิภาคของโลก พ.ศ. 2567  
		  และคาดการณ์์ พ.ศ. 2593 และ พ.ศ. 2643 
	 1.1.3	 ประเทศที่่�มีีอััตราสููงอายุุสููงสุุดและต่ำำ�สุุด 10 อัันดัับ 
	 1.1.4	 อายุุคาดเฉลี่่�ยของประชากรโลก 
	 1.1.5	 ประเทศที่่�มีีอายุุเฉลี่่�ยแรกเกิิดของประชากรสููงสุุด 10 อัันดัับ และประเทศไทย

1.2	 การสููงอายุุของประชากรอาเซีียน พ.ศ. 2567

1.3	การสููงอายุุของประชากรไทย 
	 1.3.1	 โครงสร้้างประชากรไทย พ.ศ. 2567  
	 1.3.2	จั งหวัดที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุสููงสุุดและต่ำำ�สุุด 10 อัันดัับ 
	 1.3.3	 จำำ�นวนประชากรไทยเกิิดและตาย 10 ปีีย้้อนหลัง (พ.ศ. 2558 – 2567)

1.4 	สถานการณ์์ประชากรสููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 
	 1.4.1	ส ถานภาพสมรสของผู้้�สููงอายุุ 
	 1.4.2	 ภาวะสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ 
	 1.4.3	พ ฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึ่่�งประสงค์์ 
	 1.4.4	พ ฤติิกรรมส่ง่เสริิมสุุขภาพและพฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ 
	 1.4.5	 ระดัับความสุุขของผู้้�สููงอายุุ 
	 1.4.6	 การอ่่านออกเขีียนได้้ของผู้้�สููงอายุุ 
	 1.4.7	 ระดัับการศึึกษาของผู้้�สููงอายุุ 
	 1.4.8	 การทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุ 
	 1.4.9	 การทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุจำำ�แนกตามเพศ กลุ่่�มช่ว่งวััย และรายได้้เฉลี่่�ย 
	 1.4.10	รายได้้หลักของผู้้�สููงอายุุ 
	 1.4.11	 การเข้้าร่ว่มกิิจกรรมกลุ่่�ม/ชมรม ประเภทของกลุ่่�ม/ชมรมของผู้้�สูงูอายุุ พ.ศ. 2567 
	 1.4.12	จำำ�นวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีที่่�เกิิดกัับผู้้�สููงอายุุ

1.5	ค าดการณ์์ประชากรวััยเด็็ก วััยแรงงาน วััยสููงอายุุ พ.ศ. 2568-2583
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2.1	ค วามสำำ�คััญและความจำำ�เป็็น 
	 2.1.1	ดั ชนีีการสููงอายุุ อััตราส่ว่นพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ และอััตราส่ว่นเกื้้�อหนุน 
	 2.1.2 	ลั กษณะการอยู่่�อาศััยในครััวเรืือน 
	 2.1.3	 ผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�คนเดีียวในครััวเรืือนมีีเพิ่่�มขึ้้�น 
	 2.1.4	 ความสามารถในการประกอบกิิจวัตรประจำำ�วัน 
	 2.1.5	 ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ 
	 2.1.6	บ้้ านที่่�มีีสภาพแวดล้้อมเหมาะสม

2.2	สถานที่่� (Place) 
	 2.2.1	บ้้ านเดิิม 
	 2.2.2	ชุ มชนและสภาพแวดล้้อม

2.3	ระบบบริิการ (Service System) 
	 2.3.1	 การปรัับปรุุงที่่�อยู่่�อาศััยและสภาพแวดล้้อม 
	 2.3.2	 บริิการด้้านสุุขภาพในที่่�อยู่่�อาศััย 
	 2.3.3	 บริิการด้้านสัังคมในบ้้านและชุุมชน 
	 2.3.4	 การส่ง่เสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
	 2.3.5	 บริิการด้้านการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์� 
	 2.3.6	 การพััฒนาระบบการพิิทัักษ์์และคุ้้�มครองสิิทธิผ้ิู้�สููงอายุุ

2.4	ระบบการจััดการ (Management System) 
	 2.4.1	 การกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์และแผนปฏิิบััติิการในระดัับชาติิ ภููมิภาค  
		  และท้้องถิ่่�นที่่�มีีระบบและแนวทางที่่�ชััดเจนในการจััดบริิการดููแลผู้้�สููงอายุุ 
		  แบบองค์์รวมและต่่อเน่ื่�อง 
	 2.4.2	 การสนับสนุนงานอาสาสมัครในพื้้�นที่่� 
	 2.4.3	 การจััดให้้มีอาสาสมัครดููแลผู้้�สููงอายุุ 
	 2.4.4	 การบริิหารจััดการ บุุคลากร และทรััพยากรให้้มีประสิิทธิภิาพ 
	 2.4.5	 การพััฒนาระบบข้้อมููลและการติิดตามประเมิินผลอย่า่งเป็็นระบบ

3.1	 แผนปฏิิบััติิการย่่อยที่่� 1: การเตรีียมความพร้้อมของประชากรวััยสููงอายุุ

3.2	แผนปฏิิบััติิการย่่อยที่่� 2: การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุทุุกมิิติิอย่่างทั่่�วถึึง 
	 และเป็็นธรรม

3.3	แผนปฏิิบััติิการย่่อยที่่� 3: การปฏิิรููปและบููรณาการระบบบริิหารเพื่่�อรองรัับ 
	สั ังคมสููงวััยอย่่างมีีคุุณภาพ

3.4	แผนปฏิิบััติิการย่่อยที่่� 4: การเพิ่่�มศัักยภาพการวิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
	 รองรัับสัังคมสููงอายุุ

อรรถบท: การสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่� (Ageing in Place)บทที่่� 2

สถานการณ์์การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย แผนปฏิิบััติิการด้้านผู้้�สููงอายุุ
ระยะที่่� 3 (พ.ศ. 2566-2580): แผนปฏิิบััติิการระยะเร่่งด่่วน 5 ปีีแรก (พ.ศ. 2566-2570)
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	4.1	 ผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 2567

	4.2	ศิ ิลปิินแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 2566 
		 4.2.1	ส าขาทััศนศิิลป์์ 
		 4.2.2	ส าขาวรรณศิลป์์ 
		 4.2.3	ส าขาศิิลปะการแสดง

4.3	 ปราชญ์์เกษตรของแผ่่นดิิน (ที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุ) ประจำำ�ปีี 2567

4.4	ปููชนี ียบุุคคล (ที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุ) ประจำำ�ปีี 2567 
		 4.4.1	ปูู ชนีียบุคคลด้้านภาษาไทย 
		 4.4.2	 ผู้้�ใช้้ภาษาไทยดีเด่่น 
		 4.4.3	 ผู้้�ใช้้ภาษาไทยถิ่่�นดีีเด่่น

	4.5	 ผู้้�สููงวััยสุุขภาพดีี งานกาชาด ประจำำ�ปีี 2567  
		 4.5.1	 ประเภทไม่่มีีโรคประจำำ�ตัว			 
		 4.5.2	 ประเภทมีีโรคประจำำ�ตัว

4.6	 ผู้้�ได้้รัับรางวััลนราธิิปพงศ์์ประพัันธ์์ ประจำำ�ปีี 2567

	4.7	 รางวััล Healthy Ageing Prize for Asian Innovation (HAPI) 
		 4.7.1	 โครงการ “เกษีียณมีดีี” 
		 4.7.2	 โครงการ “Ready Senior”
		 4.7.3	 โครงการ “YoungHappy Plus”

	4.8	 รางวััลสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์ สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ

	4.9 	รางวััลนวััตกรรมแห่่งชาติิ

4.10	อาคารนวััตกรรมเทคโนโลยีีสุุขภาพผู้้�สููงวััย

5.1	 นวััตกรรมการบริิการ (Service Innovation) 
		 5.1.1	 ระบบจััดอาหารและโภชนาการสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ 
		 5.1.2	 ระบบบริิหารจััดการเพื่่�อติิดตามและดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ 
		 5.1.3	 เกมขนมมงคลสำำ�รัับขนมไทยสำำ�หรัับวััยเก๋๋า 60+ 
		 5.1.4	ดิ นปั้้� นจากสารธรรมชาติิเพื่่�อการฟื้้� นฟูู 
		 5.1.5	ย างบีีบเพื่่�อการฟื้้� นฟูู 
		 5.1.6	 เบาะเจลยางพารากระจายแรงเพื่่�อสุุขภาพ 
		 5.1.7	 แผ่่นยางสำำ�หรัับฝึึกการทรงตััว
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	 5.1.8	 เเผ่่นยางปููพื้้�นกัันกระแทก 
	 5.1.9	 ระบบการขึ้้�นรููปแผ่่นรองเท้้าเฉพาะบุุคคลด้้วยเทคโนโลยีีการพิิมพ์์สามมิิติิ 
	 5.1.10	อุปกรณ์์ตรวจวัดและแจ้้งเตืือนก่่อนสููญเสีียการทรงตััว

5.2	นวััตกรรมการส่่งมอบการบริิการ (Service Delivery Innovation) 
	 5.2.1	 ทลายกำำ�แพงหััวใจด้้วยสุุนััขบำำ�บััด 
	 5.2.2	 รถส่ง่ของบัังคัับทางไกล “อารีี” 
	 5.2.3	สุ ุขใจ สายคล้้องคออััจฉริิยะ 
	 5.2.4	อุ ปกรณ์์และระบบแจ้้งเตืือนท่่าทางการเคล่ื่�อนไหว  
	 5.2.5	 แอปพลิเคชัันหางานสำำ�หรัับวััยเกษีียณ

5.3	นวััตกรรมการบริิหาร/องค์์การ (Administrative or Organizational Innovation) 
	 5.3.1	 นวััตกรรมเฝ้้าระวัังผู้้�ป่่วยและผู้้�สููงอายุุในที่่�พัักอาศััย 
	 5.3.2	 ระบบฝึึกทัักษะการดููแลผู้้�สููงอายุุติิดเตีียงแบบเสมืือนจริิง 
	 5.3.3	 ระบบป้้องกัันแผลกดทัับ 
	 5.3.4	 เตีียงพลิกตััวอััตโนมััติิป้้องกัันแผลกดทัับ 
	 5.3.5	ลู่่�วิ่่ �งในน้ำำ�เพื่่�อการกายภาพบำำ�บััดสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยและผู้้�สููงอายุุ 
	 5.3.6	ลู่่�วิ่่ �งในน้ำำ�เพื่่�อการกายภาพบำำ�บััดสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยและผู้้�สููงอายุุ 
	 5.3.7	อุ ปกรณ์์ฝึึกการทำำ�งานของแขน สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมอง 
	 5.3.8	 รถเข็็นสำำ�หรัับสระผมที่่�เตีียง
	 5.3.9	อุ ปกรณ์์แจ้้งเตืือนการพลัดตกหกล้้มแบบเข็็มขััด

5.4	นวััตกรรมทางความคิิด (Conceptual Innovation)

5.5	นวััตกรรมเชิิงนโยบาย (Policy Innovation) 

5.6	นวััตกรรมเชิิงระบบ (Systemic Innovation)
	 5.6.1	 ระบบตรวจจับเชิิงป้้องกััน 
	 5.6.2	 แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพื่่�อสุุขภาพ 
	 5.6.3	 เอไอเชสฟอร์์ออล 
	 5.6.4	อุ ปกรณ์์วััดการออกกำำ�ลังกาย
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	 6.1.3	 Systematic Review and Meta-Analysis Examining the Effects of  
		  Multidisciplinary Care Models on Outcomes of Hip Fracture Patients 
	 6.1.4	 Transferring Laser Therapies for Oral Health Care of Older People:  
		  A Multicenter Study 
	 6.1.5	 Facilitators of Regular Home Blood Pressure Monitoring: Perspectives  
		  from Older Thai Patients with Hypertension

6.2	ด้้านสัังคมศาสตร์์
	 6.2.1	 การพััฒนาความรอบรู้้�ทางเทคโนโลยีีเพื่่�อความมั่่�นคงทางรายได้้ สุุขภาพ 
		  และการใช้้ชีีวิิตในสัังคมผู้้�สููงอายุุบนฐานวิิถีีชีีวิิตใหม่่ 
	 6.2.2	 การพััฒนากลไกและความร่ว่มมืือระดัับท้้องถิ่่�นเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงวััย 
		  อย่า่งรอบด้้าน กรณีีศึึกษา องค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บลบุ่่�งหวายและองค์์การบริิหาร 
		ส่  ว่นตำำ�บลหััวดอน จัังหวัดอุุบลราชธานีี 
	 6.2.3	 การพัฒันารููปแบบการจััดบริิการขององค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นโดยการประยุุกต์์ใช้้ 
		  เครื่่�องมืือและนวััตกรรมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�จัังหวัดระยอง 
		  และสิิงห์์บุุรีี			 
	 6.2.4	 การพััฒนาต้้นแบบการสร้้างเสริิมสุุขภาพและป้้องกัันโรคด้้วยนวััตกรรมซอฟต์์แวร์์ 
		วิ  เคราะห์์ภาวะสุุขภาพกับการทำำ�งาน เพื่่�อยกระดัับความสามารถการทำำ�งานของ 
		  ผู้้�สููงอายุุในระดัับท้้องถิ่่�น 
	 6.2.5	 การพััฒนารููปแบบการปฏิิบััติิและค่่านิิยมของผู้้�สููงอายุุในสัังคมไทยผ่่านกิิจกรรม 
		  เสริิมสร้้างค่่านิิยม 
	 6.2.6	 บทบาทที่่�พึึงประสงค์์ของท้้องถิ่่�นต่่อการจััดบริิการสาธารณะสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ 
		  ในชุุมชนภายใต้้แนวคิิดการสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่� 
	 6.2.7	 บริกิารด้้านสุขุภาพและนวััตกรรมทางสังัคมของหลายภาคส่ว่นเพื่่�อการสูงูวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�

6.3	ด้้านเศรษฐศาสตร์์ 
	 6.3.1	 การศึึกษาความเปราะบางและกลยุุทธ์ก์ารรัับมืือต่่อภััยแล้้งของเกษตรกรสููงวััย 
	 6.3.2	 ระบบบำำ�นาญ 
	 6.3.3	 การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาระบบการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตและทัักษะอนาคตสำำ�หรัับเศรษฐกิิจ 
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สารบััญตาราง

ประเทศที่่�มีีอััตราสููงอายุุสููงสุุดและต่ำำ�สุุด 10 อัันดัับ

อายุุคาดเฉลี่่�ยของประชากรโลก

ประเทศที่่�มีีอายุุเฉลี่่�ยแรกเกิิดของประชากรสููงสุุด 10 อัันดัับ และประเทศไทย

การอ่่านออกเขีียนได้้ของผู้้�สููงอายุุ

ระดัับการศึึกษาของผู้้�สููงอายุุ

ร้้อยละของรายได้้ของผู้้�สููงอายุุจากแหล่งรายได้้หลัก จำำ�แนกตามเพศ พ.ศ. 2567

การเข้้าร่ว่มกิิจกรรมของกลุ่่�ม/ชมรมในระหว่าง 12 เดืือนก่่อนวัันสััมภาษณ์์  
ประเภทของกลุ่่�ม/ชมรมของผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2567

จำำ�นวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีต่่อผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2567

คาดการณ์์ประชากรวััยเด็็ก วััยแรงงาน วััยสููงอายุุ พ.ศ. 2568-2583

การอาศััยอยู่่�ในบ้้านที่่�มีีสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม แบ่ง่กลุ่่�มตามเพศ กลุ่่�มช่ว่งวััย  
เขตการปกครอง และภาค พ.ศ. 2567

องค์์ประกอบของบ้้านที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ

สถานที่่�หกล้้มครั้้�งสุุดท้้ายของผู้้�สููงอายุุ จำำ�แนกตามเพศและกลุ่่�มช่ว่งวััย
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โครงสร้้างอายุุและเพศของประชากรโลก พ.ศ. 2567

การสูงูอายุุตามภููมิภาคของโลก พ.ศ. 2567 และคาดการณ์ ์พ.ศ. 2593 และ พ.ศ. 2643

การสููงอายุุของประชากรอาเซีียน พ.ศ. 2567 

โครงสร้้างประชากรไทย พ.ศ. 2567

จัังหวัดที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุสููงสุุดและต่ำำ�สุุด 10 อัันดัับ

จำำ�นวนประชากรไทยเกิิดและตาย 10 ปีีย้้อนหลัง (พ.ศ. 2558-2567)

สถานภาพสมรสของผู้้�สููงอายุุ

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุ จำำ�แนกตามภาวะสุุขภาพโดยรวมจากการประเมิินและเพศ  
พ.ศ. 2567

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ จำำ�แนกตามเพศ  
และภาค พ.ศ. 2567

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุ จำำ�แนกตามพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพ พ.ศ. 2567

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุ จำำ�แนกตามระดัับความสุุขในระหว่าง 3 เดืือนก่่อนสััมภาษณ์์  
พ.ศ. 2567

การทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุ

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามเพศและกลุ่่�มช่ว่งวััย พ.ศ. 2567

ร้้อยละของผู้้�สูงูอายุุที่่�มีีรายได้้ จำำ�แนกตามรายได้้เฉลี่่�ยต่อปีี เพศและกลุ่่�มช่ว่งวััย พ.ศ. 2567

แผนภาพองค์์ประกอบของการสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่� 

ดััชนีีการสููงอายุุ อััตราส่ว่นพึ่่�งพิิงวััยผู้้�สููงอายุุ และอััตราส่ว่นเกื้้�อหนุน พ.ศ. 2567

การอยู่่�อาศััยของผู้้�สููงอายุุในครััวเรืือน

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�คนเดีียวในครััวเรืือน พ.ศ. 2537-2567

ร้้อยละของผู้้�สูงูอายุุ จำำ�แนกตามการประเมิินความสามารถในการประกอบกิิจวัตรประจำำ�วัน

การคััดกรองสุุขภาพ 9 ด้้านของผู้้�สููงอายุุ

ผู้้�สููงอายุุอยู่่�ในบ้้านที่่�มีีสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม จำำ�แนกตามเขตการปกครอง 
และกลุ่่�มช่ว่งวััย พ.ศ. 2567
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2.1
พันลานคน

ป 2593

ป 2643

3
พันลานคน

ปัจัจุบุันัโลกมีปีระชากรกว่า่ 8 พันัล้้านคน  
เป็็นประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปประมาณ 1.18 
พัันล้้านคน ประชากรสููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นส่่งผล 
ให้้โครงสร้้างประชากรโลกเปลี่่�ยนแปลงไป  
เนื่่�องจากอััตราการเจริิญพัันธุ์์�ทั่่� วโลกมีี 
แนวโน้้มลดลง ในขณะที่่�จำำ�นวนประชากร 
สููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�น สหประชาชาติิ (United  
Nations: UN) คาดการณ์์ว่่าใน พ.ศ. 2593  
โลกจะมีีประชากรสููงอายุุ 2.1 พัันล้้านคน  
และอีกี 50 ปีคีืือใน พ.ศ. 2643 ประชากรสููงอายุุ 
จะมีีจำำ�นวนกว่่า 3 พัันล้้านคน 

สถานการณ์์
ทั่่�วไป

1
2 บทที่่� 1 สถานการณ์์ทั่่�วไป



ภาพที่่� 1 โครงสร้้างอายุุและเพศของประชากรโลก พ.ศ. 2567
ที่่�มา: United Nations, World Population Prospects 2024 (พ.ศ. 2567)

ประชากรรวมทั่วโลก 8,161,972,573 คน
เพศชาย

4,103,612,213 คน
(50.28%)

เพศหญิง
4,058,360,360 คน
(49.72%)

เพศชาย เพศหญิง
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1.5
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0

2,016,800,738 คน

อายุ 0-14 ป

24.71%

1,037,547,004 คน (12.71%)
979,253,734 คน (12.00%)

4,960,173,302 คน

อายุ 15-59 ป

60.77%

2,524,988,049 คน (30.93%)
2,435,185,253 คน (29.84%)

1,184,998,534 คน

541,077,161 คน (6.63%)
643,921,373 คน (7.89%)

อายุ 60 ปขึ้นไป

14.52%

จำำ�นวนและสััดส่่วนประชากรโลก พ.ศ. 2567 จำำ�แนกตามกลุ่่�มอายุุ

1.1.1 โครงสร้้างอายุุประชากรโลก พ.ศ. 2567

การสููงอายุุของประชากรโลก พ.ศ. 25671.1

รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 3



เอเชีย

ยุโรป

ละตินอเมริกา
และแคริบเบียน

อเมริกาเหนือ

แอฟริกา

ภาคพื้น
มหาสมุทร

ทั่วโลก
1,184,998,534

697,754,379
1,317,926,226
1,617,205,527

203,105,062
248,474,096
222,791,578

94,808,102
182,669,162
232,949,950

94,217,168
125,057,148
163,099,352

86,637,790
217,339,646

761,456,340

8,476,035
13,843,080
22,068,747

2,105,309,356
3,019,571,493

(ลานคน)
3,0002,5002,0001,5001,0005000

ป 2593
ป 2643

ป 2567

ภาพที่่� 2 การสููงอายุุตามภููมิภาคของโลก พ.ศ. 2567 และคาดการณ์์ พ.ศ. 2593 และ พ.ศ. 2643
ที่่�มา: United Nations, World Population Prospects 2024 (พ.ศ. 2567)

1.1.2	การสููงอายุุตามภููมิิภาคของโลก พ.ศ. 2567 และคาดการณ์์ พ.ศ. 2593 
และ พ.ศ. 2643

พ.ศ. 2567 โลกมีีประชากรสููงอายุุ จำำ�นวน 1,184,998,534 คน คาดการณ์์ว่่าใน พ.ศ. 2593 จะมีี 
ประชากรสููงอายุุ จำำ�นวน 2,105,309,356 คน และอีีก 50 ปีีคืือ พ.ศ. 2643 ประชากรสููงอายุุจะมีีจำำ�นวน 
3,019,571,493 คน ทวีีปแอฟริิกามีีอััตราการเพิ่่�มของประชากรสููงอายุุแบบก้้าวกระโดดมากที่่�สุุด ในขณะที่่�
ภาคพื้้�นมหาสมุทรมีีอััตราการเพิ่่�มของประชากรสููงอายุุช้้าที่่�สุุด

4 บทที่่� 1 สถานการณ์์ทั่่�วไป
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16,790

1,887

44,439,962

117,607

19,020,402

120,119

1,030,455

3,286,547

2,306,461

49.65%

43.46%

36.02%

35.91%
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ประเทศ สัดสวนผูสูงอายุ จํานวนผูสูงอายุ

แซมเบีย

กาตาร

ยูกันดา

ชาด

สาธารณรัฐแอฟรกิากลาง

มาลี

สหรฐัอาหรับเอมิเรตส

อัฟกานิสถาน

บุรุนดี

มาลาวี

712,430

105,440

1,738,007

712,417

194,480

907,592

413,491

1,644,974

543,112

866,326

3.34%

3.46%

3.47%

3.51%

3.65%

3.71%

3.75%

3.86%

3.87%

4.00%

ประเทศ สัดสวนผูสูงอายุ จํานวนผูสูงอายุ

ประเทศที่มีอัตราผูสูงอายุสูงสุด 10 อันดับ ประเทศที่มีอัตราผูสูงอายุตํ่าสุด 10 อันดับ

นครรัฐวาติกัน

โมนาโก

เซนตเฮเลนา

ญี่ปุน

มารตีนีก

อิตาลี

กวาเดอลูป

เปอรโตรีโก

โปรตุเกส

ฮองกง

ที่่�มา: United Nations, World Population Prospects 2024 (พ.ศ. 2567)

ตารางที่่� 1 ประเทศที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุสููงสุุดและต่ำำ��สุุด 10 อัันดัับ 

ตารางที่่� 2 อายุุคาดเฉลี่่�ยของประชากรโลก

1.1.3	ประเทศที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุสููงสุุดและต่ำำ��สุุด 10 อัันดัับ

1.1.4	อายุุคาดเฉลี่่�ยของประชากรโลก

นครรัฐัวาติิกัันเป็็นประเทศที่่�มีีอััตราผู้้�สูงูอายุุสูงูสุดุ โดยมีจำำ�นวนผู้้�สูงูอายุุ 246 คน ร้้อยละ 49.65 ของ
ประชากรทั้้�งหมด ในขณะที่่�แซมเบีียเป็็นประเทศที่่�มีีสัดัส่ว่นผู้้�สููงอายุุต่ำำ�ที่่�สุดุ โดยมีจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุ 712,430 คน  
ร้้อยละ 3.34 ของประชากรทั้้�งหมด

ประชากรโลกมีีอายุุคาดเฉลี่่�ยเม่ื่�อแรกเกิิด 73.32 ปีี เพศหญิิงมีีอายุุคาดเฉลี่่�ยเม่ื่�อแรกเกิิดที่่� 76.02 ปีี  
เพศชาย 70.71 ปีี เม่ื่�ออายุุ 65 ปีี อายุุคาดเฉลี่่�ยประชากรโลกอยู่่�ที่่� 17.70 ปีี หมายความว่่า เม่ื่�อประชากรมีีอายุุ 
65 ปีี คาดว่่าจะมีีอายุุต่่อไปอีีกประมาณ 17.70 ปีี เพศหญิงยัังมีีอายุุคาดเฉลี่่�ยในช่่วงอายุุดัังกล่่าว 19.08 ปีี  
สููงกว่่าเพศชายที่่�มีีอายุุคาดเฉลี่่�ยในช่ว่งอายุุดัังกล่่าว 16.18 ปีี

ที่่�มา: United Nations, World Population Prospects 2024 (พ.ศ. 2567)

อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life Expectancy at Birth)

อายุคาดเฉลี่ยเมื่ออายุ 15 ป (Life Expectancy at Age 15)

อายุคาดเฉลี่ยเมื่ออายุ 65 ป (Life Expectancy at Age 65)

อายุคาดเฉลี่ยเมื่ออายุ 80 ป (Life Expectancy at Age 80)

1

2

3

4

73.32

61.60

17.70

8.41

อายุคาดเฉลี่ย ภาพรวม

70.71

59.07

16.18

7.57

76.02

64.20

19.08

9.01

เพศชาย เพศหญิง
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ที่่�มา: United Nations, World Population Prospects 2024 (พ.ศ. 2567)
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ตารางที่่� 3 ประเทศที่่�มีีอายุุเฉลี่่�ยแรกเกิิดของประชากรสููงสุุด 10 อัันดัับ และประเทศไทย

1.1.5	ประเทศที่่�มีีอายุุเฉลี่่�ยแรกเกิิดของประชากรสููงสุุด 10 อัันดัับ และประเทศไทย

ประชากรประเทศโมนาโกมีีอายุุคาดเฉลี่่�ยเม่ื่�อแรกเกิิดสููงสุุดคืือ 86.50 ปีี ซานมารีีโนและฮ่่องกง  
มีีอายุุคาดเฉลี่่�ยเม่ื่�อแรกเกิิดใกล้้เคีียงกัันคืือ 85.82 และ 85.63 เช่น่เดีียวกัับญี่่�ปุ่่�นและเกาหลีใต้้มีอายุุคาดเฉลี่่�ย 
เม่ื่�อแรกเกิิดใกล้้เคีียงกัันมาก ทุุกประเทศประชากรเพศหญิิง มีีอายุุคาดเฉลี่่�ยเมื่่�อแรกเกิิดสููงกว่่าเพศชาย  
อายุุคาดเฉลี่่�ยเมื่่�อแรกเกิิดของประเทศไทยอยู่่�ในอัันดัับที่่� 103 ของโลก และมีอีายุุคาดเฉลี่่�ยสูงูกว่่าค่่าเฉลี่่�ยทั่่�วโลก 
คืือ 76.56 ปีี เพศชาย 72.34 ปีี เพศหญิิง 80.98 ปีี 

6 บทที่่� 1 สถานการณ์์ทั่่�วไป



0% 20% 40% 60% 80% 100%

ไทย*

สิงคโปร

เวียดนาม

มาเลเซีย

อินโดนีเซีย

เมียนมา

บรูไน

กัมพูชา

ฟลิปปนส

ติมอร-เลสเต

ลาว

65,951,179 คน

5,832,387 คน

100,987,687 คน

35,557,674 คน

283,487,931 คน

54,500,091 คน

462,722 คน

17,638,801 คน

115,843,670 คน

1,400,638 คน

7,769,819 คน

9,986,699 (15.14%) 42,227,484 (64.03%) 13,736,996 (20.83)

681,582 (11.69%) 4,037,968 (69.23%) 1,112,838 (19.08%)

23,453,386 (23.22%) 63,468,301 (62.85%) 14,066,000 (13.93%)

7,746,735 (21.79%) 23,686,540 (66.61%) 4,124,399 (11.60%)

69,731,786 (24.60%) 181,182,399 (63.91%) 32,573,746 (11.49%)

13,243,811 (24.30%) 35,035,641 (64.29%) 6,220,640 (11.41%)

96,363 (20.83%) 315,906 (68.27%) 50,453 (11.49%)

5,255,154 (29.79%) 10,687,879 (60.59%) 1,695,769 (9.61%)

73,385,359 (63.35%) 10,174,919 (8.78%)32,283,392 (27.87%)

471,433 (33.66%) 823,877 (58.82%) 105,329 (7.52%)

2,346,361 (30.20%) 4,841,475 (62.31%) 581,983 (7.49%)

กลุมอายุ 0-14 ป
165,296,700 คน

กลุมอายุ 60 ปขึ้นไป
84,443,070 คน

กลุมอายุ 15-59 ป
439,692,826 คน

จํานวนประชากรทั้งหมด 689,432,596 คน

พ.ศ. 2567 ไทยมีอััตราผู้้�สููงอายุุมากที่่�สุุดในอาเซีียนคืือ ร้้อยละ 20.83 รองลงมา ได้้แก่่ สิิงคโปร์์ 
เวีียดนาม และมาเลเซีีย ตามลำำ�ดับ ในขณะที่่�ลาวมีีอััตราผู้้�สููงอายุุต่ำำ�ที่่�สุุดคืือ ร้้อยละ 7.49 ไทยและ 
สิิงคโปร์์เป็็นเพีียงสองประเทศในอาเซีียนที่่�มีีประชากรสููงอายุุมากกว่่าประชากรวััยเด็็ก

การสููงอายุุของประชากรอาเซีียน พ.ศ. 25671.2

ภาพที่่� 3 การสููงอายุุของประชากรอาเซีียน พ.ศ. 2567 
ที่่�มา: United Nations, World Population Prospects 2024 (พ.ศ. 2567)
*ข้้อมููลประเทศไทย มาจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย เม่ื่�อวัันที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2567
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เพศหญิงเพศชาย

ประชากรไทยทั้งหมด คน65,951,179

กลุมอายุ 0-14 ป
9,986,699 คน
15.14%
กลุมอายุ 15-59 ป
42,227,484 คน
64.03%
กลุมอายุ 60 ปขึ้นไป
13,736,996 คน
20.83%

สัดสวน
กลุมอายุ
ตอประชากร

ทั้งหมด

เพศชาย
32,145,267 คน

เพศหญิง
33,805,912 คน

ผูสูงอายุวัยตน (60-69 ป)
7,652,794 คน
11.60%

ผูสูงอายุวัยกลาง (70-79 ป)
4,145,740 คน
6.29%

สัดสวน
กลุมผูสูงอายุ

ตอประชากร
ทั้งหมด

ผูสูงอายุวัยปลาย (80 ปขึ้นไป)
1,938,462 คน
2.94%

คนรอยป (อายุ 100 ปขึ้นไป)
45,561 คน
0.07%

100+
95-99
90-94
85-89
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

การสููงอายุุของประชากรไทย

ภาพที่่� 4 โครงสร้้างประชากรไทย พ.ศ. 2567 
ที่่�มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย เม่ื่�อวัันที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2567

1.3

1.3.1	โครงสร้้างประชากรไทย พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 ไทยมีประชากรประมาณ 65.9 ล้้านคน เป็็นผู้้�สููงอายุุหรืือประชากรที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป 
ประมาณ 13.7 ล้้านคน หรืือ ร้้อยละ 20.83 ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นผู้้�สููงอายุุวััยต้้น (อายุุ 60-69 ปีี) ร้้อยละ 11.60  
ผู้้�สููงอายุุวััยกลาง (อายุุ 70-79 ปีี) ร้้อยละ 6.29 และผู้้�สููงอายุุวััยปลาย (อายุุ 80 ปีีขึ้้�นไป) ร้้อยละ 2.94  
จำำ�นวนประชากรสููงอายุุมากกว่่าประชากรวััยเด็็กถึึง 3.75 ล้้านคน

8 บทที่่� 1 สถานการณ์์ทั่่�วไป
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ขอมูลผูสูงอายุ
รายจังหวัด พ.ศ. 2567

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ลําปาง

แพร

ลําพูน

สิงหบุรี

พะเยา

ชัยนาท

สมุทรสงคราม

อางทอง

อุตรดิตถ

นาน

29.31%

28.74%

28.32%

28.13%

27.32%

26.94%

26.56%

26.21%

26.07%

25.17%

จังหวัดที่มีอัตราผูสูงอายุ
สูงสุด 10 อันดับ    

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

นราธิวาส

ปตตานี

ยะลา

ภูเก็ต

ตาก

กระบี่

สตูล

ระยอง

แมฮองสอน

ชลบุรี

13.48%

13.54%

13.98%

14.30%

14.38%

15.05%

15.59%

15.68%

15.72%

16.47%

จังหวัดที่มีอัตราผูสูงอายุ
ตํ่าสุด 10 อันดับ    

1.3.2	จัังหวััดที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุสููงสุุดและต่ำำ��สุุด 10 อัันดัับ

จัังหวัดที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุมากที่่�สุุด 10 อัันดัับแรก เป็็นจัังหวัดในภาคเหนืือและภาคกลาง ทั้้�งนี้้� 3 
 อัันดัับแรก ได้้แก่่ ลำำ�ปาง แพร่ ่และลำำ�พููน ขณะที่่�จัังหวัดที่่�มีีอััตราผู้้�สูงูอายุุต่ำำ�ที่่�สุดุ 10 อัันดัับ ส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ในภาคใต้้  
ทั้้�งนี้้� 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ นราธิวิาส ปััตตานีี และยะลา

ภาพที่่� 5 จัังหวัดที่่�มีีอััตราผู้้�สููงอายุุสููงสุุดและต่ำำ�สุุด 10 อัันดัับ
ที่่�มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย เม่ื่�อวัันที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2567

รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 9



2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

1,000,000

900,000

800,000

700,000

600,000

500,000

400,000
2567 (พ.ศ.)

456,391
480,434

468,911 473,541
506,211

501,438

563,650
595,965

565,992 571,646

736,352
704,058 703,003

666,366
618,205

587,368

544,570
502,107 517,934

462,240

จํานวนคนเกิด จํานวนคนตาย

(คน)

1.3.3	จำำ�นวนประชากรไทยเกิิดและตาย 10 ปีีย้้อนหลััง (พ.ศ. 2558-2567)

ประเทศไทยกำำ�ลังเผชิิญวิิกฤตโครงสร้้างประชากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง ใน พ.ศ. 2567 มีีประชากรเกิิด 
เพีียง 462,240 คน ต่ำำ�ที่่�สุุดในรอบทศวรรษ ขณะที่่�จำำ�นวนผู้้�เสีียชีวิิตอยู่่�ที่่� 571,646 คน สููงกว่่าจำำ�นวน 
ผู้้�เกิิดถึึง 109,406 คน สะท้้อนความไม่่สมดุุลของประชากร โดยประชากรไทยเกิิดน้้อยกว่่าตายต่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ 
ใน พ.ศ. 2564 เป็็นต้้นมา

ภาพที่่� 6 จำำ�นวนประชากรไทยเกิิดและตาย 10 ปีีย้้อนหลัง (พ.ศ. 2558-2567)
ที่่�มา: สำำ�นักบริิหารการทะเบีียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

10 บทที่่� 1 สถานการณ์์ทั่่�วไป



หมาย / หยา / แยกกันอยู
โสด

สมรส
62%

32%

6%

รวม

ชาย

หญิง

0.9
7.2 38.7 48.9 4.3

1
8.6 41.5 45.3 3.5

1.1 2.9
9.7 43.5 42.8

ไมดีอยางมาก ไมดี ปานกลาง ดี ดีมาก

ภาพที่่� 7 สถานภาพสมรสของผู้้�สููงอายุุ
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567

ภาพที่่� 8 ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุ จำำ�แนกตามภาวะสุุขภาพโดยรวมจากการประเมิินและเพศ พ.ศ. 2567
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567

สถานการณ์์ประชากรสููงอายุุไทย พ.ศ. 25671.4

1.4.1	สถานภาพสมรสของผู้้�สููงอายุุ

1.4.2	ภาวะสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ

พ.ศ. 2567 สถานภาพสมรสของผู้้�สููงอายุุส่ว่นใหญ่ย่ัังคงมีีคู่่�สมรส ร้้อยละ 62 รองลงมาคืือกลุ่่�มที่่� 
เป็็นหม้้าย หย่า่ร้้าง หรืือแยกกัันอยู่่� ร้้อยละ 32 ขณะที่่�ผู้้�สููงอายุุโสดมีีเพีียง ร้้อยละ 6

ผลการประเมิินภาวะสุุขภาพร่างกายโดยรวม พบว่่า ผู้้�สููงอายุุส่่วนใหญ่่มีีสุุขภาพดี ร้้อยละ 45.3  
รองลงมามีีสุุขภาพอยู่่�ในระดัับปานกลาง ร้้อยละ 41.5 สุุขภาพไม่่ดีี ร้้อยละ 8.6 สุุขภาพดีมาก ร้้อยละ 3.5  
และน้้อยที่่�สุดุมีีสุขุภาพไม่ดี่ีอย่า่งมาก ร้้อยละ 1.0 การประเมิินนี้้�ยังัชี้้�ให้้เห็็นว่่า ผู้้�สูงูอายุุเพศชายมีการประเมิิน
สุุขภาพที่่�สอดคล้้องกัับภาพรวม ในขณะที่่�ผู้้�สููงอายุุเพศหญิิงมีีแนวโน้้มที่่�การประเมิินสุุขภาพจะอยู่่�ในระดัับ
ปานกลาง ร้้อยละ 43.5 และระดัับดีี ร้้อยละ 42.8

รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 11



(รอยละ) พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ

(พฤติกรรม
การดูแลสุขภาพ)ออกกําลังกาย

100

80

60

40

20

0
30.7

31.4

37.9

กินผัก /
ผลไม

87.4

12.2

ดื่มนํ้าสะอาด
วันละ 8 แกว
หรือมากกวา

ดื่มสุรา /
เครื่องดื่ม

แอลกอฮอล

สูบบุหรี่

89.2

8.3

84.3 90.9

12.4

3.3 7.9

0.4 2.4

1.2

ทําเปนบางครั้ง

ไมทํา

ทําเปนประจํา

(รอยละ)

(เพศ
และภาค)กทม. กลาง เหนือ ตะวันออก

เฉียงเหนือ
ใตรวม ชาย หญิง

40

30

20

10

0

26.2
29.9

35.8

27.4 26.9

18.6

33.4

21.0

1.4.3	พฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์

1.4.4	พฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพและพฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ

ผู้้�มีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์คืือ ผู้้�ออกกำำ�ลังกาย รัับประทานผัักและผลไม้้สด ด่ื่�มน้ำำ�สะอาด 
วัันละ 8 แก้้วหรืือมากกว่่าเป็็นประจำำ� ไม่่ด่ื่�มสุุราหรืือเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์และไม่่สูบูบุุหรี่่� ผู้้�สูงูอายุุที่่�มีีพฤติิกรรม
สุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์มีีเพีียงร้้อยละ 26.2 สััดส่ว่นเพศหญิิงสููงกว่่าเพศชาย ร้้อยละ 29.9 และ 21.0 ตามลำำ�ดับ  
ผู้้�สููงอายุุในกรุุงเทพมหานคร มีีพฤติิกรรมสุุขภาพดีที่่�สุุด ร้้อยละ 35.8 รองลงมาคืือ ภาคใต้้และภาคกลาง

ผู้้�สููงอายุุส่่วนใหญ่่มีีพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีี ร้้อยละ 87.4 รัับประทานผัักผลไม้้ ร้้อยละ 89.2  
ด่ื่�มน้ำำ�สะอาดวัันละ 8 แก้้วขึ้้�นไป ในขณะที่่� ร้้อยละ 37.9 ออกกำำ�ลังกายเป็็นประจำำ� ส่ว่นพฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อสุขุภาพ 
เช่น่ การด่ื่�มสุุราและสููบบุุหรี่่�พบ ร้้อยละ 3.3 และ 7.9 ตามลำำ�ดับ สะท้้อนว่่าผู้้�สููงอายุุโดยรวมมีีการดููแลสุุขภาพที่่�ดีี

ภาพที่่� 9 ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ จำำ�แนกตามเพศและภาค พ.ศ. 2567
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567

ภาพที่่� 10 ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุจำำ�แนกตามพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพ พ.ศ. 2567
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567

12 บทที่่� 1 สถานการณ์์ทั่่�วไป



นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด

(รอยละ)

(เพศ
และภาค)

100

80

60

40

20

0
กทม.

24.0

50.9

23.3

กลาง

26.7

58.2

12.9

ชาย

25.1

58.5

14.8 14.8

หญิง

27.9

56.2

13.9

รวม

26.8

57.1

14.3

1.8 1.8 2.2 1.5 1.52.01.6 2.0
เหนือ

27.6

56.8

14.1

ตะวันออก
เฉียงเหนือ

28.8

57.6

11.6

ใต

22.2

58.2

18.1

1.4.5	ระดัับความสุุขของผู้้�สููงอายุุ

1.4.6	การอ่่านออกเขีียนได้้ของผู้้�สููงอายุุ

การเปลี่่�ยนแปลงในวััยสูงูอายุุส่ง่ผลต่่อบทบาททางเศรษฐกิิจ สังัคม และสภาพจิตใจ จากผลการสำำ�รวจ
ระดัับความสุุขพบว่่า ร้้อยละ 57.1 ระบุุว่่า มีีความสุุขมาก และร้้อยละ 14.3 มีีความสุุขมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� เพศชาย 
มีีระดัับความสุุขสููงกว่่าเพศหญิง ในขณะที่่�กรุุงเทพมหานคร เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ผู้้�สููงอายุุประเมิินว่่า มีีความสุุขมาก 
อยู่่�ในระดัับสููงสุุด ร้้อยละ 23.3 รองลงมาคืือ ภาคใต้้และภาคเหนืือ

ผู้้�สููงอายุุอ่่านออกเขีียนได้้ ร้้อยละ 89.56 ในขณะที่่� ร้้อยละ 10.43 ไม่่สามารถอ่่านออกเขีียนได้้  
และร้้อยละ 0.01 ไม่่สามารถระบุุได้้

ภาพที่่� 11 ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุจำำ�แนกตามระดัับความสุุขในระหว่าง 3 เดืือนก่่อนสััมภาษณ์์ พ.ศ. 2567
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567

ตารางที่่� 4 การอ่่านออกเขีียนได้้ของผู้้�สููงอายุุ

ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567

ได

ไมได

ไมสามารถระบุได

การอานออกเขียนไดของผูสูงอายุ

89.56

10.43

0.01

รอยละ

รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 13



ไมไดรับการศึกษา

ตํ่ากวาประถมศึกษา

สูงกวาประถมศึกษา

การศึกษาอื่น ๆ

ไมสามารถระบุได

ระดับการศึกษาของผูสูงอายุ

6.31

60.82

32.67

0.15

0.05

รอยละ

1.4.7	ระดัับการศึึกษาของผู้้�สููงอายุุ

1.4.8	การทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุ

ผู้้�สููงอายุุมีีการศึึกษาต่ำำ�กว่่าประถมศึึกษา ร้้อยละ 60.82 มีีการศึึกษาสูงูกว่่าประถมศึึกษา ร้้อยละ 32.67 
และไม่่ได้้รับการศึึกษา ร้้อยละ 6.31 สะท้้อนข้้อจำำ�กัดในการเข้้าถึึงการศึึกษาในอดีีต และความจำำ�เป็็น 
ในการส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

ผู้้�สููงอายุุ ร้้อยละ 38 ยัังคงทำำ�งาน ร้้อยละ 62 ไม่่ได้้ทำำ�งาน ส่่วนกลุ่่�มที่่�ทำำ�งานอยู่่�ในภาคการเกษตร  
ร้้อยละ 58.66 และนอกภาคการเกษตร ร้้อยละ 41.31

ตารางที่่� 5 ระดัับการศึึกษาของผู้้�สููงอายุุ	

ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567

ภาพที่่� 12 การทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุ
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567

ไมทํางาน
ทํางาน

38%

62%

ภาคการเกษตร

นอกภาคการเกษตร

ไมสามารถระบุได

ประเภท

58.66

41.31

0.03

รอยละ

14 บทที่่� 1 สถานการณ์์ทั่่�วไป



รอยละ

เพศ
รวม

60

40

20

0

34.0

47.1

19.2

3.2

ชาย หญิง

44.7

57.2

27.4

5.2

26.2

38.7

13.8

2.2

รวมทุกชวงวัย วัยตน (60-69 ป) วัยกลาง (70-79 ป) วัยปลาย (80 ปขึ้นไป)

ตํ่ากวา 10,000 บาท 10,000-29,999 บาท 30,000-49,999 บาท 50,000-69,999 บาท

70,000-99,999 บาท 100,000-299,999 บาท 300,000 บาทขึ้นไป

รอยละ

เพศ
และกลุม
ชวงวัย

100

80

60

40

20

0
ชาย

13.7

18.2

16.9

13.5

25.5

9.5 14.8

หญิง

18.7

24.1

19.5

12.4

16.3

5.1

รวม

16.6

21.6

18.4

12.9

20.2

7.0

3.4 2.7 3.8
วัยกลาง

(70-79 ป)

22.9

25.5

18.2

10.2
13.6

5.1
14.8

วัยปลาย
(80 ปขึ้นไป)

31.9

29.2

16.0

7.9
2.3

วัยตน
(60-69 ป)

10.7

18.2

18.9

15.3

25.7

8.7

2.4 4.4 5.5

7.1

1.4.9	การทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุจำำ�แนกตามเพศ กลุ่่�มช่่วงวััย และรายได้้เฉลี่่�ย

ผู้้�สููงอายุุวััยต้้นเป็็นกลุ่่�มที่่�ทำำ�งานสููงสุุด ร้้อยละ 47.1 เพศชายทำำ�งานมากกว่่าเพศหญิงและมีีรายได้้ 
เฉลี่่�ยต่อปีีสููงกว่่าเพศหญิิงเช่่นกััน ผู้้�สููงอายุุ ร้้อยละ 21.6 รายได้้เฉลี่่�ยต่อปีีอยู่่�ในช่่วง 30,000–49,999 บาท  
กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุวััยต้้นมีีรายได้้เฉลี่่�ยสููงกว่่ากลุ่่�มวััยอื่�น

ภาพที่่� 13 ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามเพศและกลุ่่�มช่ว่งวััย พ.ศ. 2567
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567

ภาพที่่� 14 ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีรายได้้ จำำ�แนกตามรายได้้เฉลี่่�ยต่อปีี เพศ และกลุ่่�มช่ว่งวััย พ.ศ. 2567
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�ทำำ�งาน จำำ�แนกตามเพศและกลุ่่�มช่่วงวััย พ.ศ. 2567

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีรายได้้ จำำ�แนกตามรายได้้เฉลี่่�ยต่่อปีี เพศและกลุ่่�มช่่วงวััย พ.ศ. 2567

รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 15



1.4.10	รายได้้หลัักของผู้้�สููงอายุุ

รายได้้หลักของผู้้�สูงูอายุุมาจากบุุตร ร้้อยละ 35.7 มาจากการทำำ�งาน ร้้อยละ 33.9 ผู้้�สูงูอายุุเพศชาย
มีีรายได้้หลักจากการทำำ�งาน ร้้อยละ 45.8 ส่ว่นผู้้�สููงอายุุหญิิงมีีรายได้้หลักจากบุุตร ร้้อยละ 41.7 

ตารางที่่� 6 ร้้อยละของรายได้้ของผู้้�สููงอายุุจากแหล่่งรายได้้หลััก จำำ�แนกตามเพศ พ.ศ. 2567

หมายเหตุ ุร้้อยละของรายได้้ คำำ�นวณจากจำำ�นวนเงิินรายได้้
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567

บุตร

การทํางาน

เบี้ยยังชีพจากทางราชการ

บําเหน็จ/บํานาญ

คูสมรส

ดอกเบี้ยจากเงินออมฯ

อื่น ๆ 1

1 รวมรายไดจากพี่/นอง/ญาติ กองทุนประกันสังคม พอ แม เพื่อน และรายไดจากคาเชา (ที่ดิน ที่อยูอาศัย เปนตน)

35.7

33.9

13.3

6.8

5.6

1.6

3.0

แหลงรายไดหลัก รวม

27.3

45.8

10.4

9.4

2.6

1.7

2.7

41.7

25.3

15.4

5.0

7.8

1.6

3.2

ชาย หญิง

16 บทที่่� 1 สถานการณ์์ทั่่�วไป



1.4.11	การเข้้าร่่วมกิิจกรรมกลุ่่�ม/ชมรม ประเภทของกลุ่่�ม/ชมรมของผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2567

การเข้้าร่่วมกิิจกรรมของผู้้�สููงอายุุในช่่วง 12 เดืือนที่่�ผ่่านมา พบว่่า การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทาง
สังัคมของผู้้�สููงอายุุยังัเป็็นไปอย่า่งจำำ�กัด กลุ่่�มที่่�มีีผู้้�เข้้าร่ว่มมากที่่�สุดุคืือ กลุ่่�มฌาปนกิิจสงเคราะห์์ ร้้อยละ 53.54 
และกลุ่่�ม/ชมรมผู้้�สููงอายุุ ร้้อยละ 29.05 กลุ่่�มส่ว่นใหญ่เ่กี่่�ยวข้้องกัับการช่ว่ยเหลืือเกื้้�อกููลในชุุมชนและกิิจกรรม 
ที่่�มีีความสััมพันัธ์กั์ับวััย ส่ว่นการร่ว่มกลุ่่�มอาชีพี กลุ่่�มแม่บ่้้าน กลุ่่�มออมทรััพย์ ์กลุ่่�มจิิตอาสา และกลุ่่�มกิิจกรรมอ่ื่�น ๆ   
มีีสมาชิิกน้้อยกว่่าร้้อยละ 20 แสดงให้้เห็็นว่่าบทบาททางสัังคมของผู้้�สููงอายุุในกิิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์หรืือ 
การมีีส่ว่นร่ว่มทางเศรษฐกิิจและสัังคมอ่ื่�น ๆ เป็็นไปอย่า่งจำำ�กัด

ตารางที่่� 7 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมของกลุ่่�ม/ชมรมในระหว่่าง 12 เดืือนก่่อนวัันสััมภาษณ์์ 
ประเภทของกลุ่่�ม/ชมรมของผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2567

ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567

กลุมฌาปนกิจสงเคราะห

กลุม/ชมรมผูสูงอายุ

กลุมสหกรณ/ออมทรัพย

กลุมแมบาน

กลุมจิตอาสา

กลุมอาชีพ

การรวมกลุมเพื่อทํากิจกรรม
รวมกัน

กลุมลูกเสือชาวบาน

1

2

3

4

5

6

7

8

53.54%

29.05%

17.46%

6.72%

6.26%

5.17%

4.99%

1.00%

42.61%

64.96%

75.05%

83.86%

85.52%

83.57%

80.03%

80.02%

ประเภทของกลุม / ชมรม
ประเภทของกลุม / ชมรม

เปนสมาชิก

3.85%

5.98%

7.49%

9.42%

8.22%

11.26%

14.99%

18.99%

ไมไดเปนสมาชิก ไมแนใจ / ไมทราบ

รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 17



ประเภทคดี จํานวนคดี

หลอกลวงซื้อขายสินคาหรือบริการ ที่ไมมีลักษณะเปนขบวนการ

หลอกลวงใหติดตั้งโปรแกรมควบคุมระบบในเครื่องโทรศัพท

หลอกลวงเปนบุคคลอื่นเพื่อยืมเงิน

หลอกลวงใหลงทุนผานระบบคอมพิวเตอร

ขมขูทางโทรศัพทใหเกิดความกลัวแลวหลอกใหโอนเงิน

หลอกลวงใหโอนเงินเพื่อรับรางวัลหรือวัตถุประสงคอื่น ๆ

หลอกลวงใหโอนเงินเพื่อทํางานหารายไดพิเศษ

หลอกลวงใหกูเงินอันมีลักษณะฉอโกง กรรโชก หรือรีดเอาทรัพย

หลอกลวงซื้อขายสินคาหรือบริการ ที่มีลักษณะเปนขบวนการ

หลอกลวงใหลงทุนที่เปนความผิดตาม พ.ร.ก. กูยืมเงินฯ

หลอกลวงใหรักแลวโอนเงิน (Romance Scam)

หลอกลวงเกี่ยวกับสินทรัพยดิจิทัล

กระทําตอระบบหรือขอมูลคอมพิวเตอรโดยผิดกฎหมาย
(Hacking) เพื่อฉอโกง กรรโชก หรือรีดเอาทรัพย

รวม

5,642

4,125

2,906

2,813

2,677

2,162

1,092

1,039

504

485

386

285

184

23,740

มูลคาความเสียหาย บาท13,050,674,746
จํานวนผูเสียหายเพศชาย
16,438 คน (45.67%)

จํานวนผูเสียหายเพศหญิง
19,686 คน (54.69%)

จํานวนคดีทั้งหมด
38,546 คดี

1 มีนาคม 2565 ถึง 15 กุมภาพันธ 2568

จํานวนผูเสียหายทั้งหมด
35,996 คน

1.4.12	จำำ�นวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีที่่�เกิิดกัับผู้้�สููงอายุุ

พ.ศ. 2567 มีีผู้้�สูงูอายุุถููกหลอกลวงและตกเป็็นผู้้�เสีียหาย จำำ�นวน 35,971 คน มีีมููลค่่าความเสีียหาย 
13,044,915,591 บาท เป็็นคดีี “หลอกลวงซื้้�อขายสิินค้้าหรืือบริิการ ที่่�ไม่่มีีลัักษณะเป็็นขบวนการ” มากที่่�สุุด
และผู้้�สููงอายุุเพศหญิิงเป็็นผู้้�เสีียหายมากกว่่าเพศชาย

ตารางที่่� 8 จำำ�นวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีต่่อผู้้�สููงอายุุ พ.ศ. 2567

ที่่�มา: กองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี 2568

18 บทที่่� 1 สถานการณ์์ทั่่�วไป



ประเทศไทยเข้้าสู่่�สังคมสููงอายุุระดัับสุุดยอดอย่า่งต่่อเน่ื่�องและรวดเร็็ว ในอีีก 16 ปีีข้้างหน้้าประชากร
วััยเด็็กจะลดลงเหลืือเพีียง ร้้อยละ 12.79 ประชากรวััยแรงงานจะลดลงเหลืือเพีียง ร้้อยละ 55.83 ขณะที่่�
ประชากรวััยสููงอายุุจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น ร้้อยละ 31.37 หรืือมากกว่่าประชากรวััยเด็็ก 2.45 เท่่า

คาดการณ์์ประชากรวัยัเด็ก็ วััยแรงงาน วััยสููงอายุ ุพ.ศ. 2568-25831.5

ตารางที่่� 9 คาดการณ์์ประชากรวััยเด็็ก วััยแรงงาน วััยสููงอายุุ พ.ศ. 2568-2583

ที่่�มา: การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 (ฉบัับปรัับปรุุง) สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

พ.ศ.
จํานวน

ประชากร
ทั้งหมด

จํานวนประชากรไทยแบงตามชวงวัย

ประชากร
อายุ 0-14 ป

(วัยเด็ก)

จํานวน (คน) รอยละ

ประชากร
อายุ 15-59 ป
(วัยแรงงาน)

ประชากร
อายุ 60 ปขึ้นไป

(วัยสูงอายุ)

2568

2569

2570

2571

2572

2573

2574

2575

2576

2577

2578

2579

2580

2581

2582

2583

67,088,996

67,143,295

67,176,478

67,187,640

67,175,923

67,140,539

67,080,785

66,996,035

66,885,740

66,749,444

66,586,786

66,397,497

66,181,405

65,938,454

65,668,704

65,372,337

10,637,212

10,496,011

10,354,072

10,210,624

10,064,987

9,916,612

9,765,102

9,612,719

9,459,286

9,304,746

9,149,160

8,992,687

8,835,561

8,678,083

8,520,603

8,363,327

 15.86

 15.63

 15.41

 15.20

 14.98

 14.77

 14.56

 14.35

 14.14

 13.94

 13.74

 13.54

 13.35

 13.16

 12.98

 12.79

41,917,127

41,582,935

41,224,714

40,851,797

40,475,762

40,105,230

39,745,593

39,393,970

39,046,110

38,694,668

38,334,858

37,965,092

37,589,125

37,213,725

36,848,184

36,498,965

 62.48

 61.93

 61.37

 60.80

 60.25

 59.73

 59.25

 58.80

 58.38

 57.97

 57.57

 57.18

 56.80

 56.44

 56.11

 55.83

14,534,657

15,064,349

15,597,693

16,125,220

16,635,174

17,118,697

17,570,090

17,989,346

18,380,344

18,750,030

19,102,768

19,439,718

19,756,719

20,046,647

20,299,917

20,510,045

 21.66

 22.44

 23.22

 24.00

 24.76

 25.50

 26.19

 26.85

 27.48

 28.09

 28.69

 29.28

 29.85

 30.40

 30.91

 31.37

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ
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ปััจจุุบััน สัังคมส่่วนใหญ่่กำำ�ลัังเผชิิญกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรที่่�สำำ�คััญ  
นั่่�นคืือ ประชากรผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มจำำ�นวนขึ้้�นอย่่าง 
รวดเร็็ว นำำ�มาซ่ึ่�งความท้้าทายและโอกาสใหม่่ ๆ  
ในการจััดการคุุณภาพของประชากรกลุ่่�มนี้้�  
(World Health Organization [WHO], 2018)  
หนึ่่�งในแนวคิิดที่่� ได้้รับความสนใจอย่่างมาก 
ในการจััดการคุุณภาพประชากรสููงอายุุคืือ  
การสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่� (Ageing in Place) ซึ่่�งเป็็น 
แนวคิดิที่่�ให้้ความสำำ�คัญกับัการที่่�ผู้้�สููงอายุสุามารถ 
ใช้้ชีีวิิตในที่่�อยู่่�อาศััยของตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  
ไม่่ต้้องย้้ายไปสถานพยาบาลหรืือบ้้านพัักคนชรา 
(AARP Pubic Policy Institute, 2014) แนวคิิดนี้้�
มุ่่�งเน้้นการรักัษาความเป็น็อิสิระ ส่ง่เสริมิคุุณภาพ
ชีวีิติ และสร้้างความมั่่�นคงทางจิติใจให้้แก่ผู่้้�สููงอายุุ 
โดยอาศััยสภาพแวดล้้อมที่่�คุ้้�นเคยและปลอดภััย 

อรรถบท: 
การสููงวััย
ในถิ่่�นที่่�อยู่่� 
(Ageing in Place)

2
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การสนัับสนุนให้้ผู้้�สููงอายุุอยู่่�ในบ้้านของตนเองได้้นั้้�น สำำ�คัญต่่อการส่่งเสริิมความเป็็นอิิสระ การลด 
ค่่าใช้้จ่ายในการดููแล รวมถึึงการรักัษาความสััมพันัธ์ท์างสัังคมกัับครอบครัวัและเพ่ื่�อนบ้้าน (Greenfield, 2016) 
นอกจากนี้้� สัังคมสููงอายุุที่่�ขยายใหญ่่ขึ้้�น ทำำ�ให้้เกิิดความจำำ�เป็็นในการพััฒนานโยบายและมาตรการต่่าง ๆ  
ที่่�เอื้้�อต่่อการอยู่่�อาศััยในบ้้านของประชากรกลุ่่�มนี้้� รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีีและบริิการด้้านสุุขภาพเข้้ามา 
สนับสนุน เช่น่ ระบบสุขุภาพทางไกล (telehealth) และระบบตรวจสอบความปลอดภััยในบ้้าน (Lecovich, 2014)  
ดัังนั้้�น การส่ง่เสริมิแนวคิิด “การสูงูวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�” จึึงเป็็นทางเลืือกที่่�ยั่่�งยืืน สำำ�คัญต่่อการสร้้างสังัคมที่่�เอื้้�ออาทร
และเป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุ 

ในประเทศไทย แนวคิิด “การสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�” ได้้รัับการกล่่าวถึึงอย่่างเป็็นรููปธรรมหลังการประกาศ 
ใช้้แผนปฏิิบัติัิการระหว่างประเทศมาดริิดว่่าด้้วยผู้้�สููงอายุุ ค.ศ. 2002 มีีการศึึกษาและขยายองค์์ความรู้้� รวมทั้้�ง 
การนำำ�ไปปฏิิบัติัิในระดัับชุุมชนอย่า่งต่่อเน่ื่�องจนถึึงปััจจุบันั ดัังนั้้�น นิิยาม “การสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�” ในประเทศไทย 
จึึงหมายถึง แนวคิิดที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินชีีวิตตลอดช่่วงอายุุขััยของบุุคคลให้้สามารถอาศััยอยู่่�ในบ้้านหรืือ
ชุุมชนเดิิมตามที่่�ปรารถนา ท้ั้�งนี้้� เพื่่�อเสริมิสร้า้งความเป็น็อิสระ ความปลอดภััยและการมีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีี
ภายใต้้สภาวะแวดล้้อมที่่�คุ้้�นเคย และบริกิารต่่าง ๆ สนัับสนุุน (นิิยามโดยกองบรรณาธิกิาร) มีีองค์์ประกอบ 
ในการดำำ�เนิินงาน 3 ประการ ได้้แก่่ 1) สถานที่่� (Place) 2) ระบบบริิการ (Service System) 3) ระบบการจััดการ 
(Management System) (ศศิพัฒัน์์ ยอดเพชร และ ณัฏัฐพัชัร สโรบล, 2568, น. 15) ซึ่่�งจะใช้้เป็็นกรอบอธิบิาย
การดำำ�เนิินงานตามแนวคิิดการสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่� พ.ศ. 2567 ดัังแผนภาพต่อไปนี้้� 

ภาพที่่� 15 แผนภาพองค์์ประกอบของการสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่� (ศศิพััฒน์์ ยอดเพชร และ ณััฏฐพััชร สโรบล, 2568, น. 15)

สถานที่
(Place)

1

ระบบการจัดการ
(Management System)

อปท.+ภาคีเครือขาย

3

ระบบบริการ
(Service System)

2ญาติ เพื่อนบาน

นักวิชาการสถาบัน สมาชิกชุมชน
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ประเด็็นการมีีเครืือข่่ายการดููแลและความสามารถในการอยู่่�อาศััยได้้ด้้วยตนเองในครอบครััว  
เป็็นตััวชี้้�วััดสำำ�คัญของความจำำ�เป็็นต่่อการจััดระบบบริิการตามแนวคิิดการสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่� เม่ื่�อพิิจารณา
ข้้อมููลผู้้�สููงอายุุไทยพบตััวเลขสำำ�คัญดัังนี้้�

ความสำำ�คััญและความจำำ�เป็็น2.1

ภาพที่่� 16 ดััชนีีการสููงอายุุ อััตราส่ว่นพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ และอััตราส่ว่นเกื้้�อหนุน พ.ศ. 2567
ที่่�มา: กองบรรณาธิกิาร แหล่งข้้อมููล สำำ�นักบริิหารการทะเบีียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567
0
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(รอยละ)

(พ.ศ.)

82.22

ดัชนีการสูงอายุ อัตราสวนพึ่งพิงวัยสูงอายุ อัตราสวนเกื้อหนุน

85.79
90.26

95.27
101.28

105.50
112.15 119.72

127.79

137.55

22.32 23.13 24.17 25.28 26.48 27.28 28.46 29.68 31.02 32.53

4.48 4.32 4.14 3.96 3.78 3.67 3.51 3.37 3.22 3.07

2.1.1	ดััชนีีการสููงอายุุ อััตราส่่วนพึ่่�งพิิงวััยสููงอายุุ และอััตราส่่วนเกื้้�อหนุุน

ดััชนีีการสููงอายุุของไทยเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ใน พ.ศ. 2567 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 137.55 อััตราส่ว่นพึ่่�งพิงิ 
วััยสูงูอายุุหรืือภาวะที่่�ประชากรวััยทำำ�งานต้้องรับัผิิดชอบดููแลผู้้�สููงอายุุ อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 32.53 หมายถึง ประชากร
วััยทำำ�งาน 100 คน รัับผิิดชอบดููแลผู้้�สููงอายุุประมาณ 32 คน และอััตราส่ว่นเกื้้�อหนุนหรืือจำำ�นวนประชากร
วััยทำำ�งานที่่�สามารถเกื้้�อหนุนผู้้�สููงอายุุ 1 คน อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.07 หมายถึง ต้้องมีีประชากรวััยทำำ�งานประมาณ 
3 คนต่่อการเกื้้�อหนุนผู้้�สููงอายุุ 1 คน 
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ภาพที่่� 17 การอยู่่�อาศััยของผู้้�สููงอายุุในครััวเรืือน 
ที่่�มา: การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567 สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ

2.1.2 ลัักษณะการอยู่่�อาศััยในครััวเรืือน 

การอยู่่�อาศััยในครััวเรืือนของผู้้�สููงอายุุแบ่ง่เป็็น 2 ลัักษณะคืือ ผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�คนเดีียว ร้้อยละ 12.87  
และผู้้�สููงอายุุที่่�มีีบุุคคลอ่ื่�นอาศััยอยู่่�ด้้วย ร้้อยละ 87.13 

ผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�คนเดีียว ร้้อยละ 12.87 ผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�กับคู่่�สมรส ร้้อยละ 22.59 ส่่วนกลุ่่�มที่่�มีีบุุคคล 
อาศััยอยู่่�ด้้วย คืือ บุุตร ญาติิ และบุุคคลอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่ญ่าติิ พบว่่า “บุุตร” เป็็นบุุคคลสำำ�คัญที่่�อยู่่�ร่ว่มกัับผู้้�สููงอายุุ  
โดยกระจายอยู่่�ในกลุ่่�มที่่�มีีบุุคคลอาศััยอยู่่�ด้้วยถึง 4 กลุ่่�ม แต่่กลุ่่�มที่่�อยู่่�อาศััยกับบุุตรเท่่านั้้�นมีีเพีียงร้้อยละ 7.78  
สะท้้อนการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบครอบครััวของไทย

บุคคลอื่นที่ผูสูงอายุอาศัยอยูดวย

คูสมรส

คูสมรส บุตร และญาติ

คูสมรส และบุตร

บุตร และญาติ

ญาติ

คูสมรส และญาติ

บุตร

1

2

3

4

5

6

7

รอยละ

22.59

15.18

12.03

11.77

8.69

8.08

7.78

ผูสูงอายุ

ผูสูงอายุอยูคนเดียว
12.9%
ผูสูงอายุอยูลําพังกับคูสมรส
22.6%
ผูสูงอายุอยูกับบุคคลอื่น
64.5%
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ภาพที่่� 18 ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�คนเดีียวในครััวเรืือน พ.ศ. 2537-2567
ที่่�มา: การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567 สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ

ภาพที่่� 19 ร้้อยละของผู้้�สููงอายุุ จำำ�แนกตามการประเมิินความสามารถในการประกอบกิิจวัตรประจำำ�วัน
ที่่�มา: รายงานประจำำ�ปี 2567 ระบบเฝ้้าระวัังการส่ง่เสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข 

2.1.3	ผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�คนเดีียวในครััวเรืือนมีีเพิ่่�มขึ้้�น 

2.1.4	ความสามารถในการประกอบกิิจวััตรประจำำ�วััน

จากข้้อมููลการอยู่่�อาศััยในครััวเรืือนแสดงว่่า ผู้้�สููงอายุุที่่�อาศััยอยู่่�คนเดีียวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องจาก  
ร้้อยละ 3.6 ใน พ.ศ. 2537 เป็็น ร้้อยละ 12.9 ใน พ.ศ. 2567 

ใน พ.ศ. 2567 ผู้้�สููงอายุุส่่วนใหญ่ ร้้อยละ 96.86 เป็็นกลุ่่�มที่่�สามารถประกอบกิิจวัตรประจำำ�วันได้้ 
ด้้วยตนเอง แต่่ลดลงตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2561 เป็็นต้้นมา ในขณะที่่�กลุ่่�มมีีภาวะพึ่่�งพิงิรุุนแรงถึึงปานกลางลดลงเล็็กน้้อย  
จาก ร้้อยละ 2.49 ใน พ.ศ. 2561 เป็็น ร้้อยละ 2.4 ใน พ.ศ. 2567 ส่ว่นกลุ่่�มมีีภาวะพึ่่�งพิงิเพิ่่�มขึ้้�นจาก ร้้อยละ 0.55  
ใน พ.ศ. 2561 เป็็น ร้้อยละ 0.63 ใน พ.ศ. 2567 
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ภาพที่่� 20 การคััดกรองสุุขภาพ 9 ด้้านของผู้้�สููงอายุุ 
ที่่�มา: รายงานประจำำ�ปี 2567 ระบบเฝ้้าระวัังการส่ง่เสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข 

2.1.5	ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ

2.1.6	บ้้านที่่�มีีสภาพแวดล้้อมเหมาะสม

จากการคััดกรองสุุขภาพ 9 ด้้านของผู้้�สููงอายุุ พบว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพระดัับหนึ่่�ง  
ความเสี่่�ยงสููงสุุด 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ การได้้ยิิน ร้้อยละ 27.07 ความคิิดความจำำ� ร้้อยละ 25.45 และ 
การขาดสารอาหาร ร้้อยละ 17.39 

ทั่่�วประเทศไทยมีผู้้�สููงอายุุเพีียง ร้้อยละ 7.09 เท่่านั้้�นที่่�อาศััยอยู่่�ในบ้้านที่่�มีีสภาพแวดล้้อมเหมาะสม  
เม่ื่�อพิิจารณารายภาคพบว่่า ผู้้�สููงอายุุในภาคกลางอาศััยอยู่่�ในบ้้านที่่�มีีสภาพแวดล้้อมเหมาะสมมากที่่�สุุด  
ร้้อยละ 8.65 ใกล้้เคีียงกัับกรุุงเทพมหานคร ในขณะที่่�ผู้้�สููงอายุุในภาคใต้้อาศััยอยู่่�ในบ้้านที่่�มีีสภาพแวดล้้อม
เหมาะสมน้้อยที่่�สุุดเพีียง ร้้อยละ 4.61 เท่่านั้้�น

ปกติ เสี่ยง

การไดยิน

ความคิดความจํา

การขาดสารอาหาร

ชองปาก

การเคลื่อนไหว

ภาวะซึมเศรา

การมองเห็น

การปฏิบัติกิจวัตร

การกลั้นปสสาวะ

38.7

6,047,847
1,637,436 (27.07%)

6,126,046
1,559,237 (25.45%)

6,546,540
1,138,743 (17.39%)

7,013,379
671,904 (9.58%)

7,071,141

614,142 (8.69%)

7,071,146
614,137 (8.69%)

7,161,147

524,136 (7.32%)

7,369,351
315,932 (4.29%)

7,096,671
588,612 (8.29%)
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เม่ื่�อจำำ�แนกตามเขตการปกครอง พบว่่า ผู้้�สููงอายุุในเขตเทศบาลอยู่่�อาศััยในสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม
มากกว่่าผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�นอกเขตเทศบาล เม่ื่�อจำำ�แนกตามช่ว่งวััย ผู้้�สููงอายุุวััยปลายที่่�มีีอายุุ 80 ปีีขึ้้�นไป อาศััยอยู่่� 
ในสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสมมากที่่�สุุด ร้้อยละ 13.96 ในขณะที่่�ผู้้�สููงอายุุวััยต้้น อายุุ 60-69 ปีี อาศััยอยู่่� 
ในสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสมน้้อยที่่�สุุด ร้้อยละ 4.72

ตารางที่่� 10 การอาศััยอยู่่�ในบ้้านที่่�มีีสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม แบ่่งกลุ่่�มตามเพศ กลุ่่�มช่่วงวััย  
เขตการปกครอง และภาค พ.ศ. 2567

ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567 

เหมาะสม ไมเหมาะสม

ชาย

หญิง

อายุ 60-69 ป

อายุ 70-79 ป

อายุ 80 ปขึ้นไป

ในเขตเทศบาล

นอกเขตเทศบาล

กรุงเทพมหานคร

กลาง

เหนือ

ตะวันออกเฉียงเหนือ

ใต

7.09

6.1

7.81

4.72

9.3

13.96

8.66

5.9

8.37

8.65

6.01

6.96

4.61

92.89

39.52

53.37

56.52

27.03

9.35

39.16

53.73

9.52

24.6

19.52

27.98

11.27

ทั่วราชอาณาจักร

เพศ

กลุมชวงวัย

เขตการปกครอง

ภาค

เพศ กลุมชวงวัย
เขตการปกครอง และภาค

รอยละของการอาศัยอยูในบาน
ที่มีสภาพแวดลอมเหมาะสม

ภาพที่่� 21 ผู้้�สููงอายุุอยู่่�ในบ้้านที่่�มีีสภาพแวดล้้อมเหมาะสม จำำ�แนกตามเขตการปกครองและกลุ่่�มช่ว่งวััย พ.ศ. 2567
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567

รอยละ

เขตการปกครอง
และกลุมชวงวัยวัยตน

(60-69 ป)
วัยกลาง

(70-79 ป)
วัยปลาย

(80 ปขึ้นไป)
รวม ในเขต

เทศบาล
นอกเขต
เทศบาล
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ตารางที่่� 11 องค์์ประกอบของบ้้านที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ

ที่่�มา: การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567 สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ

ในการจััดทำำ�อรรถบทเรื่่�องนี้้�ให้้ความสำำ�คัญกัับการอยู่่�อาศััยในบ้้านเดิิม ชุุมชนและสภาพแวดล้้อม
เท่่านั้้�น

สถานที่่� (Place)2.2

2.2.1	บ้้านเดิิม
ความสะดวก ความปลอดภััยและความเป็น็อิิสระ เป็็นหลักสำำ�คัญในการจััดที่่�อยู่่�อาศััยในบ้้านเดิิมให้้ 

ผู้้�สูงูอายุุ โดยการปรับัสภาพให้้เหมาะสม ตััวชี้้�วััดบ้้านที่่�เหมาะสมสำำ�หรับัผู้้�สูงูอายุุ ได้้แก่่ มีีราวยึดึเกาะที่่�บันัได
และห้้องน้ำำ�/ห้้องส้้วม ห้้องนอนตั้้�งอยู่่�ชั้้�นล่่างหรืือเป็็นบ้้านชั้้�นเดีียว ห้้องน้ำำ�/ห้้องส้้วมตั้้�งอยู่่�ภายในบ้้าน และ 
มีีส้้วมแบบนั่่�งห้้อยเท้้า (กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุข, 2558)

(1) ผู้้�สููงอายุุอาศััยอยู่่�ในบ้้านที่่�เหมาะสม
จากการสำำ�รวจ พบว่่า ผู้้�สููงอายุุส่่วนใหญ่่อยู่่�ในบ้้านชั้้�นเดีียว ร้้อยละ 51.74 มีีราวบัันได ร้้อยละ 

50.15 แต่่มีีราวเกาะในห้้องนอนเพีียง ร้้อยละ 2.72 มีีส้้วมแบบนั่่�งห้้อยเท้้า ร้้อยละ 71.62 และมีีส้้วมในบ้้าน  
ร้้อยละ 89.37 ทั้้�งนี้้� ยัังมีีบ้้านที่่�ไม่่มีีส้้วมอยู่่�ด้้วย แต่่มีีเพีียงร้้อยละ 0.0046 ในภาพรวมอาจกล่่าวได้้ว่า 
ผู้้�สููงอายุุอาศััยอยู่่�ในบ้้านที่่�เหมาะสม

15.85

32.40

51.74

50.15

  2.72

 15.48

71.62

25.59

 2.77

 0.01

     

0.0046

89.37

 8.96

 1.67

รอยละองคประกอบของบาน

ชั้นที่ตั้งของหองนอน

การมีราวยึดเกาะ

ประเภทสวมของ

ครัวเรือน

สถานที่ตั้งของหองนํ้า/

หองสวม

ชั้นบน

ชั้นลาง

เปนบานชั้นเดียว

ราวบันได

ราวในหองนอน

ราวในหองนํ้า/หองสวม

สวมแบบนั่งหอยเทา

สวมแบบนั่งยอง

สวมแบบนั่งหอยเทาและสวมแบบนั่งยอง

สวมหลุม/สวมถัง/สวมถายลงแมนํ้าลําคลองหรือสวม

ลักษณะอื่น ๆ โดยมีหองกั้น

ไมมีสวม

ในบาน

นอกตัวบาน ติดกับตัวบาน

นอกตัวบาน หางจากตัวบาน
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ตารางที่่� 12 สถานที่่�หกล้้มครั้้�งสุุดท้้ายของผู้้�สููงอายุุ จำำ�แนกตามเพศและกลุ่่�มช่่วงวััย

(2)	ผู้้�สููงอายุุหกล้้มในบ้้านมากที่่�สุุด
	 การอยู่่�อาศััยในบ้้านที่่�เหมาะสมและความปลอดภััยเป็็นเร่ื่�องจำำ�เป็็นและสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต 

ในบ้้านของผู้้�สูงูอายุุ แต่่ข้้อมููล พ.ศ. 2567 พบว่่า ผู้้�สูงูอายุุทุกุเพศหกล้้มครั้้�งสุุดท้้ายหรืือครั้้�งล่่าสุุดบริเิวณตัวบ้้าน 
มากที่่�สุุด ร้้อยละ 50.5 ผู้้�สููงอายุุเพศหญิงหกล้้มมากกว่่าเพศชาย เม่ื่�อพิิจารณากลุ่่�มช่่วงวััยพบว่่า ผู้้�สููงอายุุ 
ทุุกช่ว่งวััยหกล้้มบริิเวณตัวบ้้านมากที่่�สุุดเช่น่เดีียวกััน

(3)	สาเหตุุการหกล้้มของผู้้�สููงอายุุ
	ผ ลสำำ�รวจการหกล้้มครั้้�งสุุดท้้ายของผู้้�สููงอายุุ พบว่่า มีีสาเหตุุสำำ�คัญ 3 อัันดัับแรกคืือ การสะดุุด  

ร้้อยละ 46.5 รองลงมาคืือ การล่ื่�น ร้้อยละ 29.5 และพื้้�นต่่างระดัับ ร้้อยละ 10.8 ตามลำำ�ดับ สาเหตุนุอกเหนืือจากนี้้�  
ได้้แก่่ หน้้ามืืดวิิงเวีียน ร้้อยละ 6.5 มองเห็็นไม่่ชััด ร้้อยละ 2.1 แสงสว่างไม่่เพีียงพอ ร้้อยละ 1.1 ตกบัันได  
ร้้อยละ 1.0 และสาเหตุุอ่ื่�น ๆ ร้้อยละ 2.4

ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567 

ภาพที่่� 22 สาเหตุุการหกล้้มของผู้้�สููงอายุุ 
ที่่�มา: สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567
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49.0

เพศ

กลุมชวงวัย

รวม

ชาย

หญิง

วัยตน (60-69 ป)

วัยกลาง (70-79 ป)

วัยปลาย (80 ปขึ้นไป)

เพศ
และกลุมชวงวัย

สถานที่หกลมครั้งสุดทาย
ภายในตัวบาน บริเวณตัวบาน นอกบริเวณบาน

(รอยละ)

(สาเหตุที่หกลม
ครั้งสุดทาย)ตกบันได หนามือ/

วิงเวียน
มองเห็น
ไมชัด

แสงสวาง
ไมพอ

อื่น ๆลื่น สะดุด พื้นตาง
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ภาพที่่� 23 จำำ�นวนชุุมชนที่่�เป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ
ที่่�มา: กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข รายงานประจำำ�ปี 2567

2.2.2	ชุุมชนและสภาพแวดล้้อม

ชุุมชนและสภาพแวดล้้อม หมายถึง บริิเวณรอบตััวของผู้้�สููงอายุุที่่�เอื้้�อต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต โดยเฉพาะ 
ด้้านความปลอดภััย ตั้้�งแต่่ในบ้้านไปจนถึึงถนนหนทางในพื้้�นที่่�สาธารณะ รวมถึึงความมั่่�นคงด้้านจิิตใจด้้วย  
ดัังนั้้�น ชุุมชนต้้องมีีส่่วนร่่วมอย่่างสำำ�คัญในการดููแลผู้้�สููงอายุุให้้มีีความสุุข มีีส่่วนร่่วมกัับสัังคม และมีีระบบ 
บริิการสุุขภาพที่่�ดีีและเข้้าถึึงง่่ายสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ

ชุุมชนที่่�เป็น็มิิตรมีีเพิ่่�มขึ้้�น
ปััจจุบัันมีีชุุมชนที่่�เป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการเพิ่่�มขึ้้�น แต่่เดิิมใน พ.ศ. 2565 ชุุมชนที่่�เป็็นมิิตร 

กัับผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ มีีจำำ�นวน 90 ชุุมชน ต่่อมาใน พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 126 และ 370 
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ระบบบริกิารในสังัคมสูงูวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่� หมายถึง กลไกบริกิารแบบครบวงจรและมีีความหลากหลาย
ที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�สูงูอายุุมีีสุขุภาวะที่่�ดีีในบ้้านและชุุมชนของตนเองได้้ยาวนานที่่�สุดุ ทั้้�งนี้้� ภาครััฐและหน่วยงานต่่าง ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องพััฒนารููปแบบการจััดบริิการที่่�ครอบคลุุมความจำำ�เป็็นขั้้�นพื้้�นฐาน สนับสนุนให้้องค์์กรปกครอง
ส่ว่นท้้องถิ่่�นที่่�มีีความใกล้้ชิดิประชาชนสามารถจััดบริกิารในพื้้�นที่่�ของตนเองได้้อย่า่งอิิสระภายใต้้บริบิทเฉพาะ
ของแต่่ละพื้้�นที่่� ซึ่่�งใน พ.ศ. 2567 มีีการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

ระบบบริิการ (Service System)2.3

2.3.1	การปรัับปรุุงที่่�อยู่่�อาศััยและสภาพแวดล้้อม 	

2.3.2	บริิการด้้านสุุขภาพในที่่�อยู่่�อาศััย ดำำ�เนิินงานโดยอาสาสมััครดููแลผู้้�สููงอายุุ ดัังนี้้�

(1)	การเคหะแห่่งชาติิ ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงที่่�อยู่่�อาศััยสำำ�หรับผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นผู้้�มีีรายได้้น้้อยและ 
ผู้้�ยากไร้้จำำ�นวน 71 หลัง ร้้อยละ 88.75 ในพื้้�นที่่� 6 จัังหวัด ได้้แก่่ พิจิิิตร พะเยา ตราด ชัยัภููมิ ประจวบคีีรีขีันัธ์ ์และสตููล  
(แหล่งที่่�มาของข้้อมููล: การเคหะแห่่งชาติิ)

(2) 	กรมกิจการผู้้�สููงอายุุ ดำำ�เนิินการปรัับสภาพแวดล้้อมและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกให้้เหมาะสม 
และปลอดภััยสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ โดยการซ่่อมบ้้าน จำำ�นวน 11,238 หลัง เป็็นเงิิน 442,094,417.06 บาท  
(แหล่งที่่�มาของข้้อมููล: กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ)

(3)	กรมส่ง่เสริมิและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิกิาร ดำำ�เนิินการปรับัปรุุง/ซ่อ่มแซมที่่�อยู่่�อาศััยให้้แก่่ 
ผู้้�สูงูอายุุพิกิาร จำำ�นวน 2,161 หลัง ร้้อยละ 51.42 (แหล่งที่่�มา: กรมส่ง่เสริมและพััฒนาคุุณภาพชีวิิตคนพิิการ)

(1)	อาสาสมััครพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (เชี่่�ยวชาญด้้านผู้้�สูงูอายุุ) หรืือ อพมส. 
จำำ�นวน 1,921 คน มีีผู้้�สููงอายุุได้้รัับการดููแล จำำ�นวน 28,815 คน (แหล่งที่่�มาของข้้อมููล: กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ)

(2)	อาสาสมััครบริบิาลท้้องถิ่่�นในองค์์กรปกครองส่ว่นท้องถิ่่�น (อสบ.) จำำ�นวน 11,760 คน มีีผู้้�สูงูอายุุ 
ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิงิที่่�ได้้รับการดููแล จำำ�นวน 136,100 คน (แหล่งที่่�มาของข้้อมููล: กรมส่่งเสริมิการปกครองท้้องถิ่่�น)

(3)	การเยี่่�ยมบ้า้นผู้้�สูงูอายุุและผู้้�มีีภาวะพึ่่�งพิงิตามชุดสิทิธิิประโยชน์์ มีีการให้้บริกิารดููแลสุขุภาพ
ถึึงบ้้าน เพ่ื่�อประเมิินและดููแลปััญหาสุุขภาพ รวมถึึงการฟ้ื้� นฟููสมรรถภาพให้้ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง 
สามารถใช้้ชีีวิิตประจำำ�วันได้้ดีขึ้้�น ข้้อมููลตามเขตสุุขภาพ พบว่่า เขต 13 กรุุงเทพมหานคร มีีผู้้�สููงอายุุสามารถ
เข้้าถึึงระบบบริิการและได้้รัับการเยี่่�ยมบ้้านตามชุุดสิิทธิิประโยชน์์มากที่่�สุุด ร้้อยละ 94.01 รองลงมาคืือ  
เขต 7 ร้้อยละ 86.13 เขต 3 ร้้อยละ 85.82 และ เขต 10 ร้้อยละ 85.39 ตามลำำ�ดับ 
(แหล่งที่่�มาของข้้อมููล: สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุุ)

30 บทที่่� 2 อรรถบท: การสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่� (Ageing in Place)



2.3.3	บริิการด้้านสัังคมในบ้้านและชุุมชน 

บริิการด้้านสัังคมในบ้้านและชุุมชน คืือการสนับสนุนให้้ผู้้�สููงอายุุดำำ�เนิินชีีวิิตอยู่่�ในบ้้านและชุุมชน 
ที่่�เลืือกเองได้้อย่า่งปลอดภััยและสะดวกสบาย ประกอบด้้วย

(1)	การอุุปถััมภ์ผู้้�สูงอายุุ โดย “ครอบครััวอุุปถััมภ์์” มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุที่่�มีี 
ฐานะยากจน ขาดผู้้�ดููแล หรืือมีีผู้้�ดููแลแต่่ไม่่สามารถดููแลได้้อย่่างเหมาะสม (กรมบััญชีีกลางได้้กำำ�หนดอััตรา 
การช่่วยเหลืือแก่่ครอบครััวอุุปถััมภ์์ 2,000 บาทต่่อคนต่่อเดืือน ในกรณีีมีีเหตุุผลอัันสมควร อาจพิิจารณา 
ให้้ความช่ว่ยเหลืือสููงสุุดไม่่เกิิน 3,000 บาทต่่อเดืือนต่่อครอบครััว) จำำ�นวน 1,107 ราย (แหล่งที่่�มาของข้้อมููล:  
กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ) 

(2)	การบริิบาลและคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�สููงอายุุในชุมชน ผู้้�บริิบาลคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�สููงอายุุดำำ�เนิินการ  
ในพื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่ง 12 จัังหวัด 19 พื้้�นที่่� ผู้้�บริิบาล จำำ�นวน 35 คน มีีผู้้�สููงอายุุได้้รัับการดููแลและคุ้้�มครองทางสัังคม 
จำำ�นวน 24,340 คน (แหล่งที่่�มาของข้้อมููล: กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ)

(3)	การบริกิารที่่�บ้้าน ดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกและส่่งเสริิมสุุขภาพ 
ให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ มีีระบบคุ้้�มครองสุุขภาพผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงที่่�บ้้านและชุุมชน ดัังนี้้�

	 -	 องค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น ระดัับเทศบาลนคร เทศบาลเมืือง ออกเทศบััญญััติิด้้านนโยบาย
และงบประมาณเพื่่�อยกระดัับแนวทางการดำำ�เนิินงานตามประกาศกระทรวงสาธารณสุุข เรื่่�องมาตรการ
ควบคุุมกำำ�กับดููแลประกอบกิิจการให้้บริิการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�บ้้านของผู้้�รัับบริิการ พ.ศ. 2564 ร้้อยละ 23.11  
(เป้้าหมายร้้อยละ 25)

	 -	สร้้ างนวััตกรรม/ผลงานวิิชาการด้้านการดููแลส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุและผู้้�มีีภาวะพึ่่�งพิิง 
ในระดัับพื้้�นที่่� อย่า่งน้้อย 13 เขตสุุขภาพ (https://shorturl.asia/EdZwu)

ภาพที่่� 24 ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงเข้้าถึึงระบบบริิการและได้้รัับการเยี่่�ยมบ้้านตามชุุดสิิทธิปิระโยชน์์
ที่่�มา: สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุุ รายงานประจำำ�ปี 2567
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2.3.4	การส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ประกอบด้้วย

2.3.5	บริิการด้้านการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�

ชมรมผู้้�สููงอายุุ ใน พ.ศ. 2567 มีีชมรมผู้้�สููงอายุุในเครืือข่่ายสมาคมสภาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย 
ในพระราชููปถััมภ์์สมเด็็จพระศรีนีคริินทราบรมราชชนนี ีจำำ�นวน 29,774 ชมรม มีีสมาชิกิจำำ�นวน 4,269,594 คน  
ตั้้�งอยู่่�ในภาคเหนืือ 9,668 ชมรม ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 13,604 ชมรม ภาคกลาง 3,815 ชมรม  
ภาคใต้้ 2,236 ชมรม กรุุงเทพมหานคร 451 ชมรม (สมาคมสภาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทยในพระราชููปถััมภ์์ 
สมเด็็จพระศรีนคริินทราบรมราชชนนีี, 2568) อย่่างไรก็็ตาม ข้้อมููลจากการสำำ�รวจ พบว่่า ผู้้�สููงอายุุรวมกลุ่่�ม 
หรืือเป็็นสมาชิิกชมรมผู้้�สููงอายุุเพีียง ร้้อยละ 29.05 (แหล่งที่่�มาของข้้อมููล: การสำำ�รวจประชากรสููงอายุุ 
ในประเทศไทย พ.ศ. 2567 สำำ�นักงานสถิติิแห่่งชาติิ) 

โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ มีีทั้้�งหมด 3,257 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือมากที่่�สุุด จำำ�นวน 1,349 
แห่่ง รองลงมาคืือ ภาคเหนืือ 965 แห่่ง ภาคกลาง 544 แห่่ง ภาคใต้้ 387 แห่่ง และกรุุงเทพมหานคร 12 แห่่ง  
มีีนัักเรีียนสููงอายุุในโรงเรีียนทั่่�วประเทศ จำำ�นวน 213,910 คน (แหล่งที่่�มาของข้้อมููล: กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ)

ศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิตและส่่งเสริมิอาชีีพผู้้�สููงอายุุ (ศพอส.) มีีทั้้�งหมด 2,193 แห่่ง อยู่่�ในภาค 
ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 791 แห่่ง ภาคเหนืือ 572 แห่่ง ภาคกลาง 454 แห่่ง และภาคใต้้ 376 แห่่ง ศพอส. ที่่�ผ่่าน
เกณฑ์มาตรฐาน จำำ�นวน 1,555 แห่่ง ร้้อยละ 70.90 มีีผู้้�สููงอายุุเข้้าร่ว่มกิิจกรรมใน ศพอส. จำำ�นวน 216,379 คน 
(แหล่งที่่�มาของข้้อมููล: กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ)

ใน พ.ศ. 2567 มีีการช่ว่ยเหลืือด้้านกฎหมายแก่่ประชาชนอายุุตั้้�งแต่่ 60 ปีีขึ้้�นไป จำำ�นวน 4,596 เรื่่�อง  
มีีความผิิดเกี่่�ยวกัับชีีวิิตและร่่างกายมากที่่�สุุด จำำ�นวน 1,331 เร่ื่�อง มีีการช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุโดยกลุ่่�มจััดการ 
เรื่่�องราวร้้องทุุกข์์ กองพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�และเสรีีภาพ จำำ�นวน 67 เรื่่�อง เป็็นเร่ื่�องหนี้้�สิินมากที่่�สุุด จำำ�นวน 26 เรื่่�อง 
(ดำำ�เนิินการโดยกลุ่่�มงานให้้คำำ�ปรึึกษากฎหมายและส่่งเสริิมสิิทธิิผู้้�ต้้องหาและกลุ่่�มจััดการเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์  
กองพิิทัักษ์์สิิทธิแิละเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม) 

การช่ว่ยเหลืือทางการเงิินแก่่ผู้้�เสีียหายและจำำ�เลยในคดีีอาญาของผู้้�สููงอายุุ ประจำำ�ปี 2567 (ข้้อมููลตั้้�งแต่่ 
มกราคม-ธันัวาคม 2567) รวมเป็็นเงิิน 71,789,852.65 บาท แบ่ง่เป็็นช่ว่ยเหลืือผู้้�สููงอายุุที่่�ยื่่�นคำำ�ขอการช่ว่ยเหลืือ 
เป็็นผู้้�เสียีหาย จำำ�นวน 1,204 คน เป็น็เงิิน 71,421,836.65 บาท และผู้้�สูงูอายุุที่่�ยื่่�นคำำ�ขอการช่ว่ยเหลืือเป็็นจำำ�เลย 
จำำ�นวน 27 คน เป็็นเงิิน 365,016.00 บาท (ดำำ�เนิินการโดย กองพิิทัักษ์์สิิทธิแิละเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม)
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2.3.6	การพััฒนาระบบการพิิทัักษ์์และคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�สููงอายุุ

การพััฒนาระบบการพิิทัักษ์์และคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�สููงอายุุ โดยเฉพาะกลุ่่�มเสี่่�ยง กลุ่่�มเปราะบาง  
และกลุ่่�มที่่�อยู่่�ในภาวะพึ่่�งพิิง ทั้้�งผู้้�รัับบริิการ ผู้้�รัับสวัสดิการ และผู้้�บริิโภค ดัังนี้้�

(1)	การตรวจคุ้้�มครองแรงงานผู้้�สููงอายุุ ลููกจ้้างสููงอายุุผ่่านการตรวจคุ้้�มครอง จำำ�นวน 3,406 คน  
(ข้้อมููลตั้้�งแต่่ มกราคม-ธันัวาคม 2567)

(2)	ผู้้�สูงูอายุุขาดที่่�พึ่่�งและไร้ผู้้้�อุปการะ ได้้รับัการจััดให้้อยู่่�ในศููนย์พ์ัฒันาการจััดสวัสดิการสัังคมผู้้�สูงูอายุุ  
จำำ�นวน 2,016 คน (ข้้อมููลตั้้�งแต่่ มกราคม-ธันัวาคม 2567) 	

(3)	ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการดููแลจากอาสาสมััครพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  
(เชี่่�ยวชาญด้้านผู้้�สููงอายุุ) จำำ�นวน 28,815 คน

(4)	ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการคุ้้�มครองเข้้ารัับบริกิารในบ้้านผู้้�สููงอายุุบางแค 2 จำำ�นวน 137 คน  
(ข้้อมููลตั้้�งแต่่ มกราคม-ธันัวาคม 2567)
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ระบบการจััดการตามแนวคิิดการสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่� หมายถึง กลไกและกระบวนการที่่�จััดขึ้้�นอย่่าง 
เป็็นระบบ เพื่่�อวางแผน ดำำ�เนิินการ ประสานงาน ควบคุมุ ติิดตาม และประเมิินผลการจััดบริิการต่่าง ๆ  สนับสนุน 
ผู้้�สูงูอายุุให้้สามารถดำำ�รงชีีวิิตในถิ่่�นที่่�อยู่่�ได้้อย่า่งมีีคุณุภาพ มีีศัักดิ์์�ศรี ีและพึ่่�งพาตนเองได้้มากที่่�สุดุในบริิบทเฉพาะ 
ของตน ระบบการจััดการดัังกล่่าวในประเทศไทยมีคีุณุลักษณะสำำ�คัญที่่�เน้้นการบููรณาการระหว่างภาคส่ว่นต่่าง ๆ   
ทั้้�งภาครััฐ เอกชน ประชาสัังคม และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสร้้างความต่่อเน่ื่�อง 
ของบริิการและดููแลผู้้�สููงอายุุให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิ ใน พ.ศ. 2567 มีีการดำำ�เนิินงานตามระบบการจััดการ ดัังนี้้� 

ระบบการจััดการ (Management System)2.4

2.4.1	การกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์และแผนปฏิิบััติิการในระดัับชาติิ ภููมิิภาค และท้้องถิ่่�น
ที่่�มีีระบบและแนวทางชััดเจนในการจััดบริิการดููแลผู้้�สููงอายุุแบบองค์์รวมและต่่อเนื่่�อง 

มีีการออกเทศบัญญััติิด้้านนโยบายและงบประมาณเพ่ื่�อยกระดัับการดำำ�เนิินงานตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เร่ื่�องมาตรการควบคุุมกำำ�กับดููแลประกอบกิิจการให้้บริิการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�บ้้านของ
ผู้้�รัับบริิการ พ.ศ. 2564 ร้้อยละ 23.11 (เป้้าหมายร้้อยละ 25)

2.4.2	การสนัับสนุุนงานอาสาสมััครในพื้้�นที่่� 

2.4.3	การจััดให้้มีีอาสาสมััครดููแลผู้้�สููงอายุุ

การจััดให้้มีผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ อาสาสมัครดููแลผู้้�สููงอายุุเป็็นกำำ�ลังเสริิมหรืือทดแทนบุุคคลในครอบครััว 
ที่่�ไม่่มีีความพร้้อมด้้านความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ เศรษฐกิิจการเงิิน และเวลา จำำ�นวนอาสาสมััครดููแลผู้้�สููงอายุุ 
จึึงเป็็นภาพสะท้้อนระบบดููแลด้้านสุุขภาพที่่�สำำ�คัญ

(1)	จั ดให้้มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน (อสม.) จำำ�นวน 885,267 คน ข้้อมููลจาก 12 เขตสุขภาพ  
ไม่ร่วมกรุุงเทพมหานคร (ข้้อมููล 2 ตุลุาคม 2567 แหล่งข้้อมููล: กรมสนับัสนุนบริกิารสุขุภาพ กระทรวงสาธารณสุขุ) 

(2)	จั ดให้้มีอาสาสมัครสาธารณสุขกรุุงเทพมหานคร (อสส.) ประจำำ�ปีงบประมาณ 2568 จำำ�นวน  
13,274 คน ครอบคลุมุ 50 เขต ศููนย์บ์ริกิารสาธารณสุขุ 69 แห่ง่ (ข้้อมููล 1 ตุลุาคม 2567 แหล่งข้้อมููล: สำำ�นักอนามััย  
กรุุงเทพมหานคร) 

(3)	จั ดให้้มีอาสาสมัครพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (เชี่่�ยวชาญด้้านผู้้�สููงอายุุ) จำำ�นวน  
1,921 คน (แหล่งที่่�มาข้้อมููล: กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ) 

(4)	จั ดให้้มีอาสาสมัครบริิบาลท้้องถิ่่�นในองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อสบ.) จำำ�นวน 11,760 คน  
ดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง จำำ�นวน 136,100 คน (แหล่งที่่�มาข้้อมููล: กรมส่ง่เสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น) 

(5)	จั ดให้้มีผู้้�จััดการการดููแลผู้้�สููงอายุุ (Care Manager: CM) ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในระบบ จำำ�นวน 18,949 
คน ยอดสะสมข้้อมููลเม่ื่�อ 31 ธันัวาคม 2567 (แหล่งที่่�มาข้้อมููล: กรมอนามััย) 

(6)	จั ดให้้มีผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ (Care Giver: CG) ที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในระบบ จำำ�นวน 111,172 คน  
(ยอดสะสมข้้อมููลเม่ื่�อ 31 ธันัวาคม 2567) (แหล่งที่่�มาข้้อมููล: กรมอนามััย)
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2.4.4	การบริิหารจััดการบุุคลากรและทรััพยากรให้้มีีประสิิทธิิภาพ ประกอบด้้วย

2.4.5	การพััฒนาระบบข้้อมููลและการติิดตามประเมิินผลอย่่างเป็็นระบบ ประกอบด้้วย

(1)	 โครงการพััฒนาระบบคุ้้�มครองสุขุภาพผู้้�สูงูอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิงิที่่�บ้า้นและชุุมชน มีีจุุดประสงค์์เพ่ื่�อ
	 -	พั ัฒนาศัักยภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพแก่่บุุคลากรด้้านสาธารณสุุขอย่่าง 

		  ครอบคลุุมุุกพื้้�นที่่�
	 -	 อบรมและพััฒนาทัักษะผู้้�จััดการดููแล 1,695 คน (เป้้าหมาย 1,096 คน)
	 -	พั ัฒนาทัักษะและฟื้้� นฟููผู้้�จััดการดููแล 2,629 คน (เป้้าหมาย 1,455 คน)
	 -	พั ัฒนาทัักษะและฟื้้� นฟููผู้้�ดููแล 6,167 คน (เป้้าหมาย 6,058 คน) 
(2)	โครงการพััฒนาระบบการส่่งเสริมิดููแลด้้านสุขภาพผู้้�สงอายุุระยะยาว (Long Term Care)  

	มี การดำำ�เนิินงานสำำ�คัญ คืือ 
 	 -	พั ัฒนาระบบการดููแลผู้้�สููงอายุุและผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงระยะยาว
 	 -	พั ัฒนาองค์์ความรู้้�วิิชาการด้้านการส่ง่เสริิมสุุขภาพและนวััตกรรมการดููแลผู้้�สงอายุุ 
	 -	ขั ับเคล่ื่�อนการดููแลผู้้�ป่่วยระยะท้้ายแบบประคัับประคอง (Palliative Care) ในชุุมชน
	 -	พั ัฒนากลไกขัับเคล่ื่�อนประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่่�องมาตรการควบคุุมกำำ�กับดููแล 

	 การประกอบกิิจการให้้บริิการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�บ้้านของผู้้�รัับบริิการ พ.ศ. 2564

(1)	พั ฒนาระบบข้้อมููลกลางในการดููแลส่ง่เสริมสุขุภาพผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิงิ 
ได้้รัับการส่่งเสริมสุุขภาพ ป้้องกัันโรค และเข้้าถึึงระบบบริิการด้้านสาธารณสุขในระดัับชุุมชนอย่่างทั่่�วถึึง 
เท่่าเทีียมเพื่่�อเสริิมสร้้างความเสมอภาค สร้้างสุุขภาวะที่่�ดีี ลดค่่าใช้้จ่ายด้้านบริิการสุุขภาพอย่า่งยั่่�งยืืน

(2)	 การสร้้างระบบฐานข้้อมููลกลางในการดููแลส่่งเสริมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุระยะยาว เช่ื่�อมโยงแบบ 
	 ไร้้รอยต่อในระดัับชุุมชน 1 ระบบ

(3)	 การสร้้างนวััตกรรม/ผลงานวิิชาการด้้านการดููแลส่่งเสริมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุและผู้้�มีีภาวะพึ่่�งพิิง 
	 ในระดัับพื้้�นที่่�อย่า่งน้้อย 13 เขตสุุขภาพ 
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การนำำ�เสนอสถานการณ์์การดำำ�เนิินงาน 
ด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย พ.ศ. 2567  
คณะผู้้�จััดทำำ�นำำ�แผนปฏิิบััติิการด้้านผู้้�สููงอายุุ 
ระยะที่่� 3 (พ.ศ. 2566-2580): แผนปฏิบิัตัิกิาร 
ระยะเร่่งด่่วน 5 ปีีแรก (พ.ศ. 2566-2570)  
มาเป็น็กรอบนำำ�เสนอและเพิ่่�มเติมิประเด็็นอื่่�น ๆ   
ที่่�หน่่วยงานดำำ�เนินิการเพื่่�อให้้เกิดิความสมบููรณ์์ 
มากที่่�สุุด

สถานการณ์์ 
การดำำ�เนิินงาน
ด้้านผู้้�สููงอายุุ 
ในประเทศไทย

3
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การเตรีียมความพร้้อมประชากร 
ก่่อนวััยสููงอายุุ

แผนปฏิิบัติัิการย่อ่ยที่่� 1 เป็็นการดำำ�เนิินการเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของประชากรวััยสููงอายุุ  
โดยมีกลุ่่�มเป้้าหมายคืือ ประชากรอายุุ 25-59 ปีี ซึ่่�งแตกต่่างจากกลุ่่�มเป้้าหมายของรายงานสถานการณ์์
ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 ที่่�เป็็นการรวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สูงูอายุุที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปเป็็นหลัก  
อย่่างไรก็็ตาม คณะผู้้�จััดทำำ�ขอนำำ�เสนอตััวอย่่างการเตรีียมความพร้้อมของประชากรวััยสููงอายุุ  
(25-29 ปีี) จากแผนบููรณาการเตรียมความพร้้อมเพ่ื่�อรองรัับสัังคมสููงวััย ประจำำ�ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ดัังนี้้�

แผนปฏิิบััติิการย่่อยที่่� 13.1

โครงการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ (ภารกิิจสนัับสนุุน) สมาชิิกได้้รัับการส่่งเสริิมการออม 
และมีีการออมต่่อเน่ื่�อง จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการ 2,637,000 คน 

หน่่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กองทุุนการออมแห่่งชาติิ

(1) โครงการประชาสััมพัันธ์การเตรีียมความพร้อ้มเพ่ื่�อรองรัับสัังคมสูงวััย โดยการผลิต
และเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารการเตรียมความพร้้อมเพ่ื่�อรองรัับสัังคมสููงวััยทั้้�งมิิติิสุุขภาพ เศรษฐกิิจ 
สัังคม และสภาพแวดล้้อมผ่่านสื่่�อวิิทยุุโทรทััศน์ จำำ�นวน 107 ครั้้�ง สื่่�อวิิทยุุกระจายเสีียง จำำ�นวน 
1,270 ครั้้�ง สื่่�อดิิจิิทััล จำำ�นวน 528 ครั้้�ง และสื่่�อสำำ�หรับัการบริหิารจััดการ จำำ�นวน 2 ครั้้�ง รวมทั้้�งหมด
จำำ�นวน 1,907 ครั้้�ง 

หน่่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมประชาสััมพัันธ์์

มาตรการที่่� 1	ส่่งเสริิมให้้ประชากรอายุุ 25-59 ปีี เร่่งเตรีียมการก่่อนยามสููงอายุุ 
	 ในมิิติิทางเศรษฐกิิจ

มาตรการที่่� 2	สร้้างเสริมิความรู้้�ความเข้้าใจถึงึกระบวนการชราภาพ ตระหนักัถึงึคุณุค่า 		
	ศั ักดิ์์�ศรีี และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�สููงอายุุ
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(2) โครงการส่่งเสริิมภาคีีเครืือข่่ายเตรีียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงอายุุอย่่างมีีคุุณภาพ  
จำำ�นวน 505 เครืือข่า่ย จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการ 24,972 คน มีีการขัับเคล่ื่�อนกิิจกรรม ดัังนี้้� 

	 1)	บููรณาการจััดการอบรมหลักสููตร Pre-Retirement Planning Seminar ในรููปแบบ Online  
				ผ่    ่านระบบ Zoom Cloud Meeting

	 2)	จัดพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลง (MOU) ว่่าด้้วยความร่่วมมืือส่่งเสริมสวัสดิการและพััฒนา 
				    ศัักยภาพผู้้�สููงอายุุเพ่ื่�อการยกระดัับและพััฒนาคุุณภาพชีวิิตผู้้�สูงูอายุุ ระหว่างกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ  
				    กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์กัับสมาคมข้้าราชการบำำ�เหน็จบำำ�นาญ  
				    กระทรวงสาธารณสุุข

 	 3)	จัดงานวัันผู้้�สูงูอายุุแห่ง่ชาติิและวัันแห่ง่ครอบครัวั ประจำำ�ปี 2567 เมื่่�อวัันศุุกร์ท์ี่่� 5 เมษายน 2567
	 4)	กิจกรรมเพื่่�อรณรงค์์สร้้างความตระหนัักถึึงคุุณค่าและความสำำ�คัญของผู้้�สููงอายุุและ 

				    การมีีส่ว่นร่ว่มทางสัังคมของคนทุุกวััยกับผู้้�สููงอายุุ งานวัันผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ (ระดัับจัังหวัด)  
				    76 แห่่ง ระหว่างเดืือนมกราคม-พฤษภาคม 2567

	 5)	การอบรมหลักสููตรส่่งเสริมองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�และร่่วมขัับเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน  
				วั    นที่่� 18 กรกฎาคม 2567 ณ การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย

	 6)	จัดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การจััดการความรู้้� สร้้างวิินััยการออมชีีวิิตพร้้อมเม่ื่�อสููงวััย”  
				พ    .ศ. 2567 วัันที่่� 24 กรกฎาคม 2567

	 7)	สััมมนาเตรีียมตััวก่่อนเกษีียณบุคลากร พม. ประจำำ�ปี 2567 (จำำ�นวน 2 รุ่่�น)
	 8)	ผลิตสื่�อประชาสัมัพันัธ์ ์“เติิมรู้้� เตรียีมพร้้อม ก่่อนสูงูวััย” ขยายผลองค์์ความรู้้�ให้้แก่่หน่ว่ยงาน 

				    องค์์กร ภาคีีเครืือข่า่ย ภาครััฐ ภาคเอกชน และประชาชนวััยก่อนสููงอายุุ

หน่่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ

(3) การขยายผลการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับสัังคมสูงวััย จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 
3,363,453 คน มีีการขัับเคล่ื่�อนกิิจกรรม ดัังนี้้�

	 1)	การอบรมส่ง่เสริมิวิินััยทางการเงิินเพื่่�อเสริมิสร้้างคุณุภาพชีวิีิตที่่�ดีีแก่่บุุคลากร ร่ว่มกัับมููลนิิธิ ิ
				    เมืืองไทยยิ้้�ม และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 2)	การส่่งเสริมความรู้้� เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อเตรียมความพร้้อมรองรัับสัังคมสููงวััย  
				จ    ากส่ื่�อเผยแพร่ประชาสััมพัันธ์ช์่อ่งทางออนไลน์์ต่่าง ๆ  ของกรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ ในปีีงบประมาณ  
				พ    .ศ. 2567 (ระหว่างเดืือนตุุลาคม 2566-กัันยายน 2567)

หน่่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ
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โครงการ Coding เพื่่�อผู้้�สููงอายุุ ออกแบบและพััฒนาหลักสููตร ขอบเขตเนื้้�อหาสาระ แนวทาง
กระบวนการเรีียนรู้้� และรููปแบบการอบรมให้้เหมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุ ทั้้�งกลุ่่�มคนทำำ�งานทั่่�วไป และกลุ่่�มเจ้้าของ
ธุุรกิิจขนาดเล็็ก โดยมีหลักสููตรการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล เช่่น Chat GPT for Productivity, Influencers  
และ Digital Content, Google Workspace for Productivity, Canva in Mobile for Your Product,  
Excel and Power BI การทำำ� Affiliate Marketing การยกระดัับทัักษะเพ่ื่�อสร้้างความเชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพ 
โดยจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการ 400 คน 

หน่่วยงานดำำ�เนิินการคืือ สำำ�นักงานส่ง่เสริิมเศรษฐกิิจดิจิิทััล

(1)	 โครงการต้้นแบบอาชีีวอนามััยคนทำำ�งานอายุุมากสู่่�สููงอายุุสุุขภาพดีี เช่ื่�อมต่่อระบบสุุขภาพ
เสมืือนโรงพยาบาลในสถานประกอบการ จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการ 12,256 คน มีีกิิจกรรมดัังนี้้�

	กิ จกรรมที่่� 1	สั ัมมนาการพััฒนาระบบอาชีีวอนามััยในสถานประกอบการ พื้้�นที่่�ฝั่่� งตะวัันออก 
				    ของกรุุงเทพฯ

	กิ จกรรมที่่� 2	จั ดอบรมทีีมสุุขภาพ แกนนำำ�การสร้้างความรอบรู้้�สุขุภาพ คนทำำ�งานอายุุมากและ 
				ดำ    ำ�เนิินการเชื่่�อมต่่อระบบสุขุภาพเสมืือนโรงพยาบาลในสถานประกอบการ 7 ครั้้�ง

	กิ จกรรมที่่� 3	จ้้ างเหมาจััดทำำ�เนื้้�อหาวิิชาการและจััดทำำ�สื่�อออนไลน์์ เกี่่�ยวกัับการสร้้างความรอบรู้้� 
				สุ    ขุภาพ

หน่่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมการแพทย์์

(2)	 โครงการสานพลัังพััฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วมรองรัับสัังคมสูงวััย มีีพื้้�นที่่�ที่่� 
นำำ�กระบวนการพััฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนรวมไปขัับเคล่ื่�อนนโยบายเตรีียมความพร้้อมรองรัับ
สังัคมสูงูวััย โดยมีการขับัเคล่ื่�อนธรรมนููญสุขุภาพพื้้�นที่่� จำำ�นวน 56 แห่่ง และมีีผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการ 15,600 คน 

หน่่วยงานดำำ�เนิินการคืือ สำำ�นักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ

มาตรการที่่� 3	ส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�และศัักยภาพตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง รู้้�เท่่าทัันและ 
	 สามารถเลืือกใช้้ประโยชน์์จากสื่่�อสารสนเทศและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

มาตรการที่่� 4	เร่่งเสริิมสร้้างความรู้้�ด้้านสุุขภาพ
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การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุทุุกมิิติิ
อย่่างทั่่�วถึึงและเป็็นธรรม

แผนปฏิิบััติิการย่่อยที่่� 23.2

1.1	ปฏิริููประบบหลัักประกัันยามชราภาพให้้เป็น็ไปอย่่างบููรณาการและยั่่�งยืืน ครอบคลุมผู้้�สููงอายุ ุ
อย่่างทั่่�วถึึงและเป็็นธรรม
	 1.1.1	โครงการสลากสะสมทรััพย์์เพื่่�อเงิินออมยามเกษีียณ ส่่งเสริมการออมทรััพย์ของสมาชิิก
กองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) เพ่ื่�อรองรัับการเกษีียณด้้วยโครงการสลากสะสมทรััพย์์เพื่่�อเงิินออม 
ยามเกษีียณ หรืือ “หวยเกษีียณ” ผู้้�มีีสิทิธิ์์�ซื้้�อสลาก ได้้แก่่ สมาชิกิปัจัจุบันัของ กอช. ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 
ผู้้�ประกอบอาชีีพอิสระ และแรงงานนอกระบบที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 60 ปีี

 	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กระทรวงการคลััง
	 1.1.2	โครงการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจผ่า่นผู้้�สูงูอายุุ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและกระตุ้้�นให้้เกิิดการจัับจ่่ายใช้้สอย  
บรรเทาภาระค่่าใช้้จ่ายและเพิ่่�มโอกาสในการประกอบอาชีีพ โดยให้้ความสำำ�คัญแก่่กลุ่่�มเปราะบาง 
เป็็นลำำ�ดับแรก ประมาณการกลุ่่�มเป้้าหมายจำำ�นวนไม่่เกิิน 4 ล้้านคน กรมบััญชีีกลางจะเริ่่�มทยอยจ่ายเงิิน 
จำำ�นวน 10,000 บาทต่่อคน เร่ง่จ่่ายเงิินครั้้�งแรกภายในเดืือนมกราคม 2568 

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กระทรวงการคลััง

1.2	ส่่งเสริิมการทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุทั้้�งในระบบและนอกระบบ
	 1.2.1	ให้้บริกิารจััดหางานแก่่ผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 1,393 คน ได้้รัับการบรรจุุ จำำ�นวน 1,156 คน
	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมการจััดหางาน
	 1.2.2	จััดหางานผ่า่นเว็็บไซต์์และแอปพลิเคชััน “ไทยมีีงานทำำ�” จำำ�นวน 4,698 อััตรา
	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมการจััดหางาน
	 1.2.3	ส่ง่เสริมิให้้มีีงานทำำ�ในภาคเอกชนและภาคประชาสัังคม โดยจัดหางานแก่่ผู้้�สููงอายุุ 
จำำ�นวน 1,373 คน ได้้รัับการบรรจุุ จำำ�นวน 1,136 คน

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมการจััดหางาน
	 1.2.4	สนัับสนุุนเงิินทุุนประกอบอาชีีพจากกองทุุนผู้้�สููงอายุุ โดยให้้กู้้�ยืืม จำำ�นวน 4,261 คน

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กองทุุนผู้้�สููงอายุุ
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1.3	เพิ่่�มทัักษะหรืือโอกาสทำำ�งานโดยเพิ่่�มช่่องทางการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุวััยต้้น
	 1.3.1	พััฒนาทัักษะฝีมีืือของผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 88 หลักสููตร ผู้้�ผ่่านการฝึึกอบรม จำำ�นวน 3,798 คน
	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน
	 1.3.2	อบรมมาตรฐานวิชาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ “เพื่่�อนสููงวััย” โดยร่่วมมืือกัับสถาบัันคุุณวุฒิิ
วิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) มีีผู้้�ผ่่านการอบรม จำำ�นวน 79 คน (ข้้อมููลเม่ื่�อเดืือนกัันยายน 2567)
	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุและสถาบัันคุุณวุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)
	 1.3.3	จััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเครืือข่่ายวััยไฟแรงแซงอายุุต่่อยอดพลััง Soft Power  
สู่่�ผู้้�ประกอบการ มีีเครืือข่่าย จำำ�นวน 248 เครืือข่่าย ผู้้�เข้้าร่่วม จำำ�นวน 1,275 คน (ข้้อมููลเม่ื่�อวัันที่่� 30 
กัันยายน 2567)

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ
	 1.3.4	ส่ง่เสริมิการมีีงานทำำ�และมีีรายได้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ
		  (1)	 โครงการจััดการความรู้้�เพื่่�อส่ง่เสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ
			   ผู้้�สููงอายุุที่่�เข้้าร่ว่มโครงการ จำำ�นวน 2,500 คน

			หน่   ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ สถาบัันวิิทยาลััยชุมชน
		  (2)	 โครงการสร้้างรายได้้ให้้แก่่แรงงานผู้้�สููงอายุุในศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริมอาชีีพ 
			   ผู้้�สููงอายุุ (ศพอส.) ใน 3 เขตพื้้�นที่่�เด่่นและ 4 พื้้�นที่่�เมืืองที่่�เป็็นมิิตรกัับผู้้�สูงูอายุุ (Age Friendly  
			   City) ในจัังหวัดเชีียงราย โดยยกระดัับ ศพอส. ให้้เป็็นศููนย์์ดููแลผู้้�สููงอายุุกลางวัันในชุุมชน
			   ผู้้�สููงอายุุที่่�เข้้าร่ว่มโครงการ จำำ�นวน 280 คน

			หน่   ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
 		  (3)	 โครงการฝึึกอบรมการผลิตนวััตกรรมระบบคอนโดเลี้้�ยงกุ้้�งก้้ามกรามไซซ์์ใหญ่่อััจฉริิยะ 
			สำ   ำ�หรัับผู้้�สููงวััย
			   ผู้้�สููงอายุุที่่�เข้้าร่ว่มโครงการ จำำ�นวน 250 คน

			หน่   ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี
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1.4	ให้้ความรู้้�ด้้านการวางแผนการเงิินและสิิทธิิประโยชน์์
	 1.4.1	ให้ค้วามรู้้�ด้านการวางแผนการเงิินและสิทิธิิประโยชน์์จากการเป็น็สมาชิกิ กอช. พัฒันาระบบ  
“แอปพลิเคชััน กอช.” ให้้แก่่สมาชิิกและตััวแทน กอช. รวมถึึงประชาชนทั่่�วไป เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะความรอบรู้้�
ทางการเงิิน มีีสมาชิิกเข้้าเรีียน จำำ�นวน 672 คน รวม 10 หลักสููตร 

	หน่ ว่ยงานดำำ�เนินิการคืือ กองทุนุการออมแห่่งชาติิ (กอช.) และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (SET)
	 1.4.2	ให้้ความรู้้�สิทธิิประโยชน์์จากการเป็็นสมาชิิก กอช. เพ่ื่�อกระตุ้้�นการออมอย่่างต่่อเน่ื่�องของ
สมาชิิกในจัังหวัดนครสวรรค์์ 4 อำำ�เภอ จำำ�นวน 100 คน

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) และเครืือข่า่ย
 	
1.5	สงเคราะห์์ด้้านการเงิิน
	 1.5.1	การจ่่ายเบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สูงอายุุ โอนจ่่ายสำำ�เร็็จ จำำ�นวน 11,626,372 คน งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 
91,984,362,500 บาท (ข้้อมููลตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม-ธันัวาคม 2567)

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมบััญชีีกลาง
	 1.5.2	โครงการลงทะเบีียนเพื่่�อสวััสดิิการแห่่งรััฐ มีีผู้้�สููงอายุุได้้รัับสิิทธิิสวัสดิการแห่่งรััฐ จำำ�นวน 
5,575,969 คน

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กระทรวงการคลััง
 	
1.6	จ่่ายเบี้้�ยหวััด บำำ�เหน็็จ บำำ�นาญ
	 1.6.1	ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รัับเบี้้�ยหวััด บำำ�เหน็็จ และบำำ�นาญ จำำ�นวน 1,028,032 คน งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 
341,847,916,781.71 บาท (ข้้อมููลตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม-ธันัวาคม 2567)

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมบััญชีีกลาง
	 1.6.2	บำำ�เหน็็จบำำ�นาญชราภาพผู้้�ประกัันตน
 		  (1)	 ผู้้�รัับบำำ�เหน็จจากสิิทธิปิระโยชน์์กรณีีชราภาพตามมาตรา 33 และมาตรา 39 
			   จำำ�นวน 343,609 คน งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 16,286.22 ล้้านบาท
		  (2)	 ผู้้�รัับบำำ�เหน็จจากสิิทธิปิระโยชน์์กรณีีชราภาพตามมาตรา 40 จำำ�นวน 52,685 คน 
			   งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 266.99 ล้้านบาท
		  (3)	 ผู้้�รัับบำำ�นาญจากสิิทธิปิระโยชน์์กรณีีชราภาพตามมาตรา 33 และมาตรา 39 
			   จำำ�นวน 793,783 คน งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 27,084.26 ล้้านบาท

 			หน่   ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ สำำ�นักงานประกัันสัังคม
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2.1	เสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ
	 2.1.1	สนัับสนุุนสื่่�อการเรีียนรู้้� “ป้อ้งกัันพลััดตกหกล้้มในผู้้�สููงอายุุ” แก่่เครืือข่า่ยดำำ�เนิินงานป้้องกััน
การบาดเจ็็บจากการพลัดตกหกล้้ม ทั้้�งระดัับเขตสุขุภาพ จัังหวัดและพื้้�นที่่� ได้้แก่่ โรลอััป “การพลัดตกหกล้้ม
ในผู้้�สููงอายุุ” หนังสืือพ็็อปอััป “บ้้านผู้้�สููงอายุุกัันล้้ม” ภาพพลิก “พลัดตกหกล้้มในผู้้�สููงอายุุ” และแผ่่นพัับ 
“การประเมิินและจััดการความเสี่่�ยงต่่อการพลัดตกหกล้้มในผู้้�สููงอายุุ” 

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กองป้้องกัันการบาดเจ็็บ กรมควบคุุมโรค
	 2.1.2	สื่่�อสารความเสี่่�ยงผ่า่นสื่่�อออนไลน์์ เช่น่ Website, Facebook, LINE OA (Official Account) 
และกลุ่่�ม LINE ต่่าง ๆ ตามมาตรการการป้้องกัันพลัดตกหกล้้ม	

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กองป้้องกัันการบาดเจ็็บ กรมควบคุุมโรค
	 2.1.3	ส่ง่เสริมิความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ ป้อ้งกัันการบาดเจ็็บจากการพลััดตกหกล้้ม พ.ศ. 2567 จััด
กิิจกรรมส่่งเสริิมความรอบรู้้�เพื่่�อป้้องกัันพลัดตกหกล้้มในผู้้�สููงอายุุ “รวมพลคนรัักสุุขภาพ” ทางสถานีี
โทรทััศน์ Thai PBS ในพื้้�นที่่�จัังหวัดนนทบุุรี ีฉะเชิงิเทรา สุพุรรณบุรี ีปทุุมธานีี ราชบุุรี ีและกรุุงเทพมหานคร

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กองป้้องกัันการบาดเจ็็บ กรมควบคุุมโรค
	 2.1.4	ขัั บเคล่ื่�อน “สร้า้งสุุขภาวะทางใจเพื่่�อเป็น็ผู้้�สูงูวััยที่่�มีีคุณุค่่าและมีีความสุขุ” มีีกิิจกรรมหลัก คืือ
		  (1)	สร้้างความรอบรู้้�และทัักษะการดููแลสุุขภาพจิตเร่ื่�องการสร้้างสุุข 5 มิิติิ ในชมรมผู้้�สููงอายุุ 
			   และศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุุ (ศพอส.) รวมถึึงเผยแพร่่ผ่่าน 
			   ระบบดิิจิิทััล
 		  (2)	 เฝ้้าระวัังปััญหาผู้้�สููงอายุุซึึมเศร้้าและฆ่า่ตััวตาย
 		  (3)	พััฒนาและขยายผลระบบบริิการสาธารณสุขเพื่่�อแก้้ปัญหาพฤติิกรรมและอารมณ์์ของ 
			   ผู้้�สููงอายุุสมองเสื่่�อม
 		  (4)	พััฒนาศัักยภาพบุคลากรและภาคีีเครืือข่า่ยระดัับปฐมภููมิ รวมถึึงบุุคลากรในระบบบริิการ 
			ส   าธารณสุุขระดัับทุุติิยภููมิและตติิยภููมิ
 		  (5)	บููรณาการความร่่วมมืือในการคััดกรองซึึมเศร้้าและฆ่่าตััวตายเชิิงรุุกในชุุมชน ดำำ�เนิินงาน 
			ดูู   แลสุุขภาพจิตผู้้�สููงอายุุในศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุุ (ศพอส.)  
			   และศููนย์์พััฒนาการจััดสวัสดิการสัังคมผู้้�สููงอายุุ

 		หน่  ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมสุุขภาพจิต

มาตรการที่่� 2	การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุด้้านสุุขภาพ
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	 2.1.5	 เผยแพร่ก่ารดููแลสุุขภาพจิตผู้้�สููงอายุุในช่อ่งทางต่่าง ๆ
 		  (1)	 เว็็บไซต์กองส่่งเสริมและพััฒนาสุุขภาพจิต https://dmbpd.dmh.go.th/ เพื่่�อเข้้าถึึงส่ื่�อ 
			สุ   ุขภาพจิตวัยสููงอายุุทุุกประเภท
 		  (2)	 เว็็บไซต์สุุขภาพใจ http://www.thaimentalhealth.com/
 		  (3)	YouTube สุุข 5 มิิติิ
 		  (4)	Line Official Account สุุข 5 มิิติิ สำำ�หรัับเสริิมสร้้างทัักษะความสุุขให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ
 		  (5)	TikTok เผยแพร่ค่วามรู้้�การเสริิมสร้้างทัักษะความสุุข

 	  	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมสุุขภาพจิต

2.2	พััฒนาระบบสุุขภาพรองรัับสัังคมสููงอายุุที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�สููงอายุุแต่่ละ
กลุ่่�มและเหมาะกัับบริิบทพื้้�นที่่�
	 2.2.1	ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รัับการดููแลตามสิิทธิิหลัักประกัันสุุขภาพแห่ง่ชาติิ 
 		  (1)	การรัักษาแบบผู้้�ป่่วยนอก จำำ�นวน 61,856,885 ครั้้�ง 
 		  (2)	การรัักษาแบบผู้้�ป่่วยใน จำำ�นวน 1,907,641 ครั้้�ง
 		  (3)	การให้้บริิการผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง จำำ�นวน 143,030 คน

 	  	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ สำำ�นักงานหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.)
	 2.2.2 โครงการพััฒนารููปแบบการดููแลส่ง่เสริมิสุุขภาพผู้้�สููงอายุุและผู้้�มีีภาวะพึ่่�งพิิงในเรืือนจำำ�
 		  (1)	อบรมหลักสููตรผู้้�จััดการดููแลผู้้�สููงอายุุ (Care Manager) ให้้แก่่บุุคลากรทางการแพทย์์และ 
			ส   าธารณสุุขในเรืือนจำำ� 28 แห่่ง และอบรมหลักสููตรผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ (Caregiver) 70 ชั่่�วโมง  
			   ให้้แก่่ผู้้�ต้้องขัังที่่�เป็็นจิิตอาสาในเรืือนจำำ� 40 แห่่ง
 		  (2)	พั ฒันารููปแบบการดููแลส่ง่เสริมิสุขุภาพผู้้�สูงูอายุุและผู้้�มีีภาวะพึ่่�งพิงิในเรืือนจำำ�แบบครบวงจร 
			   เป็็นต้้นแบบนำำ�ร่อ่ง และพััฒนาระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับระบบ Long Term Care  
			   ในเรืือนจำำ� 7 แห่่ง ได้้แก่่ เรืือนจำำ�กลางเชีียงใหม่่ เรืือนจำำ�จังหวัดพิิษณุุโลก เรืือนจำำ�กลาง 
			   คลองไผ่่ เรืือนจำำ�กลางชลบุุรีี เรืือนจำำ�กลางบางขวาง เรืือนจำำ�กลางนครศรีธรรมราช และ 
			ทั   ณฑสถานโรงพยาบาลราชทััณฑ์ 

 			หน่   ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมอนามััย (รายงานประจำำ�ปี 2567)
	 2.2.3	โครงการผู้้�นำำ�ทางศาสนากัับการส่่งเสริิมสุุขภาพแบบองค์์รวม กรมอนามััยขัับเคล่ื่�อนงาน 
พระสงฆ์กั์ับการพััฒนาสุุขภาวะมาตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2562 ตามแนวทางธรรมนููญสุขุภาพพระสงฆ์แ์ห่ง่ชาติิร่ว่มกัับ 
ภาคีีเครืือข่า่ยและชุุมชนทั่่�วประเทศ ดำำ�เนินิการดููแลสุขุภาพพระสงฆ์ ์รวมถึึงเสริมิสร้้างทัักษะการดำำ�รงชีวิีิต  
การเรีียนรู้้� การพััฒนาตลอดช่ว่งชีีวิิต และการพััฒนาสุุขภาวะ

44 บทที่่� 3 สถานการณ์์การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย



		  (1)	อาสาสมัครส่ง่เสริิมสุุขภาพประจำำ�วัด โบสถ์ มััสยิิด จำำ�นวน 16,781 รููป/คน 
			   (เป้้าหมาย 14,510 รููป/คน) ข้้อมููลจาก Health Temple และ Google Drive 
			   เม่ื่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567
 		  (2)	พระคิิลานุุปััฏฐากดููแลพระภิิกษุุสงฆ์์กลุ่่�มติิดบ้้านติิดเตีียง (พระคิิลานุุปััฏฐาก Caregiver)  
			ผ่   ่านการอบรมหลักสููตรการดููแลผู้้�สููงอายุุ 15 ชั่่�วโมง จำำ�นวน 908 รููป (เป้้าหมาย 385 รููป)  
			ข้้   อมููลเม่ื่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567
 		  (3)	ศาสนสถานส่ง่เสริิมสุุขภาพผ่่านเกณฑ์จำำ�นวน 21,775 แห่่ง ร้้อยละ 43.64 
			   (เป้้าหมายร้้อยละ 35)
 		  (4) ระบบข้้อมููลศาสนสถานส่ง่เสริิมสุุขภาพและอาสาสมัครส่ง่เสริิมสุุขภาพ 1 ระบบ 
			   (https:/healthreligions.anamai.moph.go.th/)
 		  (5)	 ผู้้�นำำ�ทางศาสนามีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ จำำ�นวน 6,741 รููป ร้้อยละ 22 
			   (เป้้าหมายร้้อยละ 25) ข้้อมููลจาก Health Temple เม่ื่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567

 			หน่   ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมอนามััย (รายงานประจำำ�ปี 2567)
	 2.2.4	โครงการส่่งเสริมิพฤติิกรรมสุขภาพผู้้�สููงอายุุชะลอชราชีีวายืืนยาว พััฒนาระบบฐานข้้อมููล 
Wellness Plan และนำำ�ระบบการส่ง่เสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุไปใช้้ในระดัับพื้้�นที่่�

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมอนามััย (รายงานประจำำ�ปี 2567)

2.3	ให้้บริิการด้้านสุุขภาพโดยการป้้องกัันและรัักษา
	 2.3.1	บริกิารวััคซีีนป้อ้งกัันโรคไข้้หวััดใหญ่ ่ผู้้�สููงอายุุ 65 ปีขีึ้้�นไป จำำ�นวน 2,365,796 คน 
(ข้้อมููลตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม–ธันัวาคม 2567)

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมควบคุุมโรค
	 2.3.2	ประเมินิความสามารถในการประกอบกิิจวััตรประจำำ�วััน (ADL) ผู้้�สูงูอายุุทั่่�วประเทศได้้รับการ
ประเมิินความสามารถในการประกอบกิิจวัตรประจำำ�วัน (ADL) จำำ�นวน 6,765,037 คน ร้้อยละ 66.01 (เป้้า
หมายร้้อยละ 80)

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุุ (รายงานประจำำ�ปี 2567)
	 2.3.3	คััดกรองความถดถอย 9 ด้้าน ผู้้�สููงอายุุทั่่�วประเทศได้้รับการคััดกรองความถดถอย 9 ด้้าน  
ได้้แก่่ ด้้านการมองเห็็น ด้้านการกลั้้�นปััสสาวะ ด้้านการได้้ยิน ด้้านการปฏิิบัติัิกิิจวัตรประจำำ�วัน ด้้านความคิิด 
ความจำำ� ด้้านภาวะซึึมเศร้้า ด้้านการเคล่ื่�อนไหว ด้้านสุุขภาพช่่องปาก และด้้านภาวะขาดสารอาหาร  
จำำ�นวน 8,467,276 คน (เป้้าหมาย 10,000,000 คน) ร้้อยละ 82.6

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ สำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุุ (รายงานประจำำ�ปี 2567)

รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 45



	 2.3.4	คััดกรองผู้้�สูงอายุุที่่�มีีภาวะสมองเส่ื่�อม ผู้้�สููงอายุุที่่�รัับบริิการในคลิินิิกผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน  
116,079 คน ได้้รัับการคััดกรองและมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะสมองเส่ื่�อมในคลิินิิกผู้้�สููงอายุุ  
(รับั Refer และ Walk In) จำำ�นวน 26,065 คน และได้้รับการดููแลรักัษาในคลิินิิกผู้้�สูงูอายุุ จำำ�นวน 14,571 คน  
(ข้้อมููลเม่ื่�อวัันที่่� 21 ตุุลาคม 2567)

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมการแพทย์์
	 2.3.5	คััดกรอง/เฝ้้าระวัังผู้้�สูงอายุุที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะหกล้้ม ผู้้�สููงอายุุที่่�รัับบริิการในคลิินิิก 
ผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 116,079 คน ได้้รับัการคััดกรองและมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะหกล้้มในคลิินิิกผู้้�สููงอายุุ 
(รับั Refer และ Walk In) จำำ�นวน 43,466 คน และได้้รับการดููแลรักัษาในคลิินิิกผู้้�สูงูอายุุ จำำ�นวน 27,510 คน  
(ข้้อมููลเม่ื่�อวัันที่่� 21 ตุุลาคม 2567)

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมการแพทย์์
	 2.3.6	คััดกรองภาวะเสี่่�ยงต่่อโรคซึึมเศร้้าและความเสี่่�ยงต่่อการฆ่่าตััวตายในผู้้�สููงอายุุ ปีี 2567  
ผู้้�สููงอายุุได้้รับัการคััดกรองภาวะเสียีงต่่อโรคซึมึเศร้้าและความเสี่่�ยงต่่อการฆ่า่ตััวตาย จำำ�นวน 5,767,808 คน  
พบว่่า มีีภาวะเสี่่�ยงต่่อโรคซึึมเศร้้า จำำ�นวน 25,462 คน (ร้้อยละ 0.44) เสี่่�ยงต่่อการฆ่่าตััวตาย จำำ�นวน 
51,324 คน (ร้้อยละ 0.89) และผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) ได้้รัับการคััดกรองภาวะเสี่่�ยงต่่อ
โรคซึึมเศร้้า จำำ�นวน 3,343,310 คน พบว่่า มีีภาวะเสี่่�ยงต่่อโรคซึึมเศร้้า ร้้อยละ 0.54 กลุ่่�มติิดเตีียงมีีภาวะ 
ซึึมเศร้้ามากที่่�สุุด ร้้อยละ 3.23 รองลงมาคืือกลุ่่�มติิดบ้้าน ร้้อยละ 2.42 และติิดสัังคม ร้้อยละ 0.34  
(ข้้อมููลเม่ื่�อวัันที่่� 25 พฤศจิกายน 2567)

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมสุุขภาพจิต
	 2.3.7	 เสริิมสร้้างสมรรถนะผู้้�สููงอายุุให้้แข็็งแรง “ป้้องกัันหกล้้มและภาวะมวลกล้้ามเนื้้�อน้้อย” 
สมาชิกิในชมรมผู้้�สูงูอายุุได้้รับัการประเมินิและเสริมิสร้้างสมรรถภาพกล้้ามเนื้้�อ รวมถึึงส่ง่เสริมิความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาพ (Health Literacy) เรื่่�องการป้้องกัันการหกล้้ม มวลกล้้ามเนื้้�อน้้อย และโภชนาการ จำำ�นวน  
29 ชมรม มีีผู้้�สููงอายุุได้้รัับบริิการจากชุุดเครื่่�องมืือเสริิมสร้้างสมรรถภาพผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 904 คน

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมอนามััย (รายงานประจำำ�ปี 2567)
	 2.3.8	โครงการสููงวััยฟัันดีี 80 ปี ี20 ซี่่�
		  (1)	 ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการตรวจสุุขภาพช่อ่งปากร้้อยละ 23.4 (เป้้าหมายร้้อยละ 25) 
			   ครอบคลุุมผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 2,576,944 คน
		  (2)	 ผู้้�สููงอายุุได้้รับการคััดกรองรอยโรคเสี่่�ยงมะเร็็งและมะเร็็งช่่องปาก (เป้้าหมายร้้อยละ 40)  
			   กลุ่่�มก่่อนวััยผู้้�สููงอายุุร้้อยละ 47.47 และกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุร้้อยละ 45.87
		  (3)	 ผู้้�สููงอายุุได้้รัับบริิการส่ง่เสริิมป้้องกัันทางทัันตกรรมจำำ�นวน 895,583 คน 
			   (เป้้าหมาย 1,000,000 คน)

		หน่  ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมอนามััย (รายงานประจำำ�ปี 2567)

46 บทที่่� 3 สถานการณ์์การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย



	 2.3.9	ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รัับการดููแลตามสิิทธิิหลัักประกัันสุุขภาพแห่ง่ชาติิ 
		  (1)	การผ่่าตััดต้้อกระจก จำำ�นวน 468 คน
		  (2)	การให้้บริิการฟัันเทีียม จำำ�นวน 64,601 คน
		  (3)	การผ่่าตััดรัักษาข้้อเข่า่เสื่่�อม จำำ�นวน 18,178 ข้้อเข่า่
		  (4)	การรัักษาโรคเบาหวาน จำำ�นวน 1,836,389 คน คิิดเป็็น 8,982,735 ครั้้�ง 
		  (5)	การรัักษาโรคความดัันโลหิิตสููง จำำ�นวน 3,761,634 คน คิิดเป็็น 15,922,334 ครั้้�ง 
			   (ข้้อมููลตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม–ธันัวาคม 2567)

		หน่  ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ สำำ�นักงานหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.)
 	
2.4	การดููแล
	 2.4.1	ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงได้้รัับการดููแลตาม Care Plan จำำ�นวน 413,340 คน ร้้อยละ 95.74 
(เป้้าหมายร้้อยละ 96)

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมอนามััย (รายงานประจำำ�ปี 2567)
	 2.4.2	ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงเข้้าถึึงระบบบริกิารและได้้รัับการเยี่่�ยมบ้านตามชุดสิิทธิิประโยชน์์ 
จำำ�นวน 351,893 คน ร้้อยละ 82.70

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมอนามััย (รายงานประจำำ�ปี 2567)
	 2.4.3	คลิินิิกผู้้�สููงอายุุและคลิินิิกผู้้�สููงอายุุครบวงจร ผลการประเมิินตนเองตามเกณฑ์การประเมิิน
คลิินิิกผู้้�สููงอายุุคุุณภาพ ปีีงบประมาณ 2567 พบว่่า โรงพยาบาลทุุกระดัับมีีการจััดตั้้�งคลิินิิกผู้้�สููงอายุุ 
ครบทุุกแห่่ง (902 แห่่ง) ร้้อยละ 100 ผ่่านเกณฑ์คุุณภาพบริิการ 801 แห่่ง ร้้อยละ 88.80 (ข้้อมููลเม่ื่�อวัันที่่� 
1 กัันยายน 2567)

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมการแพทย์์
	 2.4.4	โรงพยาบาลและศููนย์์บริกิารสาธารณสุุขที่่�ผ่่านการตรวจประเมิินคลิินิิกผู้้�สููงอายุุครบวงจร 
จำำ�นวน 84 แห่ง่ ประกอบด้้วย โรงพยาบาล 9 แห่ง่ ศููนย์บ์ริิการสาธารณสุขุ 59 แห่ง่ และคลิินิิกชุุมชนอบอุ่่�น 
16 แห่่ง

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ สำำ�นักการแพทย์์ กรุุงเทพมหานคร
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3.1 ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�สููงอายุุในการเป็็นพลัังสัังคม
	 3.1.1	 เข้้าอบรมช่า่งชุุมชน มีีผู้้�ผ่่านการอบรม จำำ�นวน 200 คน (ข้้อมููลเม่ื่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567)

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ
	 3.1.2	ขึ้้�นทะเบีียนคลัังปััญญาผู้้�สููงอายุุ ส่่งเสริิมคลัังปััญญาผู้้�สููงอายุุดีีเด่่นและคลัังปััญญาผู้้�สููงอายุุ 
ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนถ่่ายทอดภููมิปััญญาให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป พร้้อมทั้้�งถอดองค์์ความรู้้�ภููมิปััญญาที่่�น่า่สนใจในพื้้�นที่่�  
ผลิตเป็็นคลิิปเพื่่�อการประชาสััมพัันธ์ ์(จัังหวัดละ 1 ผลงาน) มีีผู้้�สููงอายุุที่่�ขึ้้�นทะเบีียนคลัังปััญญาผู้้�สููงอายุุ 
จำำ�นวน 34,802 คน

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ
	 3.1.3	 เข้้าร่ว่มธนาคารเวลา มีีสมาชิิก จำำ�นวน 961 คน ธนาคารเวลา จำำ�นวน 12 แห่่ง 
(ข้้อมููลเม่ื่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567)

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ
	 3.1.4	 เข้า้อบรมด้านการป้อ้งกัันและบรรเทาสาธารณภััย จำำ�นวน 33 คน จาก 399 คน ร้้อยละ 8.27

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ สถาบัันพััฒนาบุุคลากรด้้านการป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภัย
	 3.1.5	ลงทะเบีียนวุฒิอิาสาธนาคารสมอง มีีผู้้�ลงทะเบียีนระหว่างวัันที่่� 1 มกราคม–31 ธันัวาคม 2567  
จำำ�นวน 274 คน แบ่่งเป็็นเพศชาย 130 คน เพศหญิง 144 คน ยอดสะสมถึึงปััจจุบันัมีีจำำ�นวนทั้้�งหมด 5,922 คน  
แบ่ง่เป็็นเพศชาย 3,622 คน เพศหญิิง 2,260 คน (ข้้อมููลเม่ื่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2568)

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ สำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

3.2 กีีฬา นัันทนาการและการท่่องเที่่�ยว 
	 3.2.1	การแข่ง่ขัันกีีฬาอาวุุโสแห่ง่ชาติิ ครั้้�งที่่� 6 จัังหวััดราชบุุรีี “เมืืองโอ่่งเกมส์”์ ระหว่างวัันที่่� 19-26 
เมษายน 2567 มีีนัักกีีฬาสููงอายุุเข้้าร่ว่มการแข่ง่ขััน จำำ�นวน 4,963 คน 

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมพลศึึกษา กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
	 3.2.2	การแข่่งขัันกีีฬาและนัันทนาการผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 16 ประจำำ�ปีี 2567  
“เมืืองกาญจน์เกมส์์” ณ จัังหวัดกาญจนบุุรีี ระหว่างวัันที่่� 18-21 มิิถุุนายน 2567 มีีนัักกีีฬาสููงอายุุและ 
เจ้้าหน้้าที่่�เข้้าร่ว่มการแข่ง่ขััน จำำ�นวน 5,299 คน

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมพลศึึกษา กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

มาตรการที่่� 3	การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุด้้านสัังคม

48 บทที่่� 3 สถานการณ์์การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย



	 3.2.3	ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการยกเว้้นค่าเข้้าชมสวนสััตว์ จำำ�นวน 120,762 คน ร้้อยละ 3.35 จากจำำ�นวน
ทั้้�งหมด 3,589,161 คน (ข้้อมููลปีีงบประมาณ 2567)

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ องค์์การสวนสััตว์แห่่งประเทศไทย
	 3.2.4	ผู้้�สูงูอายุุที่่�ได้้รัับการยกเว้้นค่าบริกิารหรืือให้ค่้่าตอบแทนในการเข้้าไปในเขตรัักษาพัันธุ์์�สััตว์
ป่า่และเขตห้้ามล่าสััตว์ป่า่ จำำ�นวน 10,552 คน (ข้้อมููลปีีงบประมาณ 2567)

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมอุุทยานแห่่งชาติิ สััตว์ป่่าและพัันธุ์์�พืืช

	ส่ ง่เสริมิการจััดการสภาพแวดล้้อม สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและบริกิารสาธารณะที่่�เอื้้�อต่่อคนทุกวััย 
โดยเฉพาะการช่ว่ยเหลืือค่่าโดยสารสาธารณะ ประกอบด้้วย
	 (1)	รถไฟฟ้้าสายสีน้ำำ�เงิิน/สีม่ี่วง/สีีเหลืือง/สีชีมพูู จำำ�นวน 17,521,227 เที่่�ยว (มกราคม-กรกฎาคม 2567)
	 (2)	รถโดยสารประจำำ�ทางขององค์์การขนส่่งมวลชนกรุุงเทพมหานคร สำำ�หรับผู้้�ใช้้บริิการผ่่านบััตร
สวัสดิการแห่่งรััฐ จำำ�นวน 16,416,397 เที่่�ยว (มกราคม-ธันัวาคม 2567) 
	 (3)	รถโดยสารประจำำ�ทางของบริิษััท ขนส่่ง จำำ�กัด (บขส.) จำำ�นวนตั๋๋�ว 203,712 ใบ (ตุุลาคม 2566-
กรกฎาคม 2567)

	หน่ ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กระทรวงคมนาคม

มาตรการที่่� 4	การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุด้้านสภาพแวดล้้อม
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การปฏิิรููปและบููรณาการระบบบริิหาร 
เพื่่�อรองรัับสัังคมสููงวััยอย่่างมีีคุุณภาพ

แผนปฏิิบััติิการย่่อยที่่� 33.3

มาตรการที่่� 3	พััฒนาระบบปกป้้องและฟื้้�นฟููผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในยามวิิกฤติิ

		  องค์์กรปกครองส่ว่นท้องถิ่่�นที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงานดีีเด่่น ประจำำ�ปี ี2567 
 		  กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�นได้้คัดเลืือกองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีีผลการปฏิิบััติิงาน 
	ดี เด่่น พ.ศ. 2567 มีีองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นที่่�ได้้รับการคััดเลืือก จำำ�นวน 292 แห่ง่ 372 โครงการ  
	 เป็็นโครงการด้้านการพััฒนาและส่ง่เสริิมคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 50 โครงการ สามารถอ่่าน 
	 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมโดยสแกน QR Code ด้้านล่่างนี้้�

		หน่  ว่ยงานดำำ�เนินิการคืือ กรมส่ง่เสริมิการปกครองท้้องถิ่่�น กระทรวงมหาดไทย

		  สนัับสนุุนการจััดการศพผู้้�สููงอายุุตามประเพณีี จำำ�นวน 254,113 คน 
	 งบประมาณ 762,339,000 บาท (ข้้อมููลเม่ื่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567)

		หน่  ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ

		  ให้้บริกิารสงเคราะห์์ผู้้�สููงอายุุในภาวะยากลำำ�บาก จำำ�นวน 12,500 คน 
	 งบประมาณ 37,500,000 บาท (ข้้อมููลเม่ื่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567)

 		หน่  ่วยงานดำำ�เนิินการคืือ กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ

มาตรการที่่� 1	การเพิ่่�มแรงจููงใจและยกย่่ององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
	ที่่ �มีีผลการปฏิิบััติิงานด้้านผู้้�สููงอายุุดีีเด่่น

มาตรการที่่� 2	พััฒนาระบบการพิิทัักษ์์และคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�สููงอายุุ  
	 โดยเฉพาะกลุ่่�มเสี่่�ยง กลุ่่�มเปราะบาง และกลุ่่�มที่่�อยู่่�ในภาวะพึ่่�งพิิง 		
	ทั้้ �งในฐานะผู้้�รัับบริิการ ผู้้�รัับสวััสดิิการ หรืือผู้้�บริิโภค

50 บทที่่� 3 สถานการณ์์การดำำ�เนิินงานด้้านผู้้�สููงอายุุในประเทศไทย



การเพิ่่�มศัักยภาพการวิิจััย เทคโนโลยีี 
และนวััตกรรมรองรัับสัังคมสููงอายุุ

แผนปฏิิบััติิการย่่อยที่่� 43.4

มาตรการ	 ส่่งเสริิมการผลิิตงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สููงอายุุ 
	 เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพและคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ

		พัั  ฒนางานวิจััย/ผลิตภััณฑ์์ด้้านผู้้�สูงูอายุุหรืือบริกิาร/ระบบหรืือกระบวนการใหม่เ่พ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพ 
และคุุณภาพชีีวิตผู้้�สููงอายุุ ประกอบด้้วย
 		  1.	งบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุนงานวิจััยและนวััตกรรม สำำ�นักงานคณะกรรมการส่ง่เสริมวิิทยาศาสตร์  
วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.) ปีีงบประมาณ 2567 จััดสรรงบประมาณเพื่่�อสนับสนุนงานวิิจััยและนวััตกรรม
ด้้านผู้้�สูงูอายุุและสัังคมสูงูอายุุ แบ่ง่เป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ 
 			   1.1	ทุนสนับสนุนงานเชิิงกลยุุทธ์ ์(Strategic Fund: SF) จำำ�นวน 140 โครงการ จำำ�นวน 236,531,000 บาท 
				    1.1.1	แผนงานสำำ�คัญตามจุุดมุ่่�งเน้้นของนโยบาย (Flagship) พัฒันาผู้้�สูงูอายุุในชนบทและเมืือง 
ให้้สามารถพึ่่�งตนเองได้้และเพิ่่�มศัักยภาพ จำำ�นวน 55 โครงการ งบประมาณ 127,604,000 บาท
				    1.1.2	แผนงานพััฒนานวััตกรรมเพ่ื่�อเตรียมความพร้้อมวััยแรงงานในชนบทและเมืืองเข้้าสู่่�การ 
เป็็นผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 23 โครงการ จำำ�นวน 57,418,000 บาท
				    1.1.3	แผนงานส่ง่เสริมคุณุภาพชีวิิต สภาพแวดล้้อมและสัังคม เพ่ื่�อรองรัับการอยู่่�ร่ว่มกัันของคน 
ทุุกช่ว่งวััย จำำ�นวน 62 โครงการ จำำ�นวน 51,509,000 บาท
 			   1.2	ทุุนสนับสนุนงานมููลฐาน (Fundamental Fund: FF) จำำ�นวน 282 โครงการ 
งบประมาณ 136,453,776 บาท แบ่่งเป็็น 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านสุุขภาพและสุุขภาวะ  
ด้้านสัังคม ด้้านการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ด้้านเศรษฐกิิจ และด้้านที่่�อยู่่�อาศััย 
และสภาพแวดล้้อม 
 			ส   ามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมโดยสแกน QR Code นี้้� 
			หน่   ว่ยงานดำำ�เนินิการคืือ สำำ�นักงานคณะกรรมการส่ง่เสริมิวิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.)
		  2.	งบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุนงานวิจััยด้้านผู้้�สููงอายุุของมููลนิิธิิสถาบัันวิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุ  
(มส.ผส.) จำำ�นวน 32,143,819.57 บาท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
 			   2.1	แผนงานโครงการ “การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุไทยอย่่างรอบด้้านโดยองค์์กรปกครอง 
ส่ว่นท้้องถิ่่�น” จำำ�นวน 22,184,404.57 บาท
 			   2.2	แผนงานโครงการ “ส่่งเสริมและพััฒนานวััตกรรมสัังคมและนโยบายสาธารณะเพ่ื่�อคุุณภาพชีวิิต 
ผู้้�สููงอายุุไทยภายใต้้สัังคมสููงวััยอย่า่งสมบููรณ์์” จำำ�นวน 9,302,415 บาท
 			   2.3	เอกสารวิิชาการ/ข้้อเสนอเชิิงนโยบายด้้านผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 582,000 บาท

 หน่่วยงานดำำ�เนิินการคืือ มููลนิิธิสิถาบัันวิิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุ (มส.ผส.)
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พ.ศ. 2567 ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการยกย่่อง
หลากหลายสาขา ทั้้�งในฐานะผู้้�สููงอายุแุห่ง่ชาติิ  
ศิิลปิินแห่่งชาติิ ปราชญ์์เกษตรของแผ่่นดิน  
บุุคคลดีีเด่่นด้้านภาษาไทยและภาษาถิ่่�น  
รางวััลนราธิิปพงศ์์ประพัันธ์์ ตลอดจนการเป็็น
ผู้้�สููงวัยัสุขุภาพดี ีสะท้้อนบทบาทอันัทรงคุณุค่า่
และเป็็นแบบอย่่างให้้แก่่สัังคม นอกจากนี้้�  
ยัังมีีโครงการและการมอบรางวััลนวััตกรรม 
ที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะของ 
ผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งในระดัับประเทศ
และนานาชาติิ

บุุคคลและ
สถานการณ์์เด่่น
รอบปีี 2567

4
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คนที่่�จะประสบความสำำ�เร็็จ
ในชีีวิิตได้้ ต้้องมีีความกตััญญูู 

รู้้�จัักตอบแทนบุุญคุุณ 
รู้้�จัักให้้ รู้้�จัักเสีียสละ

และรู้้�จัักให้้อภััย

“

“

ผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 25674.1

นายธนิินท์์ เจีียรวนนท์์ 
ประธานอาวุุโส 
เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์

ประวััติิส่่วนตััว

ชื่่�อ-สกุุล	น ายธนินท์ เจีียรวนนท์

วััน เดืือน ปีเีกิิด 	 19 เมษายน 2482

ภููมิิลำำ�เนา 	 กรุุงเทพมหานคร

คู่่�ครอง	 สมรสกัับคุุณหญิิงเทวีี เจีียรวนนท์ 

	 (เสีียชีีวิตแล้้ว)

	มีีบุ ตร-ธิิดา 5 คน 
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ประวััติิการศึึกษา

ผลงานสำำ�คััญ

	พ .ศ. 2492 ประถมศึึกษา โรงเรีียนสารสิิทธิ์์�พิิทยาลััย อำำ�เภอบ้้านโป่่ง จัังหวัดราชบุุรีี
	พ .ศ. 2494 มััธยมศึึกษา โรงเรีียนซััวเถา ประเทศจีน
	พ .ศ. 2499 อุุดมศึึกษา สถาบัันศึึกษาฮ่่องกงวิิทยาลััย
	 ระหว่าง พ.ศ. 2529–2565 ได้้รัับปริิญญากิิตติิมศัักดิ์์�จากมหาวิิทยาลััยทั้้�งในและนอกประเทศ

บทบาทด้้านสังัคมและการศึกึษา (พ.ศ. 2545–ปััจจุุบันั)
 	ก่อตั้้�งมููลนิิธิพิุทุธรัักษา (พ.ศ. 2545) สนับสนุนการศึึกษาแก่่เด็็กด้้อยโอกาส เช่่น โรงเรีียนธรรมาจาริินีีวิิทยา  

	 (ราชบุุรีี) และโรงเรีียนวััดสระแก้้ว (อ่่างทอง)
 	ส่ง่เสริิมการเกษตรควบคู่่�การเรีียนรู้้� เช่น่ โครงการเลี้้�ยงไก่่ไข่ใ่นโรงเรีียน
 	ดำำ�เนิิน “โครงการซีีพีีเพื่่�อความยั่่�งยืืน” จนถึึงปััจจุบัันมีีมากถึึง 959 โครงการ

การช่่วยเหลืือสังัคมในภาวะวิิกฤติิ
 	พ.ศ. 2563–2564 สนับสนุนการรัับมืือวิิกฤติิโควิิด-19 เช่่น สร้้างโรงงานหน้้ากากอนามััย จััดตั้้�ง 

	 โรงพยาบาลสนาม บริิจาคอาหาร อุุปกรณ์์การแพทย์์ และยาฟ้้าทะลายโจรให้้ประชาชน
 	พ.ศ. 2564 มอบอาหารและน้ำำ�ดื่�มช่่วยผู้้�ประสบภััยน้ำำ�ท่วม ผ่่านโครงการ “CPF ส่่งอาหารจากใจ  

	สู้ ้�ภััยน้ำำ�ท่วม”

วิิสัยัทััศน์์ในการพััฒนาองค์์กรสู่่�ระดัับโลก
นายธนิินท์์ เจีียรวนนท์์ ประธานอาวุุโสเครืือเจริญโภคภััณฑ์  
(ซีีพีี)  เป็็นผู้้�ขัับเคล่ื่� อนองค์์กรจากธุุรกิิจครอบครััว 
สู่่�บริิษััทระดัับโลก ด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ได้้แก่่ ธุุรกิิจ
เกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร ธุุรกิิจการตลาดและ 
การจััดจำำ�หน่าย ธุุรกิิจโทรคมนาคม ธุุรกิิจอีคอมเมิิร์์ซ
และดิิจิิทััล ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ ธุุรกิิจยานยนต์์และ
อุุตสาหกรรม ธุุรกิิจยาและเวชภััณฑ์ โดยยึดึหลัก “ปรัชัญา 
3 ประโยชน์์ คือ เพื่่�อประเทศชาติิ ประชาชน และบริษัิัท”	

การพััฒนาคนและนวััตกรรม
นายธนิินท์์ เจีียรวนนท์์ ให้้ความสำำ�คัญ
แก่่ “คน” เป็็นหััวใจหลักขององค์์กร 
เปิิดโอกาสให้้มืืออาชีีพร่่วมพััฒนา
องค์์กร และเน้้นการนำำ�เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมมาใช้้เพ่ื่�อพััฒนา “อาหารคน” 	
และ “อาหารสมอง” ควบคู่่�กัน
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เกีียรติิประวััติิ

เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ 

หลัักธรรมในการดำำ�เนิินชีีวิิตและธุุรกิิจ

เกีียรติิยศในระดัับชาติิและนานาชาติิ
 	พ.ศ. 2566 ได้้รับัเครื่่�องราชอิิสริยิาภรณ์ ์The Order of the Rising Sun, Gold and Silver Star จากรัฐับาลญี่่�ปุ่่�น  

	จ ากบทบาทในการส่ง่เสริิมความสััมพัันธ์ด์้้านเศรษฐกิิจไทย-ญี่่�ปุ่่�น
 	พ.ศ. 2566 ได้้รับัรางวััล Malcolm S. Forbes Lifetime Achievement จากนิติยสาร Forbes ในฐานะนักัธุุรกิิจ 

	 ผู้้�ประสบความสำำ�เร็็จและสร้้างคุุณููปการแก่่สัังคม

เกีียรติิประวััติิที่่�ได้้รับัในฐานะองค์์กร
 	พ.ศ. 2558 สนับสนุนโครงการ “ทรููปลููกปััญญา” เพื่่�อการเรีียนรู้้�อย่า่งเท่่าเทีียมทั่่�วประเทศ
 	พ.ศ. 2561 สนับสนุนทุุนการศึึกษานิิสิิตนักศึึกษาทั่่�วประเทศ มีีแผนต่่อเน่ื่�อง 40 ปีี
 	พ.ศ. 2562 ผลักดัันแนวคิิด SEACOSYSTEM เพื่่�ออนุุรักัษ์์ทะเลไทยและนโยบาย “บรรจุุภััณฑ์ยั่่�งยืืน” เพื่่�อลด 

	 การใช้้พลาสติิกในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ
 	พ.ศ. 2564 ร่ว่มกัับส่ื่�อในเครืือเพื่่�อแจกจ่่ายยาฟ้า้ทะลายโจรให้้ประชาชน ผ่า่นเครืือข่า่ยอาสาสมัคร “เส้้นด้้าย”

 	พ.ศ. 2548 เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ มหาปรมาภรณ์์ช้้างเผืือก
 	พ.ศ. 2546 เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ มหาวชิิรมงกุุฎ
 	พ.ศ. 2538 เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ ปฐมดิิเรกคุุณาภรณ์์
 	พ.ศ. 2539 เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ ทุุติิยจุลจอมเกล้้า

นายธนิินท์ ์เจียีรวนนท์ ์ยึึดถืือ “ความกตััญญูู” เป็น็รากฐานในการดำำ�เนินิชีีวิิต 
และการบริิหารธุุรกิิจ ส่่งเสริิมคุณธรรม รู้้�จัักให้้ ให้้อภััย เสีียสละ และยอม 
เสีียเปรีียบบ้้าง ซึ่่�งถืือเป็็นคุุณลัักษณะของผู้้�นำำ�ที่่�ยิ่่�งใหญ่่
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ข้้อคิิดเห็็น
ของนายธนิินท์์ เจีียรวนนท์์ ต่่อผู้้�สููงอายุุไทย

สถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุของไทยในปััจจุุบััน

ประเทศไทยเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุโดยสมบููรณ์์และกำำ�ลังจะกลายเป็็น “สัังคมสููงอายุุอย่่างสุุดยอด”  
ซึ่่�งหมายความว่่า คนวััยทำำ�งานจะน้้อยลงเรื่่�อย ๆ ในขณะที่่�ผู้้�สููงอายุุจะมากขึ้้�น สถานการณ์์นี้้�เราต้้องมอง 
ให้้เห็็นว่่า “ผู้้�สููงอายุุ” ไม่่ใช่่ภาระของสัังคม แต่่คืือทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่า เพราะมีีประสบการณ์์ มีีวุุฒิิภาวะ  
และสามารถเป็็นที่่�พึ่่�งทางจิิตใจให้้แก่่ครอบครััว โดยเฉพาะคนรุ่่�นหลังหรืือคนรุ่่�นใหม่่ได้้

อย่า่งไรก็็ตาม สังัคมต้้องไม่น่ิ่่�งนอนใจต่อสถานการณ์ผ้์ู้�สูงูอายุุไทยที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะเรื่่�อง 
การแพทย์์ การดููแลสุุขภาพ และการสนัับสนุนให้้คนสููงอายุุยัังสามารถใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุุณค่า ไม่่โดดเดี่่�ยว 
และไม่่ถููกทอดทิ้้�ง 

ในความคิิดเห็็นส่่วนตััวมองว่่า อาหารเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสำำ�หรัับการดููแลสุุขภาพซึ่่�งจะทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุ 
ดููแลตนเองได้้ และเชื่่�อว่่า “อาหารคืือยา หรืืออาหารแทนยา” กล่่าวคืือ เราจะมีีอายุุยืืนอย่า่งมีีคุุณภาพได้้  
ต้้องเริ่่�มจากสิ่่�งที่่�เรากิินทุุกวััน ถ้้าเรากิินถููก อาหารก็็จะเป็็นยาที่่�ดีีที่่�สุุด

เครืือเจริิญโภคภััณฑ์หรืือซีีพีี พยายามต่่อยอดเรื่่�องนี้้� เพ่ื่�อให้้คนไทยบริิโภคอาหารที่่�ดีี มีีคุุณภาพ  
ในราคาที่่�เป็็นธรรม และต้้องการเห็น็ประเทศไทยเป็น็ศููนย์ก์ลาง “อาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ” ของโลก ด้้วยการวิิจััย
พััฒนาอาหารที่่�เหมาะสมกัับวััยและโรค ขณะเดีียวกัันก็็มีีรสชาติิอร่อ่ยและหลากหลาย 

คุุณค่่าของผู้้�สููงอายุุไทย

ผู้้� สููงอายุุไม่่ใช่่แค่่คนที่่�ผ่่านอะไรมากมาย
เท่่านั้้�น แต่่ควรเป็็นคนที่่�พร้้อมจะแบ่ง่ปัันสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้� 
มาตลอดชีีวิิตให้้แก่่คนรุ่่�นหลัง และอย่่าให้้คำำ�ว่า 
“แก่่” มาจำำ�กัดตััวเรา เพราะเชื่่�อว่่า “คนเราอยู่่�ถึงแก่่  
ก็็ต้้องเรีียนรู้้�ถึงแก่่” ต้้องไม่่หยุุดเรีียนรู้้� เพราะโลก
เปลี่่�ยนเร็็วมาก คนที่่�เรีียนรู้้�ตลอดเวลาจะไม่่มีีวััน 
ตกยุุคและจะมีีคุณุค่ากัับสัังคมเสมอ ไม่่ว่่าอายุุเท่่าไร 
อีีกทั้้�งมองว่่า ผู้้�สูงูวััยคืือรากของบ้้าน เป็น็ศูนูย์รวมใจ 
ของครอบครััว

56 บทที่่� 4 บุุคคลและสถานการณ์์เด่่นรอบปีี 2567



บทบาทของภาคเอกชนต่่อการสนัับสนุุนส่่งเสริิมศัักยภาพของผู้้�สููงอายุุ

ภาคเอกชนมีหีน้้าที่่�ต้้องเกื้้�อหนุน นำำ�คุณุค่าผู้้�สูงูอายุุที่่�มีีอยู่่�มาใช้้ เพื่่�อเป็็นประโยชน์อั์ันดีีต่่อตััวผู้้�สูงูอายุุเอง  
และสัังคมโดยรวม ที่่�ผ่่านมาเครืือซีีพีีทำำ�กิจกรรมหลายอย่า่ง เช่น่ ส่ง่เสริิมการจ้้างงานผู้้�สููงอายุุให้้ทำำ�งานทั้้�งใน
โลตััส แม็็คโคร และเซเว่่น อีีเลฟเว่่น นอกจากนี้้�กองทุุนซีีพีีเอฟเพ่ื่�อผู้้�สููงอายุุ ยัังสนับสนุนเงิินรายเดืือน และ
การเยี่่�ยมเยืือนผู้้�สููงอายุุเพ่ื่�อปรัับปรุุงคุุณภาพชีวิิตผู้้�สููงอายุุในชุุมชนใกล้้เคีียงโรงงาน นอกจากนี้้�ยังัมีีการพััฒนา
อาหารเฉพาะทางสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุของซีีพีีแรม เช่่น อาหารเคี้้�ยวง่่าย ย่่อยง่าย ทั้้�งหมดนี้้�ไม่่ได้้ทำำ�ไปเพื่่�อ CSR  
ทางธุุรกิิจเท่่านั้้�น แต่่คืือสิ่่�งที่่�เราเช่ื่�อว่่าทำำ�ให้้สังัคมดีีขึ้้�น คุณุภาพชีวิีิตทางร่า่งกายและจิิตใจ ตลอดจนปฏิิสัมัพันัธ์์
กัับครอบครััวและสัังคมของผู้้�สููงวััยดีขึ้้�น

ข้้อคิิดจากประสบการณ์์

คุณุภาพชีีวิตผู้้�สูงูอายุุขึ้้�นอยู่่�กัับ “สุขุภาพกาย” ซึ่่�งมาจาก “อาหาร” และ “สุขุภาพใจ” มาจาก “ทััศนคติิ”  
สำำ�หรับัสุขุภาพกาย ต้้องนอนให้้พอ ออกกำำ�ลังกาย กิินของมีีประโยชน์์ ส่ว่นสุุขภาพใจ อย่่าไปกัังวลว่่าอายุุมากขึ้้�น 
แล้้วจะทำำ�อะไรไม่่ได้้ เพราะที่่�จริิงแล้้วจิิตใจต่างหากที่่�เป็็นตััวกำำ�หนดอายุุของเรา ที่่�สำำ�คัญเราต้้องรู้้�จัักให้้อภััย 
ไม่่ผููกใจเจ็็บ จะมีีความสุุข สุุดท้้ายแล้้วความสุุขก็็คืือยาดีีที่่�สุุด

ส่่วนตััวผมใช้้หลััก 8-8-8-8 คืือ กิิน 80% นอน 8 ชั่่�วโมง  
เดิิน 8,000 ก้้าว และดื่่�มน้ำำ��วัันละ 8 แก้้ว เชื่่�อว่่าจะเป็็นหลัักปฏิิบััติิที่่�ผู้้�สููงอายุุ 

สามารถปรัับใช้้ได้้

อีีกประเด็็นหนึ่่�งที่่�อยากจะขอแนะนำำ�คืือ ผู้้�สูงูอายุุต้้องเช่ื่�อมต่อกัับคนรุ่่�นใหม่ ่เพราะโลกเปลี่่�ยนแปลงเร็็ว  
คนรุ่่�นใหม่อ่าจมีมุีุมมองที่่�แตกต่่าง ถ้้าเรารับัฟังัเขา เปิดิใจกับเขา เราจะไม่เ่พียีงเข้้าใจเขา แต่่จะเข้้าใจโลกมากขึ้้�น  
และโลกก็็จะเข้้าใจเราเช่น่กััน
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ศิิลปิินแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 25664.2

เน่ื่�องจากการประกาศรายชื่�อศิิลปิินแห่่งชาติิ ประจำำ�ปี 2567 เกิิดขึ้้�นหลังการเผยแพร่่รายงาน 
สถานการณ์์ผู้้�สูงูอายุุุ�ไทย พ.ศ. 2567 ดัังนั้้�น ในรายงานฉบัับนี้้� จึึงนำำ�เสนอข้้อมููลศิิลปิินแห่่งชาติิ ประจำำ�ปี 2566 
ซึ่่�งยัังมิิได้้รวบรวมไว้้ในรายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2566 ด้้วยเหตุุผลเดีียวกััน โดยศิลปิินแห่่งชาติิ 
ประจำำ�ปี 2567 มีีจำำ�นวน 12 ท่่าน ดัังนี้้�

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณกััญญา เจริิญศุุภกุุล
อายุุ 77 ปีี

สาขาย่่อย: สื่่�อผสม

ร้้อยตรีีทวีี บููรณเขตต์์
อายุุ 72 ปีี

สาขาย่่อย: ประณีีตศิิลป์์-ช่่างปั้้�น หล่่อ

นางวิิภาวดีี พััฒนพงศ์์พิิบููล
อายุุ 72 ปีี

สาขาย่่อย: สถาปััตยกรรมภายใน

นายสุุดสาคร ชายเสม
อายุุ 68 ปีี

สาขาย่่อย: ประณีีตศิลป์์-เคร่ื่�องประกอบฉาก

4.2.1 สาขาทััศนศิิลป์์ 4 ท่่าน ได้้แก่่

1.

3.

2.

4.
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นายประสาทพร ภููสุุศิิลป์์ธร
อายุุ 74 ปีี

นายวศิิน อิินทสระ
อายุุ 90 ปีี

4.2.2 สาขาวรรณศิิลป์์ 2 ท่่าน ได้้แก่่

1. 2.

นายสมบััติิ แก้้วสุุจริิต
อายุุ 78 ปีี

สาขาย่่อย: นาฏศิิลป์์ไทย–โขน ละคร

นายไชยยะ ทางมีีศรีี
อายุุ 73 ปีี

สาขาย่่อย: ดนตรีีไทย

4.2.3 สาขาศิิลปะการแสดง 6 ท่่าน ได้้แก่่

1. 2.

รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 59



นายพิิเชษฐ์์ เอี่่�ยมชาวนา หรืือ น้้าโย่่ง เชิิญยิ้้�ม
อายุุ 66 ปีี

สาขาย่่อย: การแสดงพื้้�นบ้้าน–เพลงฉ่่อย

นายสุุธีีศัักดิ์์� ภัักดีีเทวา หรืือ ครููโจ้้ เดอะสตาร์์
อายุุ 65 ปีี

สาขาย่่อย: นาฏศิิลป์์สากล

จ่่าโทหญิิงปรีียนัันท์์ สุุนทรจามร
อายุุ 88 ปีี

สาขาย่่อย: นัักร้้องเพลงไทยสากล–ลููกทุ่่�ง

รองศาสตรจารย์์บรรจง โกศััลวััฒน์์
อายุุ 81 ปีี

สาขาย่่อย: ภาพยนตร์์

3.

5.

4.

6.
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นายวิินิิจ ถิิตย์์ผาด
สาขาปราชญ์์เศรษฐกิิจพอเพีียง

จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

1.

นายอััษฎางค์์ สีีหาราช
สาขาปราชญ์์เกษตรผู้้�นำำ�ชุุมชนและเครืือข่่าย

จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

2.

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พรทิิพย์์ พุุกผาสุุข

1.

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศิิวกานท์์ ปทุุมสููติิ

2.

ปููชนีียบุุคคล (ที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุ) ประจำำ�ปีี 25674.4

4.4.1 ปููชนีียบุุคคลด้้านภาษาไทย ประจำำ�ปีี 2567 จำำ�นวน 2 ท่่าน ได้้แก่่

ปราชญ์์เกษตรของแผ่่นดิิน (ที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุ) ประจำำ�ปีี 25674.3

ปราชญ์์เกษตรของแผ่่นดิิน (ที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุ) ประจำำ�ปี 2567 มีีจำำ�นวน 2 ท่่าน ได้้แก่่
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นางเทพีี จรััสจรุุงเกีียรติิ

1.

นายธีีระพงษ์์ โสดาศรีี

2.

นายสุุภาพ คลี่่�ขจาย

3.

นายไกรสร ฮาดคะดีี

1.

นายปราโมทย์์ ในจิิต

2.

นายเอ็็ด ติ๊๊�บปะละ

3.

4.4.2 ผู้้�ใช้้ภาษาไทยดีีเด่่น จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

4.4.3 ผู้้�ใช้้ภาษาไทยถิ่่�นดีีเด่่น จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่
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ผู้้�สููงวััยสุุขภาพดีี งานกาชาด ประจำำ�ปีี 25674.5

โครงการประกวดผู้้�สููงวััยสุุขภาพดี งานกาชาดประจำำ�ปี 2567 เพื่่�อส่่งเสริมคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ
แบบรอบด้้าน กล่่าวคืือให้้ผู้้�สููงอายุุมีีสุุขภาพดีแบบองค์์รวม ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ อารมณ์์ และอยู่่�ร่วมในสัังคม 
ได้้เป็็นอย่า่งดีี มีีผู้้�สููงอายุุได้้รัับรางวััลจำำ�นวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�

4.5.1 ประเภทไม่่มีีโรคประจำำ�ตััว (รางวััลยอดเยี่่�ยม) จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

นางดวงเดืือน วงษ์์ประภารััตน์์นางพจนารถ เหลืืองประเสริิฐ 

นางฤดีี จิิวาลัักษณ์์

4.5.2 ประเภทมีีโรคประจำำ�ตััว (รางวััลยอดเยี่่�ยม) จำำ�นวน 5 ท่่าน ได้้แก่่

นางผกาวดีี ศัักดิ์์�ศรชััย นางพิิกุุล หาญหััทยา

แพทย์์หญิิงสุุมลมาลย์์ อรรถสาสน์์ ศาสตราจารย์์พิเิศษ นายแพทย์์ธีรีะ รามสููต
นายวุุธจิิระ ปกมนตรีี

กลุ่่�มอายุุ 65-74 ปีี1.

กลุ่่�มอายุุ 65-74 ปีี1.

กลุ่่�มอายุุ 85-90 ปีี3.

กลุ่่�มอายุุ 85-90 ปีี3.

กลุ่่�มอายุุ 75-84 ปีี2.

กลุ่่�มอายุุ 75-84 ปีี2.

กลุ่่�มอายุุ 90 ปีีขึ้้�นไป4.
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รางวััลนราธิิปพงศ์์ประพัันธ์์เริ่่�มขึ้้�นใน พ.ศ. 2544 มอบให้้นัักเขีียน นัักหนังสืือพิิมพ์์ กวีี นัักแปล  
และบรรณาธิกิารอาวุุโสที่่�สร้้างสรรค์์ผลงานอย่า่งต่่อเน่ื่�องและได้้รัับการยกย่อ่งอย่า่งกว้้างขวาง

พ.ศ. 2567 สมาคมนัักเขีียนแห่่งประเทศไทยประกาศเกีียรติิคุุณให้้นักเขีียน นัักหนังสืือพิิมพ์์ กวีี  
นัักแปล และบรรณาธิิการอาวุุโส เป็็นผู้้�ได้้รัับรางวััลนราธิิปพงศ์์ประพัันธ์์ จำำ�นวน 20 ท่่าน ดัังรายชื่่�อและ
นามปากกา ดัังนี้้�

1.	 นายกิิจจา บุุรานนท์์ 
2.	 นายกิิตติิศัักดิ์์� สุุวรรณโภคิิน (ทิิวลิิบ) 
3.	 นายจัักรพัันธุ์์� โปษยกฤต (ศศิิวิิมล) 
4.	 ศาสตราจารย์์พิิเศษเจริิญ วรรธนะสิิน 
5.	 นางสาวชุุลิิตา อารีีย์์พิิพััฒน์์กุุล (ใต้้ถุุน, ยายมา) 
6.	 พลเอกบััญชร ชวาลศิิลป์์ 
7.	 นายประสิิทธิ์์� ไชยทองพัันธ์์ 
8.	 ศาสตราจารย์์ประภาศรีี สีีหอำำ�ไพ 
9.	 นางลลิิตา ปิิยะรััตน์์ (ลลิิตา, พรอุุมา)
10.	นางสาววัันเพ็็ญ เซ็็นตระกููล
11.	 นายแพทย์์วิิชััย โชควิิวััฒน
12.	 ศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์วิิทยา นาควััชระ
13.	นายสำำ�เริิง สััมพัันธารัักษ์์
14.	ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร. สุุจริิต เพีียรชอบ 
15.	นางสุุมิิตรา วิิเศษสุุวรรณภููมิิ (มิิตรา, วชิิราวริินทร์์, นายปืืนหด)
16.	ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร. ศรีีเรืือน แก้้วกัังวาล
17.	 นางสาวศััลยา สุุขะนิิวััตติ์์� (ศััลยา) 
18.	นางสาวอนุุกุุล วงศ์์บััวทอง 
19.	นางอรุุณ นนทแก้้ว (อรุุณมนััย)
20.	นายอ้้อม ประนอม

ผู้้�ได้้รัับรางวััลนราธิิปพงศ์์ประพัันธ์์ ประจำำ�ปีี 25674.6
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รางวััล Healthy Ageing Prize for Asian Innovation (HAPI) 4.7

รางวััล Healthy Aging Prize for Asian Innovation (HAPI) เป็น็รางวััลระดัับนานาชาติิที่่�มอบให้้แก่่
องค์์กรในประเทศกลุ่่�มเอเชีียที่่�มีีผลงานโดดเด่่นในประเด็็นสัังคมสููงอายุุ ครอบคลุุมด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

(1)	 เทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ 
(2)	ริิเริ่่�มโดยชุมชนหรืือความร่ว่มมืือระหว่างวััย 
(3)	สนับสนุนการพึ่่�งพาตนเองของผู้้�สูงูอายุุให้้มีสุขุภาวะและคุณุภาพชีวิิตดีขึ้้�น สามารถดููรายละเอีียด 

ได้้ที่่� Healthy Ageing Prize for Asian Innovation (HAPI)—Thai - Asia Health and Wellbeing Initiative 

การประกาศผลรางวััล Healthy Ageing Prize for Asian Innovation (HAPI) ประจำำ�ปี 2024 ซึ่่�งจััด
ขึ้้�นเป็็นครั้้�งที่่� 4 มีีการมอบรางวััลให้้แก่่องค์์กรและโครงการนวััตกรรมที่่�มีีผลงานโดดเด่่นจากทั่่�วภููมิภาคเอเชีีย 
ประเทศไทยได้้รางวััลจำำ�นวน 3 โครงการ ได้้แก่่

โครงการ “เกษีียณมีีดีี” ได้้รัับรางวััล Grand Prize ในสาขาการสนัับสนุุนการพึ่่�งพาตนเองของผู้้�สูงูอายุุ  
จากผลงานนวััตกรรมการเรีียนรู้้� “เกษีียณมีีดีี” หรืือ “MEDEE” ซึ่่�งมุ่่�งพััฒนาทัักษะด้้านดิจิิทััลและอาชีีพ 
สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุผ่า่นแพลตฟอร์ม์ Line ควบคู่่�กัับกิิจกรรมปฏิิบััติิจริงิในชุมชน มีีเครืือข่า่ยโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ 
และพัันธมิิตรภาคีีมากกว่่า 70 แห่่งทั่่�วประเทศ เปิิดหลักสููตรมากกว่่า 30 วิิชา ครอบคลุุมการตลาดออนไลน์์  
การบริิหารการเงิิน และการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม มีีผู้้�เข้้าร่่วมแล้้วกว่่า 38,000 คน สามารถสร้้างรายได้้  
ลดการพึ่่�งพิงิครอบครัวั และยกระดัับคุณุภาพชีวิีิตของผู้้�สููงอายุุได้้อย่า่งเป็็นรููปธรรม โครงการได้้รับทุนุสนับสนุน 
จากสำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิและมีีผลตอบแทนทางสัังคม (SROI) สููงถึึง 11.88 เท่่า สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 
การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (SDG 4) ในด้้านการเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุณุภาพและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
อย่า่งเท่่าเทีียม

4.7.1 โครงการ “เกษีียณมีีดีี” โดยวิิทยาลััยการศึึกษาตลอดชีีวิิต มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ที่่�มา: https://jcie.org/programs/healthy-aging/healthy-and-active-aging-in-asia/4th-hapi-award-ceremony
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โครงการ “Ready Senior” ได้้รัับรางวััล Honorable Mention จากผลงานการพััฒนาแพลตฟอร์ม์ 
ที่่�รวมพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต (Lifelong Learning) พื้้�นที่่�ค้้าขาย (Marketplace) และพื้้�นที่่�จััดหางาน  
(Job Matching) สำำ�หรัับประชากรวััย 50 ปีขีึ้้�นไป ด้้วยแนวคิิด “อยากเรีียน อยากรวย อยากทำำ�” เพื่่�อเตรีียม 
ความพร้้อมแก่่ผู้้�ที่่�กำำ�ลังก้้าวเข้้าสู่่�วัยสูงูอายุุให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ทั้้�งด้้านสุขุภาพและรายได้้ โครงการได้้รับ 
ทุุนสนับสนุนจากสำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ ปีีงบประมาณ 2564 ชื่่�อโครงการ “การเปลี่่�ยนเกษีียณเป็็นพลัง”  
โดยจัดหลักสููตรเทคโนโลยีี 18 หััวข้้อ และหลักสููตรสุุขภาพ 43 หััวข้้อ มีีผู้้�เข้้าร่่วมรวมกว่่า 5,200 คน  
มีีช่อ่งทางการสื่่�อสารผ่่าน Facebook, YouTube, Website และ LINE @Readysenior ที่่�มีีผู้้�ติิดตามและใช้้งาน 
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง อีีกทั้้�งยัังสามารถจััดหางานได้้มากกว่่า 200 คน และมีีผู้้�เข้้าร่ว่มตลาดงานและตลาดค้้าขายออนไลน์์ 
กว่่า 2,000 คน ความสำำ�เร็็จของโครงการเกิิดจากความร่่วมมืือกัับภาคีีหลายภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ เอกชน  
และเครืือข่า่ยผู้้�เชี่่�ยวชาญ รวมถึึงการทำำ�งานแบบข้้ามรุ่่�น (Intergeneration) ทำำ�ให้้ได้้ขยายผลไปยังัพื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่ง
ในย่า่นตลาดพลูู กรุุงเทพมหานคร

4.7.2 โครงการ “Ready Senior” โดยศููนย์์พััฒนาธุุรกิิจและการดููแลสัังคมสููงอายุุ 
(ABCD Centre) คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ที่่�มา: https://jcie.org/programs/healthy-aging/healthy-and-active-aging-in-asia/4th-hapi-award-ceremony
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โครงการ “YoungHappy Plus” ได้้รัับรางวััล Honorable Mention ในสาขาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม  
จากการพััฒนาแพลตฟอร์ม์ออนไลน์์เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของผู้้�สูงอายุุในเขตเมืือง มุ่่�งแก้้ไขปััญหา 
ความโดดเดี่่�ยวและขาดการมีีส่่วนร่่วมทางสัังคมอัันเน่ื่�องมาจากโครงสร้้างครอบครััวที่่�เปลี่่�ยนแปลงและ 
การขยายตัวของเมืือง โครงการประกอบด้้วย “Happy Space” พื้้�นที่่� กิิจกรรมในศููนย์์การค้้า และ  
“YoungHappy Plus” ซึ่่�งเป็็นแพลตฟอร์์มออนไลน์์ที่่� จััดกิิจกรรมประจำำ�วัน เช่่น การออกกำำ�ลังกาย  
อบรมทัักษะดิิจิิทััล และสััมมนาสุุขภาพ รวมถึึง “Happy Space Plus” ที่่�ผสานกิิจกรรมทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์ 
และออฟไลน์์ พร้้อมใช้้เทคโนโลยีีติิดตามพฤติิกรรมและความต้้องการของผู้้�ใช้้งานอย่่างเหมาะสม ปััจจุบััน 
มีีสมาชิิกมากกว่่า 30,000 คน โดยร้้อยละ 80 ของผู้้�ใช้้งานรายงานว่่าความรู้้�สึกึโดดเดี่่�ยวลดลงและมีีปฏิิสัมัพัันธ์ ์
ทางสังัคมเพิ่่�มขึ้้�น แสดงให้้เห็็นการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ส่ง่เสริมสุขุภาวะผู้้�สููงอายุุในเมืืองได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ
และยั่่�งยืืน

4.7.3 โครงการ “YoungHappy Plus” โดยบริิษััท YoungHappy Plus จำำ�กััด

ที่่�มา: https://jcie.org/programs/healthy-aging/healthy-and-active-aging-in-asia/4th-hapi-award-ceremony
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รางวััลสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ4.8

รางวััลนวััตกรรมแห่่งชาติิ4.9

กองทุนุพัฒันาส่ื่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์ จััดงาน
มอบรางวััลเชิดิชููเกีียรติิผู้้�ผลิตสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์ 
ในงาน Creative Media and TMF Awards 2025  
ด้้วยแนวคิิด “ติิดปีีกความคิดสร้้างสรรค์์ สู่่�นวััตกรรม 
การสร้้างสื่่�อ” (Spread the Wings of Creativity)  
เพื่่�อยกย่่องและเชิิดชููเกีียรติิบุุคคลและองค์์กรที่่�ผลิต
สื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์ มีีผลงานที่่�ได้้รับรางวััลรวม  
10 ประเภท จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 32 ผลงาน 

รายการละครออนไลน์์ “แจ่่มใจสูงูวััยว้้าว ๆ ” โดยคุณุพอใจ พูนูนารถ ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ สื่่�อนี้้�ผลิต 
ชุุดสื่่�อความรู้้�สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ เป็็นละครถ่่ายทอดเร่ื่�องราว 18 ตอน ใช้้เนื้้�อหาจากหนังสืือชุุดความรู้้�มุ่่�งสู่่� 
การสูงูวััยอย่า่งมีีพลังที่่�ใช้้สอนในโรงเรียีนผู้้�สูงูอายุุ เพื่่�อส่ง่เสริมิแนวคิิดการสูงูวััยอย่า่งมีีพลัง มีีเนื้้�อหาครอบคลุมุ
ชุุดความรู้้� “ต้้องรู้้� ควรรู้้�  อยากรู้้�” และกฎหมายสำำ�คัญสำำ�หรับัผู้้�สูงูอายุุ เน้้นให้้ความรู้้�แบบเข้้าใจง่าย สะท้้อนช่อ่งว่่าง 
ระหว่างวััย และสร้้างแรงบัันดาลใจให้้ผู้้�สููงอายุุพััฒนาตนเองอย่า่งมีีพลัง ร่ว่มกัับครอบครััวและสัังคม

สำำ�นักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) ได้้มอบ
รางวััลนวััตกรรมแห่่งชาติิ ประจำำ�ปี 2567 รางวััลเชิิดชููเกีียรติิ  
ให้้แก่่ “Dinsaw Mini” หุ่่�นยนต์เพ่ื่�อนเฝ้้าผู้้�สููงอายุุ ผลิตโดย 
บริษิััท ซีีทีี เอเซีีย โรโบติิกส์์ จำำ�กััด 

หุ่่�นยนต์์ดิินสอเป็็นนวััตกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการในชีีวิิตประจำำ�วันของผู้้�สููงอายุุ มีีฟัังก์์ชัันสำำ�คัญ 
ได้้แก่่ การแจ้้งเตืือนเมื่่�อสงสััยว่่าผู้้�สูงูอายุุพลััดตกจากเตีียงหรืือ
หายออกจากห้้อง การเตืือนรัับประทานยา การส่่งเสริิมการ 
ออกกำำ�ลัังกายเบา ๆ และการทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเพื่่�อนพููดคุุยเพื่่�อ 
คลายความเหงา หุ่่�นยนต์สามารถปรัับการทำำ�งานให้้เหมาะสม
กัับแต่่ละบุุคคล มีีทั้้�งการส่ื่�อสารด้้วยเสีียงและการใช้้งานผ่่านแอปพลิเคชัันที่่�เข้้าใจง่าย มีีเซนเซอร์์เพื่่�อติิดตาม 
และแจ้้งเตืือนเม่ื่�อพบความผิิดปกติิ การนำำ�หุ่่�นยนต์์ดิินสอมาใช้้ดููแลผู้้�สููงอายุุช่ว่ยลดภาระของครอบครััวและผู้้�ดููแล  
อีีกทั้้�งยัังเสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่า่งสะดวก ปลอดภััย และมีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น

ที่่�มา: https://www.thairath.co.th/news/local/2846531

ที่่�มา: https://award.nia.or.th/th/content/category/detail/id/70/iid/815
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อาคารนวััตกรรมเทคโนโลยีีสุุขภาพผู้้�สููงวััย4.10

กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุข โดยสถาบัันเวชศาสตร์สมเด็็จพระสัังฆราชญาณสังวรเพ่ื่�อผู้้�สููงอายุุ  
ได้้จัดสร้้าง “อาคารนวััตกรรมเทคโนโลยีีสุขุภาพผู้้�สููงวััย” ซึ่่�งมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อพัฒันารููปแบบการให้้บริกิารสุขุภาพ
เชิงิรุุกและเสริมสร้้างศัักยภาพของผู้้�สูงูอายุุให้้สามารถดำำ�เนิินชีวิีิตได้้อย่า่งมีีคุณุภาพและเป็็นอิิสระ (Active Aging)  
ตั้้�งแต่่ช่ว่งวััยก่อนสููงอายุุ (อายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป) 

การให้้บริิการเริ่่�มจากการตรวจคัดกรองภาวะสุุขภาพผู้้�สููงอายุุใน 9 มิิติิ หากพบความเสี่่�ยงในด้้านใด 
จะได้้รัับการประเมิินเพิ่่�มเติิมจากแพทย์์เวชศาสตร์์ผู้้�สููงอายุุหรืือแพทย์์เฉพาะทางที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อการวิินิิจฉััย
และการดููแลรักัษาที่่�เหมาะสมต่่อไป นอกจากนี้้� สถาบันัฯ ยังัได้้จัดบริกิารส่ง่เสริมิสุขุภาพและฟื้้� นฟููสมรรถภาพ
ผู้้�สููงอายุุแบบองค์์รวม ประกอบด้้วย

1.	 โปรแกรมออกกำำ�ลังกายทางการแพทย์์ (Smart Medical Wellness Gym)
2.	 บริิการดููแลผู้้�สููงอายุุช่ว่งกลางวััน (Day Service) 
3.	 ธาราบำำ�บััด (Hydrotherapy) 
4.	 กายภาพบำำ�บััดและกิิจกรรมบำำ�บััด 

ที่่�มา: กรมการแพทย์์ (15 มีีนาคม 2567)
https://www.dms.go.th/Content/Select_Landding_page?contentId=46974
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ประเทศไทยเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุ
โดยสมบููรณ์์ ส่่งผลให้้ความต้้องการ
ด้้านสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตของ 
ผู้้�สููงอายุุ เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
แนวคิดิ “การสููงวัยัในถิ่่�นที่่�อยู่่�” (Ageing 
in Place) จึึงมีีความสำำ�คััญ เนื่่�องจาก
มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถดำำ�รงชีีวิิต 
ในบ้้านหรืือชุุมชนของตนเองอย่่าง
มั่่�นคง ปลอดภััย และมีีสุุขภาวะที่่�ดีี

นวััตกรรม
เพื่่�อผู้้�สููงอายุุ

5
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นวััตกรรมการบริิการ (Service Innovation)5.1

การพััฒนานวััตกรรมเป็็นกลไกสำำ�คัญในการสนับสนุนการดำำ�รงชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ ทั้้�งในด้้านการส่ง่เสริม 
สุุขภาพ การฟ้ื้� นฟููสมรรถภาพ และการเข้้าถึึงบริิการที่่�จำำ�เป็็นอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� การประยุุกต์์ใช้้
เทคโนโลยีปัีัญญาประดิิษฐ์ ์(AI) ก็็มีีบทบาทสำำ�คัญในการยกระดัับระบบการดููแลผู้้�สูงูอายุุ ทั้้�งในด้้านการเฝ้้าระวััง 
สุขุภาพเชิิงรุุก การป้้องกัันเหตุฉุกุเฉิิน การฟ้ื้� นฟููสุขภาพกายและจิิตใจ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลสุขุภาพเฉพาะบุุคคล  
และการเชื่่�อมโยงบริิการสุุขภาพระหว่างบ้้าน ชุุมชน และหน่่วยบริิการอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
คุณุภาพชีวิิตและความเป็็นอิิสระของผู้้�สููงอายุุอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับแนวทางการส่่งเสริมการสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่� 
ตามอรรถบทของรายงานฉบัับนี้้�

สำำ�นักงานพัฒันาวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีแห่ง่ชาติิ (สวทช.) สำำ�นักงานนวััตกรรมแห่ง่ชาติิ (องค์์การมหาชน)  
สถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุข (สวรส.) และมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ เป็็นหน่วยงานที่่�ขัับเคล่ื่�อนการพััฒนา
นวััตกรรมเพ่ื่�อรองรัับสัังคมผู้้�สููงอายุุใน พ.ศ. 2567 โดยแบ่่งกลุ่่�มนวััตกรรมเป็็น 6 ด้้าน ตามกรอบการดำำ�เนิินงาน 
พััฒนานวััตกรรมภาครััฐ ฯ ของสำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (กพร.) ได้้แก่่ 

5.1	นวััตกรรมการบริิการ (Service Innovation)
5.2	นวััตกรรมการส่ง่มอบการบริิการ (Service Delivery Innovation)
5.3	นวััตกรรมการบริิหาร/องค์์การ (Administrative or Organizational Innovation)
5.4	นวััตกรรมทางความคิิด (Conceptual Innovation) 
5.5	นวััตกรรมเชิิงนโยบาย (Policy Innovation)
5.6	นวััตกรรมเชิิงระบบ (Systemic Innovation)

พัฒันาต่่อยอดจากระบบ Thai 
School Lunch ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อ
ใช้้ในศููนย์์พััฒนาการจััดสวัสดิการ
สัังคมผู้้� สููงอายุุ ระบบนี้้�สามารถ
วิิเคราะห์์คุุณค่าทางโภชนาการของ
อาหารที่่�จััดให้้ผู้้�สููงอายุุ โดยอ้้างอิิง
จากปริิมาณสารอาหารที่่�ควรได้้รับ 
ในแต่่ละวััน ช่่วยให้้การจััดอาหาร 
มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของผู้้�สููงอายุุในแต่่ละ
ช่ว่งวััย 

5.1.1 ระบบจััดอาหารและโภชนาการสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ ELDER MEAL
โดย สำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.)
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เป็็นต้้นแบบระบบบริิหารจััดการ
สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุที่่�ต้้องการการดููแลอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง ระบบสามารถบัันทึึกข้้อมููลสุุขภาพ 
รายบุคคลของผู้้�สููงอายุุได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

เป็็นส่ื่�อส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุโดยเฉพาะ เพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านความคิิด 
ความจำำ� และการทำำ�งานของสมองในหลายมิติิิ ผู้้�เล่่นได้้ฝึกการเคล่ื่�อนไหว การใช้้กล้้ามเนื้้�อมััดเล็็กและใหญ่ ่ 
การคำำ�นวณ ตรรกะ การแก้้ปััญหา การรัับรู้้�ทางประสาทสััมผััส การสื่่�อสาร รวมถึึงส่่งเสริิมสุุขภาวะ 
ทางอารมณ์์และจิิตใจควบคู่่�กันไป

5.1.2 ระบบบริิหารจัดัการเพื่่�อติดิตามและดููแลสุขุภาพผู้้�สููงอายุ ุBUDDY HOME CARE 
โดย สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)

5.1.3 เกมขนมมงคลสำำ�รัับขนมไทยสำำ�หรัับวััยเก๋๋า 60+
โดย สำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.)

ที่่�มา: https://catalog.nia.or.th/th/product/details/ 
6ฟ4?page=6&&a=2&&pti=&&fts=
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ใช้้สำำ�หรัับเสริิมสร้้างกล้้ามเนื้้� อมืือ 
ให้้ผู้้�สููงอายุุและเด็็ก ผลิตจากยางพาราและ 
สารธรรมชาติิ มีีคุุณสมบััติิขึ้้�นรููปง่่าย คงรููป 
ได้้ดี ไม่่แห้้งแข็ง็เม่ื่�อวางทิ้้�งไว้้ ปลอดภััยต่อผู้้�ใช้้ 
และสามารถทำำ�ความสะอาดด้้วยแอลกอฮอล์์ 

ใช้้สำำ�หรัับเสริิมสร้้างกล้้ามเนื้้� อมืือ 
ให้้ผู้้�สููงอายุุ สามารถปรัับระดัับความแข็็ง
ได้้ตามต้้องการ ผลิตจากยางพาราและ 
สารธรรมชาติิ ผ่่านกระบวนการแปรรููป 
ด้้วยสารเปอร์์ออกไซด์ ปลอดภััยต่อผู้้�ใช้้งาน
และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

เป็็นเจลสีีเหลืือง กระจายแรงกดได้้ดี 
ช่่วยลดอาการปวดเม่ื่�อยบริิเวณก้้นกบและ
หลังส่ว่นล่่างเน่ื่�องจากการนั่่�งนาน มีีคุณุสมบัติัิ
เป็็นฉนวนกัันความร้้อน นั่่�งแล้้วเย็็นสบาย 
ผลิตโดยใช้้กระบวนการวััลคาไนเซชันด้้วย
อิิเล็็กตรอนซึ่่�งเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม มีีความ
แข็็งแรง คงทน ปลอดภััย ไม่่มีีสารเคมีีตกค้้าง

5.1.4 ดิินปั้้�นจากสารธรรมชาติิเพื่่�อการฟื้้�นฟูู PARA DOUGH
โดย คณะวิิจััยผลิิตภััณฑ์์ยางรููปแบบใหม่่ กลุ่่�มวิิจััยนวััตกรรมการแปรรููปยาง 
MTEC ศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุุแห่่งชาติิ 

5.1.5 ยางบีีบเพื่่�อการฟื้้�นฟูู SQUEEZING RUBBER FOR REHABILITATION
โดย MTEC ศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุุแห่่งชาติิ

5.1.6 เบาะเจลยางพารากระจายแรงเพื่่�อสุุขภาพ PRESSURE-RELIEF CUSHION
โดย MTEC ศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุุแห่่งชาติิ
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ใช้้สำำ�หรัับเสริมสร้้างกล้้ามเนื้้� อให้้ 
ผู้้�สููงอายุุ พื้้�นผิิวไม่่ล่ื่�น ช่่วยป้องกัันการล้้ม  
ผลิตจากยางพาราและสารธรรมชาติิ 
ผ่่านกระบวนการแปรรููปด้้วยอิเล็็กตรอน 
ปลอดภััยต่อผู้้� ใช้้ งานและเป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม

ผลิตจากยางพารา ยางรีีเคลม และ
วััสดุุ เหลืือใช้้ทางการเกษตร มีีสััดส่่วน 
ของสารธรรมชาติิและวััสดุุรีีไซเคิิลมากกว่่า
ร้้อยละ 65 เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม สามารถ
ผลิตด้้วยกระบวนการยางแบบดั้้� ง เ ดิิม  
มีีความแข็็งแรง ไม่่แตกง่่าย ใช้้เคร่ื่�องมืือ 
งานไม้้ประกอบได้้  แ ต่่ ง สีี  พิิมพ์์ลาย  
เคลืือบเงาได้้ ดููดความชื้้�นน้้อย ไม่่เป็็นอาหาร
ของแมลง มีีสารระเหยต่ำำ� ปููทับพื้้�นเดิิมได้้ 
ช่่วยในการทรงตััวและสามารถกระจายแรง
ได้้มากกว่่าร้้อยละ 70 จึึงลดความรุุนแรง 
จากการพลัดตกหกล้้มได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

5.1.7 แผ่่นยางสำำ�หรัับฝึึกการทรงตััว EXERCISE BALANCE PAD
โดย MTEC ศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุุแห่่งชาติิ

5.1.8 เเผ่่นยางปููพื้้�นกัันกระแทก IMPACT ABSORPTION FLOOR
โดย MTEC ศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุุแห่่งชาติิ
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พััฒนาฟิิลาเมนต์์ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับ
การขึ้้�นรููปเป็็นแผ่่นรองเท้้าเฉพาะบุุคคล 
สามารถใช้้งานร่่วมกัับรองเท้้าหลากหลาย 
รููปแบบ เช่่น รองเท้้าคััชชูู รองเท้้าแตะ 
ออกแบบให้้สอดคล้้องกัับสรีีระเท้้าของ 
แต่่ละบุุคคล สามารถขึ้้�นรููปได้้อย่่างแม่่นยำำ�
และทำำ�ซ้ำำ�ได้้โดยใช้้เทคโนโลยีีการพิิมพ์์ 
สามมิิติิระบบเอฟดีีเอ็็ม

อุุปกรณ์์แจ้้งเตืือนก่่อนสููญเสีียการทรงตััวในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุหรืือกลุ่่�มที่่�เสี่่�ยงหกล้้ม อุุปกรณ์์จะวััด 
ความสามารถในการทรงตััว ตำำ�แหน่่งที่่�สามารถเอีียงลำำ�ตัวไปและดึึงลำำ�ตัวกลัับสู่่�ภาวะปกติิได้้โดยไม่่ล้้ม  
เป็็นการวััดเฉพาะบุุคคล จากนั้้�นระบบจะกำำ�หนดค่่ามุุมที่่�มีีความเสี่่�ยงและตั้้�งการเตืือนไว้้ หากมีกีารเคล่ื่�อนไหว 
ที่่�เสี่่�ยงต่่อการล้้ม ระบบจะแจ้้งเตืือนโดยการสั่่�นและ/หรืือส่ง่เสีียง

5.1.9 ระบบการขึ้้�นรููปแผ่่นรองเท้้าเฉพาะบุุคคลด้้วยเทคโนโลยีีการพิิมพ์์สามมิิติิ
โดย MTEC ศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุุแห่่งชาติิ

5.1.10 อุุปกรณ์์ตรวจวััดและแจ้้งเตืือนก่่อนสููญเสีียการทรงตััว
โดย มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ที่่�มา: https://www.facebook.com/thammasat.uni/photos/a.489921317724070/3985092638206903/?type=3
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นวัตักรรมการส่่งมอบการบริกิาร (Service Delivery Innovation)5.2

5.2.1 ทลายกำำ�แพงหััวใจด้้วยสุุนััขบำำ�บััด THERAPY DOG THAILAND
โดย สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)

ระบบการให้้ข้้อมููลและการอบรม
ออนไลน์์สํําหรัับสุุนััขนัักบํําบััด (E-Leaning 
Platform) เป็็นเว็็บแอปพลิเคชัันที่่�ประกอบ
ด้้วยการปรัับปรุุงเว็็บไซต์หลักให้้รองรัับ 
การอบรมออนไลน์์มากยิ่่�งขึ้้�น รวมไปถึึง
พััฒนาหลักสููตรและเนื้้�อหาสํําหรับฝึึกสุุนััข
นัักบํําบััดแบบออนไลน์์ 2 ภาษา (Bilingual)

ที่่�มา: https://catalog.nia.or.th/th/product/details/ 
207?page=1&&a=5&&pti=&&fts=

อุุปกรณ์ข์ับัเคล่ื่�อนด้้วยริโิมตคอนโทรล  
รองรัับน้ำำ�หนักได้้สููงสุุด 5 กิิโลกรััมโดย
ความเร็็วไม่่ลดลง เคล่ื่�อนที่่�ด้้วยความเร็็ว 
ไม่่เกิิน 2 กิิโลเมตรต่่อชั่่�วโมง หมุนรอบตััวได้้ 
(รัศัมีวีงเลี้้�ยว 0 ซม.) วิ่่�งได้้ระยะทางประมาณ 
3 กิิโลเมตรต่่อการชาร์์จ 1 ครั้้�ง โครงสร้้าง 
แข็็งแรง ทนทาน ใช้้งานง่่ายและเสถียร 
สามารถใช้้น้ำำ�ยาทำำ�ความสะอาดได้้ เน่ื่�องจาก
อุุปกรณ์ข์ับัเคล่ื่�อนอยู่่�ภายในตู้้�กัันน้ำำ�ด้้านล่่าง 
ของตััวรถ ราคาย่อ่มเยาเม่ื่�อเทีียบกัับผลิตภัณฑ์ 
ประเภทเดีียวกัันในท้้องตลาด

5.2.2 รถส่่งของบัังคัับทางไกล “อารีี” AREE REMOTE-CONTROLLED CART
โดย MTEC ศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุุแห่่งชาติิ
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“ขิิงดีี” เป็็นเว็็บแอปพลิเคชัันที่่�รวบรวมข้้อมููล
การจ้้างงานและร้้านค้้าผลิตภัณฑ์รููปแบบออนไลน์์
สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�ในเขตเทศบาลจัังหวัดสกลนคร 
ช่่วยประสานความต้้องการระหว่างผู้้� สููงอายุุกัับ 
ผู้้�ว่่าจ้้างได้้

อุุปกรณ์์สวมใส่่ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์ ์
(AI) ในการเฝ้้าระวััง คาดการณ์ ์และแจ้้งเตืือนความเสี่่�ยง 
จากการเคล่ื่� อนไหวผิิดท่่าและการพลัดตกหกล้้ม  
ระบบจะส่ง่สััญญาณแจ้้งเตืือนไปยัังผู้้�ดููแล น้ำำ�หนักเบา 
ใช้้งานง่่าย สวมใส่ไ่ด้้ตลอดวััน และออกแบบให้้เหมาะสม 
กัับสรีีระคนไทย 

5.2.4 อุุปกรณ์์และระบบแจ้้งเตืือนท่่าทางการเคลื่่�อนไหว GUNTHER IMU + JANINE  
APPLICATION (Posture Monitoring and Coaching System)
โดย MTEC ศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุุแห่่งชาติิ

5.2.5 แอปพลิิเคชัันหางานสำำ�หรัับวััยเกษีียณ KHING
โดย สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)

สายคล้้องคอสํําหรัับ ผู้้�สูู งอา ยุุหรืือ ผู้้� ป่่วย  
ใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์ ์ (AI) ที่่�สามารถตรวจจับ
และแจ้้งเตืือนการล้้มได้้ เม่ื่�อผู้้�สวมใส่เ่กิิดอุุบัติัิเหตุหุรืือ
ล้้มลง อุุปกรณ์จ์ะส่ง่สััญญาณเตืือนไปยังัระบบส่ว่นกลาง
โดยอัตโนมััติิ ก่่อนแจ้้งไปที่่�โรงพยาบาล ผู้้�ดููแล และญาติิ 
นอกจากนี้้�ผู้้�สวมใส่ย่ังัสามารถกดปุ่่�มขอความช่ว่ยเหลืือ
ฉุกุเฉินิได้้ด้้วยตนเอง

ที่่�มา: https://catalog.nia.or.th/th/product/details/8?page= 
8&&a=3&&pti=&&fts=

ที่่�มา: https://catalog.nia.or.th/th/product/details/167?page= 
18&&a=0&&pti=&&fts=

5.2.3 สุุขใจ สายคล้้องคออััจฉริิยะ SOOKJAI
โดย สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)
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เ ป็็นระบบเฝ้้าระวัังสััญญาณชีีพ 
ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ป่่วยที่่�บ้้าน ด้้วยการติิดตั้้�ง
เซนเซอร์์วััดคล่ื่�นไฟฟ้า้หััวใจ ความอิ่่�มตััวของ
ออกซิิเจนและอุุณหภููมิร่า่งกาย เช่ื่�อมต่่อผ่่าน
ระบบอิินเทอร์เ์น็ต็ แจ้้งเตืือนเหตุฉุุกุเฉินิด้้วย 
SMS และเว็็บแอปพลิเคชัันบนสมาร์์ตโฟน 
หรืือคอมพิิวเตอร์์ พร้้อมมาตรการรัักษา
ความเป็็นส่ว่นตััว

นวััตกรรม CareCamera ได้้รัับการยื่่�นจดทะเบีียนอนุุสิิทธิิบััตร เลขคำำ�ขอที่่� 2203000707  
ลงวัันที่่� 22 มีีนาคม 2565 และอยู่่�ระหว่างการประเมิินการใช้้งานในกลุ่่�มผู้้�ประกอบการดููแลผู้้�สููงอายุุ  
ผู้้�ผลิตเปิิดรับัฟังัความคิิดเห็็นเพ่ื่�อพัฒันาโมดููลเพิ่่�มเติิม ผู้้�ประกอบการหรืือผู้้�สนใจสามารถติิดต่่อสอบถาม
ได้้ที่่�กองวิิศวกรรมการแพทย์์ กรมสนัับสนุนบริิการสุุขภาพ หมายเลขโทรศััพท์ 0 2149 5680 หรืือทาง
อีีเมล saraban_med@hss.mail.go.th

ที่่�มา: สำำ�นักสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์ ์กรมสนับสนุนบริิการสุุขภาพ (16 ตุุลาคม 2567) 
https://shorturl.asia/wcqS0

นวััตกรรมการบริิหาร/องค์์การ 
(Administrative or Organizational Innovation)

5.3

5.3.1 นวััตกรรมเฝ้้าระวัังผู้้�ป่่วยและผู้้�สููงอายุุในที่่�พัักอาศััย CareCamera
โดย กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ (กรม สบส.) กระทรวงสาธารณสุุข
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เป็็นระบบจำำ�ลองสถานการณ์์การดููแล
ผู้้�สููงอายุุติิดเตีียงในรููปแบบแอนิิเมชัันสามมิิติิ  
(Real 3D animation) เช่น่ เคล่ื่�อนย้้าย ดููแล
การขัับถ่่าย พลิกตััว และป้้อนอาหาร ฝึึกด้้วย 
แว่่น VR พร้้อมระบบประมวลผลให้้คะแนน 
และแนะนำำ�แนวทางพััฒนาทัักษะ ช่ว่ยให้้ผู้้�ฝึึก 
สามารถเรีียนรู้้�และปฏิิบััติิการดููแลได้้อย่่าง 
ถููกต้้องและมีีประสิิทธิภิาพ

เป็็นระบบเตีียงลมอััตโนมััติิที่่�ช่่วยลด
ภาวะเสี่่�ยงจากการเกิิดแผลกดทัับ ซึ่่�งนํํา
ระบบเซ็็นเซอร์์วััดแรงกดทัับและแจ้้งเตืือน
การเคล่ื่�อนไหวบนเตีียงมาต่่อยอด หากผู้้�ป่่วย 
อยู่่�ในท่่าทางเดิิมเป็็นระยะเวลานานและ 
มีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดแผลกดทัับ อุุปกรณ์์จะ 
ส่ง่ข้้อมููลผ่า่นการเชื่่�อมต่่อแบบไร้้สาย แจ้้งเตืือน 
ไปยังัโทรศััพท์มืือถืือของผู้้�ดููแล และส่ง่สัญัญาณ 
ไปยัังระบบจััดการวาล์์วลม ทํําให้้เบาะลม
ไฟฟ้้าแบบหลายลอนปรัับเปลี่่�ยนตํําแหน่งของ
แรงกดที่่�กระทํําต่่อร่่ายกายผู้้�ป่่วย จึึงช่่วยลด
แรงกดทัับได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

5.3.3 ระบบป้้องกัันแผลกดทัับ NEVER PRESSURE INJURY (NPI)
โดย สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)

5.3.2 ระบบฝึึกทัักษะการดููแลผู้้�สููงอายุุติิดเตีียงแบบเสมืือนจริิง VR CARE GIVER 
TRAINING
โดย สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)

ที่่�มา: https://catalog.nia.or.th/th/product/details/ 
211?page=16&&a=5&&pti=&&fts=

ที่่�มา: https://catalog.nia.or.th/th/product/details/ 
212?page=16&&a=4&&pti=&&fts=
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พััฒนาเพ่ื่� อดููแลผู้้� สููงอายุุและผู้้�ป่่วย 
ติิดเตีียง สามารถป้้องกัันและจััดการแผลกดทัับ  
รวมถึึงแผลผิิวหนังอัักเสบจากการสััมผััส
อุุจจาระและปััสสาวะ เตีียงประกอบด้้วย
กลไกการตะแคงตััวซ้้าย–ขวา การยกหััวเตีียง 
และการงอเข่า่ พร้้อมติิดตั้้�งเซนเซอร์์ตรวจจับ
แรงกดทัับ อุุณหภููมิ และความชื้้�นของผิิวหนัง 
ควบคุุมผ่่านโทรศััพท์มืือถืือหรืือแท็็บเล็็ต  
ช่ว่ยลดภาระญาติิในการดููแลผู้้�ป่่วยและป้้องกััน 
ภาวะแทรกซ้้อนจากการนอนติิดเตีียง

5.3.4 เตีียงพลิิกตััวอััตโนมััติิป้้องกัันแผลกดทัับ
โดย มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ช่่วยฟื้� นฟููผู้้�ป่่วยกลุ่่�มอาการกล้้ามเนื้้�อ
อ่่อนแรง ข้้อสะโพกเสื่่�อม ข้้อเข่า่เสื่่�อม รวมถึึง
ผู้้�สููงอายุุ สามารถปรัับความชัันและความเร็็ว
ของลู่่�วิ่่�งเพื่่� อรองรัับสรีีระและการทรงของ
แต่่ละบุุคคล

5.3.5 ลู่่�วิ่่�งในน้ำำ��เพื่่�อการกายภาพบำำ�บััดสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยและผู้้�สููงอายุุ AQUAGYM
โดย สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)

ที่่�มา: https://tu.ac.th/thammasat-170866-automatic-turning-patient-bed

ที่่�มา: https://catalog.nia.or.th/th/product/details/ 
112?page=12&&a=8&&pti=&&fts=
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เป็็นอุุปกรณ์์ช่่วยฟื้� นฟููผู้้�ป่่วยที่่�มีีภาวะ
กล้้ามเนื้้� ออ่่อนแรง ข้้อสะโพกหรืือข้้อเข่่า
เสื่่�อม และผู้้�ป่่วยหลังผ่่าตััด โดยใช้้น้ำำ�ช่ว่ยพยุุง
น้ำำ�หนัก ลดแรงกระแทกต่่อข้้อและกล้้ามเนื้้�อ 
เหมาะสำำ�หรัับการออกกำำ�ลังกายของผู้้�สููงอายุุ 
ปััจจุบัันยัังต้้องนำำ�เข้้า ทำำ�ให้้มีราคาสููงและ 
ไม่เ่พียีงพอต่่อความต้้องการ หากสามารถผลิต
ในประเทศและลดต้้นทุนุได้้ ควรส่ง่เสริมให้้มีใช้้
อย่่างแพร่หลายในโรงพยาบาลชุุมชน เพ่ื่�อให้้
ประชาชนทุุกกลุ่่�มเข้้าถึึงบริิการฟ้ื้� นฟููสุขภาพ
ได้้อย่า่งทั่่�วถึึง

ใช้้อุปกรณ์์ฝึึกการทำำ�งานของแขนทั้้�ง
สองข้้าง ด้้วยกลไกสะท้้อนแบบสมมาตร 
สำำ�หรับฟ้ื้� นฟููผู้้� ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมอง  
จากการทดลองใช้้ พบว่่า ผู้้�ป่่วยมีพััฒนาการ
อย่่างชััดเจน นอกจากนี้้�ยัังลดภาระงานของ
นัักกายภาพบำำ�บัดและสามารถนำำ�ไปใช้้กับ 
ผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการทางการเคล่ื่�อนไหวได้้

ปััจจุบััน Arm Booster ใช้้อยู่่�ในสถานพยาบาล 3 แห่่ง ได้้แก่่ 1. ศููนย์์การแพทย์์และฟื้้� นฟููบึึงยี่่�โถ  
เทศบาลตำำ�บลบึึงยี่่�โถ ตำำ�บลบึึงยี่่�โถ อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวัดปทุุมธานีี 2. โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพ 
ตำำ�บลหนองสีีดา อำำ�เภอหนองแซง จัังหวัดสระบุุรีี 3. ศููนย์์ส่ง่เสริิมศัักยภาพผู้้�สููงอายุุ เทศบาลเมืืองแสนสุุข 
ตำำ�บลแสนสุุข อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวัดชลบุุรีี

5.3.6 ลู่่�วิ่่�งในน้ำำ��เพื่่�อการกายภาพบำำ�บััดสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยและผู้้�สููงอายุุ POWER CUBE
โดย สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)

5.3.7 อุปุกรณ์์ฝึึกการทำำ�งานของแขน สำำ�หรับัผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมอง ARM BOOSTER
โดย มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ที่่�มา: https://tu.ac.th/thammasat-281067-arm-booster#:~:text

ที่่�มา: https://catalog.nia.or.th/th/product/details/213?page=16&&a=3&&pti=&&fts=
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ช่ว่ยลดภาระของผู้้�ดููแล มีีขนาดกะทััดรัดั 
เคล่ื่�อนย้้ายสะดวก ปรัับความสููงได้้ตามเตีียง
หรืือผู้้�ดููแล พร้้อมแผ่่นรองศีีรษะและหมอน
รองคอ โครงสร้้างทำำ�จากอะลููมิเนีียมและ
สเตนเลส แข็็งแรง ไม่่เป็็นสนิม ใช้้ปั๊๊� มน้ำำ�
อััตโนมััติิแรงดัันสููง พร้้อมหััวฝัักบััวและหััวฉีีด  
ใช้้แบตเตอรี่่� 12 โวลต์์ที่่�สามารถชาร์์จไฟได้้ 
มีีระบบความปลอดภััยระหว่างชาร์์จ และ
สามารถต่่อไฟตรงด้้วยอะแดปเตอร์์ มีีระบบ
แจ้้งเตืือนระดัับน้ำำ�และป้้องกัันน้ำำ�ล้้น ใช้้งานได้้ 
ทั้้� งแบบเติิมน้ำำ�หรืือเชื่่� อมต่่อกัับหััวจ่่ายน้ำำ�
สำำ�หรัับการใช้้งานหลายครั้้�ง

5.3.8 รถเข็็นสำำ�หรัับสระผมที่่�เตีียง KATHY MOBILE SALON
โดย MTEC ศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุุแห่่งชาติิ

สามารถตรวจจับการพลัดตกหกล้้ม 
ได้้ทันทีี พร้้อมส่ง่สััญญาณผ่่านระบบ NB-IoT  
(Narrow Band Internet of Things) ไปยััง 
เซิิร์์ฟเวอร์์โดยไม่่ต้้องใช้้อุปกรณ์์เกตเวย์์  
มีีแบตเตอรี่่� ใช้้ งานต่่อเ น่ื่� อง ไ ม่่น้้อยก ว่่า  
3 ชั่่�วโมง และมีีหน้้าจอแสดงผลสำำ�หรัับผู้้�ดููแล 
เพื่่�อตรวจสอบการล้้มของผู้้�ใช้้งาน

5.3.9 อุุปกรณ์์แจ้้งเตืือนการพลััดตกหกล้้มแบบเข็็มขััด GUNTHER BELT WEARABLE 
FALL DETECTOR
โดย MTEC ศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุุแห่่งชาติิ
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พััฒนาต่่อยอดจากโครงการปรัับสภาพ
แวดล้้อมบ้้านเสื่่� อมโทรมสำำ�หรับผู้้�สููงอายุุ 
รายได้้น้้อย ได้้รัับการสนับสนุนจากสำำ�นักงาน
การวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) มีีแบบบ้้าน 3 ขนาด 
ได้้แก่่ ขนาดเล็็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ ่
กำำ�หนดราคาตั้้�งแต่่ 120,000–230,000 บาท 
ติิดตั้้�งเสร็็จภายใน 1 วััน พร้้อมสิ่่�งอำำ�นวย 
ความสะดวก เช่น่ ทางลาด ราวจัับ และพื้้�นที่่� 
หมุนสำำ�หรัับวีีลแชร์์

บ้้านได้้รับัการออกแบบให้้สามารถต่่อเติิม 
กัับบ้้านเดิิม ใช้้วัสดุหุลากหลาย ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�สู่่�ช่า่งในชุุมชน ปััจจุบันัมีีองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น  
กว่่า 30 แห่่งนำำ�ไปใช้้ รวมถึึงกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ได้้นำำ�ไปปรัับใช้้ใน
โครงการซ่่อมบ้้านและช่่วยเหลืือกลุ่่�มเปราะบาง ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่างการขยายผลในระดัับนโยบายเพ่ื่�อ
สนับสนุนการสููงอายุุอย่า่งมีีคุุณภาพในถิ่่�นที่่�อยู่่�

นวััตกรรมทางความคิิด (Conceptual Innovation)

นวััตกรรมเชิิงนโยบาย (Policy Innovation)

5.4

5.5

โปรแกรมวิิจััยด้้านวิิศวกรรมการแพทย์์ระดัับโลก
โดย มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

บ้้านแสนอยู่่�ดีี 100,000 UD HOUSE สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุพิิการ
โดย มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

จำำ�ลองกระบวนการกำำ�จัดเนื้้�อร้้ายด้้วยเทคนิิคคล่ื่�นแม่เ่หล็กไฟฟ้า้ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการรัักษาจริง  
รวมถึึงออกแบบเคร่ื่�องมืือรัักษาทางการแพทย์์ เป็็นการวิิจััยชั้้�นแนวหน้้าด้้านวิิศวกรรมการแพทย์์ระดัับ 
World Class

ที่่�มา: https://tu.ac.th/thammasat-300967-thammasat-innovation-for-the-people

ที่่�มา: https://www.thansettakij.com/health/wellbeing/608778
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นวััตกรรมเชิิงระบบ (Systemic Innovation)5.6

5.6.1 ระบบตรวจจัับเชิิงป้้องกััน PREVENTATIVE SENSING SYSTEM (Presence)
โดย สำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.)

เป็็นแพลตฟอร์์ม Software as a Service  
(SAAS) ที่่�ใช้้บันัทึึกและแจ้้งเตืือนแบบเรียีลไทม์์ 
ตามข้้อมููลจากเซนเซอร์์ เพ่ื่�อเฝ้้าระวััง ตรวจจับ  
ป้้องกััน หรืือแก้้ไขปััญหาสุุขภาพที่่�พบบ่่อย 
ในผู้้� สููงอายุุ  เ ช่่น แผลกดทัับ ล่ื่� นหกล้้ม  
โรคสมองเสื่่�อม โรคนอนไม่่หลับ การเข้้าออก
บริิเวณที่่�จำำ�กัดไว้้ การแจ้้งเตืือนจะเป็็นไปตาม
โปรไฟล์์ Alert Settings ที่่�ตั้้�งค่่าไว้้สำำ�หรัับ 
ผู้้�สููงอายุุแต่่ละคน

5.6.2 แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพื่่�อสุุขภาพ A-MED CARE
โดย สำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.)

เป็็นแพลตฟอร์์มบริิการทางการแพทย์์ที่่�
พััฒนาเพื่่�อสนับสนุนการดำำ�เนิินงานของสำำ�นักงาน
หลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) ภายใต้้
โครงการ “30 บาทรัักษาทุุกที่่�” เพ่ื่�อให้้ประชาชน 
สิิทธิิบััตรทองเข้้าถึึงบริิการสาธารณสุุขอย่่างทั่่�วถึึง
และมีปีระสิทิธิภิาพ ประกอบด้้วย 5 แพลตฟอร์ม์หลัก 
ได้้แก่่ 1) A-MED Care Pharma บริิการรับัยาโดยไม่่มีี
ค่่าใช้้จ่ายจากร้้านยาคุณุภาพ สำำ�หรับัอาการเจ็็บป่่วย
เล็็กน้้อย 32 กลุ่่�มอาการ 2) A-MED Care for Nurse 
Clinics คลิินิิกพยาบาลชุุมชน ให้้บริิการสร้้างเสริิม 
สุุขภาพและรัักษาโรคทั่่�วไป 10 กลุ่่�มโรค 3) A-MED Care for Medicine Clinic คลิินิิกเวชกรรมชุุมชน 
ให้้บริิการรักัษาโรคทั่่�วไปโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่าย 4) A-MED Care for Thai Traditional Medical Clinics คลิินิิกแพทย์์ 
แผนไทย ให้้บริกิารรักัษาและฟื้้� นฟููสมรรถภาพด้้วยศาสตร์ก์ารแพทย์แ์ผนไทย และ 5) A-MED Care Home 
Ward ให้้บริกิารดููแลผู้้�ป่่วยต่อเน่ื่�องที่่�บ้้าน ครอบคลุมุทั้้�งโรคทางกาย โรคทางจิิต และการบำำ�บัดสารเสพติิด

ที่่�มา: https://nstda.or.th/home/news_post/st-implementation-a-med-care/
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5.6.3 เอไอเชสฟอร์์ออล AICHEST4ALL
โดย มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

เป็็นระบบวิิเคราะห์์ภาพถ่ายเอกซเรย์์ทรวงอกอััตโนมััติิ สามารถจำำ�แนกและระบุุความผิิดปกติิ 
ได้้หลากหลาย เช่น่ วััณโรค มะเร็็งปอด ความผิิดปกติิของหััวใจ รวมถึึงความผิิดปกติิภายในและภายนอก
ทรวงอก มีีความแม่่นยำำ�สููง นำำ�ไปใช้้งานในโรงพยาบาลกว่่า 200 แห่่ง ภายใต้้สัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข 
ช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการวิินิิจฉััย และสนับสนุนการดููแลสุุขภาพประชาชนในระดัับประเทศ

ที่่�มา: https://tu.ac.th/thammasat-300967-thammasat-innovation-for-the-people

เป็็นอุุปกรณ์์วััดการออกกำำ�ลังกาย
แบบสวมใส่่ (Wearable Kit) ใช้้ระบบ
เซนเซอร์์และการประมวลผลแบบไร้้สาย 
ใช้้ปัญญาประดิิษฐ์์ (AI) สำำ�หรัับบัันทึึกและ
ประเมิินผลการออกกำำ�ลังกายเบื้้�องต้้นของ 
ผู้้�สูงูอายุุ ให้้ข้้อมููลที่่�เหมาะสมและหลากหลาย  
มีีการประเมิินความก้้าวหน้้าในแต่่ละครั้้�ง 
สามารถนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ดููแลสุุขภาพได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ มีีระบบควบคุุมการเข้้าถึึง 
ข้้อมููลตามบทบาทผู้้�ใช้้งาน ได้้แก่่ ผู้้�ดููแล 
ระบบ ผู้้�ปฏิิบัติัิงาน ผู้้�จััดการสุขุภาพ พยาบาล
ผู้้�ดููแล และตััวผู้้�สููงอายุุเอง

5.6.4 อุุปกรณ์์วััดการออกกำำ�ลัังกาย FITKAN
โดย สำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) ร่่วมกัับ 
โรงพยาบาลจุฬุาลงกรณ์์ สภากาชาดไทยและคณะวิิทยาศาสตร์การกีฬีา จุฬุาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
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6
แนะนำำ�งานวิิจััย
ผู้้�สููงอายุุ

การคััดเลืือกงานวิจิัยัและเอกสารวิชิาการ  
เพื่่�อแนะนำำ�ในรายงานฉบัับนี้้� ใช้้เกณฑ์์ 4 
ประการ คืือ

 
1.	มีความเกี่่�ยวข้้องหรืือสามารถขยาย

ความรู้้�ความเข้้าใจเนื้้�อหาในอรรถบทของ
รายงานฉบัับนี้้�ได้้ 

2.	มีขอบเขตงานวิจัยัครอบคลุมประชากร 
กลุ่่�มใหญ่ ่สามารถเป็น็ตัวแทนงานวิจิัยัอื่่�นและ
สะท้้อนภาพรวมของประเด็็นต่่าง ๆ ได้้ 

3.	มีการขัับเคลื่่�อนงานเพื่่�อผลักดััน 
ข้้อเสนอเชิิงนโยบายระดัับชาติิ

4.	มีีผลการวิิจััยที่่�ผ่่านการพิิจารณาหรืือ 
ได้้รัับรองคุุณภาพจากสถาบัันที่่�น่่าเชื่่�อถืือ
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งานวิิจััยนี้้� มีี วััตถุุประสงค์์เพ่ื่� อพิิจารณานโยบาย 
การดููแลและป้้องกัันภาวะสมองเส่ื่�อม ใช้้วิธีวิีิจััยเชิิงคุุณภาพ  
โดยทบทวนแผนปฏิิบัั ติิการระดัับโลกว่่าด้้ วยเรื่่� อง 
การตอบโต้้ด้้านสาธารณสุุขต่่อภาวะสมองเสื่่�อม ร่่วมกัับ 
แผนปฏิิบัติัิการของประเทศสมาชิกิองค์์การเพ่ื่�อความร่ว่มมืือ 
ทางเศรษฐกิิจและการพััฒนาว่่าด้้วยเรื่่� องการตอบโต้้ 
ภาวะสมองเส่ื่�อมเป็็นกรอบการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในประเทศ 
และต่่างประเทศ ผลการศึึกษาพบว่่า การคััดกรอง วิินิิจฉััย 
และรัักษาผู้้�ป่่วยภาวะสมองเสื่่� อมส่่วนใหญ่่ดํําเนิินการ 
ในโรงพยาบาล ด้้วยความร่ว่มมืือของสหวิชาชีีพที่่�มีีแพทย์์เป็็นผู้้�นํํา มีีผู้้�จััดการดููแล ประสานงานระหว่าง
หน่วยบริกิารต่่าง ๆ  ทุกุประเทศมีนโยบายหรืือแผนการดููแลผู้้�ป่ว่ยภาวะสมองเสื่่�อมและผู้้�ดููแลระดัับประเทศ 
มีีการประเมิินผลสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินนโยบายบริิการดููแลระยะยาวของประเทศนั้้�น ๆ รวมถึึงการดููแล
ภาวะสมองเส่ื่�อมด้้วยสิิทธิิการรัับบริิการที่่�แตกต่่างกัันในแต่่ละประเทศ ข้้อเสนอเชิิงนโยบายที่่�สำำ�คัญคืือ 
การดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะสมองเส่ื่�อมควรเน้้นการบููรณาการนโยบายระหว่างหน่วยงานรััฐ การวางแผน
ระยะยาว พัฒันาระบบบริิการสุุขภาพที่่�เข้้าถึึงง่่าย สนับสนุนบริกิารแพทย์์ทางไกลและการอบรมบุุคลากร
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง ควรเชื่่�อมโยงข้้อมููลและการทำำ�งานร่ว่มกัันระหว่างหน่่วยงาน พร้้อมส่ง่เสริิมบทบาทชุุมชน
ในการจััดบริิการดููแลระยะยาว ฟื้้� นฟููสุุขภาพและสนับสนุนผู้้�ดููแล 

ด้้านแพทยศาสตร์์/สุุขภาพ6.1

รายช่ื่�องานทั้้�ง 15 เรื่่�อง มีเีนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับผู้้�สููงอายุุซึ่่�งดำำ�เนินิการเสร็็จสิ้้�นและเผยแพร่่ใน พ.ศ. 2567 
จำำ�แนกเป็็น 3 ด้้าน ดัังนี้้�

ประกอบด้้วยการศึึกษา 5 เรื่่�อง ได้้แก่่

จำำ�นวน

5
เรื่่�อง

ด้้าน
แพทยศาสตร์์/

สุุขภาพ 

จำำ�นวน

7
เรื่่�อง

ด้้าน
สัังคมศาสตร์์

จำำ�นวน

3
เรื่่�อง

ด้้าน
เศรษฐศาสตร์์

6.1.1 “รููปแบบการดููแลผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อดููแลและป้้องกัันภาวะสมองเสื่่�อม”
โดย รองศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิงิวราลักัษณ์์ ศรีนีนท์์ประเสริฐิ และ ดร. เภสัชักรหญิงิพัทัธรา ลีฬีหวรงค์์  
หน่ว่ยวิจิัยัเพื่่�อขับัเคลื่่�อนนโยบายสุขุภาพ คณะแพทยศาสตร์ศิ์ิริริาชพยาบาล (Siriraj Health Policy)
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6.1.2 “การเปรีียบเทีียบปััจจััยทางสัังคมและปััจจััยทางเวชกรรมระหว่่างผู้้�สููงอายุุ 
ที่่�มีีปริิมาณกิิจกรรมทางกายน้้อยกัับผู้้�สููงอายุุที่่�มีีปริิมาณกิจกรรมทางกายมาก” 
โดย ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ประเสริิฐ อััสสัันตชััย และคณะ 
ภาควิิชาเวชศาสตร์์ป้้องกัันและสัังคม คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่างกิิจกรรมทางกายกับปััจจัยทางสัังคม
และเวชกรรมในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ เพ่ื่�อสนับสนุนแนวทางในการส่่งเสริมสุุขภาพและป้้องกัันภาวะเปราะบาง 
(frailty) ในอนาคต การศึึกษาเก็็บข้้อมููลจากผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 437 คน ในพื้้�นที่่�เมืืองของจัังหวัดลำำ�ปาง
และพื้้�นที่่�ชนบทของจัังหวัดชุุมพร โดยใช้้แบบสอบถาม Global Physical Activity Questionnaire 
(GPAQ) ขององค์์การอนามััยโลก เพื่่�อตรวจวัดระดัับการเคล่ื่�อนไหว ผลการศึึกษา พบว่่า ผู้้�สูงูอายุุที่่�มีีระดัับ 
การเคล่ื่�อนไหวน้้อยมักมีีปััจจัยทางสัังคมบางประการร่่วมด้้วย ได้้แก่่ การศึึกษาระดัับประถมหรืือต่ำำ�กว่่า 
การอยู่่�อาศััยกับคู่่�สมรส ฐานะทางเศรษฐกิิจไม่่ดีี และการประเมิินสุุขภาพของตนเองว่่า “ไม่่ดีี” ในด้้าน
ปััจจัยทางสุุขภาพ พบว่่า ผู้้�ที่่�เคล่ื่�อนไหวน้้อยมักเป็็นโรคความดัันโลหิิตสููง มีีโรคร่่วมหลายโรค มีีภาวะ 
ซึึมเศร้้าสููง มีีกำำ�ลังบีีบมืือต่ำำ� (ในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นเพศชาย) และมีีภาวะเปราะบางตามเกณฑ์ Frailty 
Phenotype Criteria ที่่�น่่าสัังเกตคืือ กลุ่่�มที่่�มีีกิิจกรรมน้้อยพบภาวะเปราะบางสููงถึึงร้้อยละ 100 ในขณะที่่� 
กลุ่่�มที่่�มีีกิิจกรรมมากพบเพียีงร้้อยละ 53.3 เท่่านั้้�น จากผลการวิิจััยจึงสามารถสรุปได้้ว่า ปััจจัยทั้้�งทางสังัคม
และสุุขภาพเหล่านี้้�สามารถใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการคััดกรองผู้้�สููงอายุุที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการเคล่ื่�อนไหวน้้อย 
เพื่่�อวางแผนการส่ง่เสริิมกิิจกรรมทางกาย การตรวจวินิิจฉััยภาวะเปราะบางตั้้�งแต่่เนิ่่�น ๆ และการป้้องกััน
ความพิิการในระยะยาวได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ
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6.1.3 “Systematic Review and Meta-Analysis Examining the Effects of  
Multidisciplinary Care Models on Outcomes of Hip Fracture Patients”
โดย นายแพทย์์วีีรภััทร ฟููเจริิญไพบููลย์์ และคณะ
ภาควิิชาเวชศาสตร์์ผู้้�สููงอายุุ หน่่วยอายุุรศาสตร์์ทั่่�วไป คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินประสิิทธิผิลของรููปแบบการดููแลผู้้�ป่่วยแบบสหสาขาวิิชาชีีพ 
มีีการร่่วมดููแลระหว่างแพทย์์เวชศาสตร์์ผู้้�สููงอายุุและแพทย์์ออร์์โธปิิดิิกส์์ต่่อผลลััพธ์์ทางคลิินิิกของ 
ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีกระดููกสะโพกหััก ใช้้การทบทวนงานวิิจััยทั้้�งหมด 63 ฉบัับอย่า่งเป็็นระบบและการวิิเคราะห์์
อภิิมาน ซึ่่�งพิจิารณาผลลััพธ์ห์ลัก ได้้แก่่ อััตราการเสียีชีวิีิต ความสามารถในการดำำ�รงชีวิีิตประจำำ�วัน (ADL) 
และภาวะแทรกซ้อ้นต่่าง ๆ  การวิิเคราะห์ใ์ช้้แบบจำำ�ลองสุ่่�มและมีกีารลงทะเบียีนในฐานข้้อมููล PROSPERO  
(CRD42023431968) ผลการศึึกษา พบว่่า รููปแบบการดููแลแบบสหสาขาวิิชาชีีพสามารถลดอััตรา 
การเสีียชีวิิตในโรงพยาบาลภายใน 1 เดืือนได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ โดยเฉพาะในกรณีีการดููแลในหอผู้้�ป่่วย 
ผู้้�สููงอายุุ นอกจากนี้้� ยัังพบว่่า กลุ่่�มที่่�ได้้รับการดููแลแบบนี้้�มีีคะแนน ADL ที่่�ดีีขึ้้�นใน 1 เดืือนและภาวะ
แทรกซ้้อนทางปอดลดลง
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6.1.4 “Transferring Laser Therapies for Oral Health Care of Older People:  
A Multicenter Study” 
โดย ดร. นายแพทย์์สุุวััฒน์์ ตัันยะ และคณะ
คณะทัันตแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อถ่่ายทอดเทคนิิคการบำำ�บััดด้้วยเลเซอร์์ที่่�เหมาะสมสำำ�หรับการดููแล
สุขุภาพช่องปากผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 20 คน ในพื้้�นที่่�ชนบทประเทศไทยประเมิินประสิิทธิผิลทางคลิินิิกร่ว่มกัับ 
ความพึึงพอใจของผู้้�ป่่วยและการยอมรัับเทคโนโลยีีในกลุ่่�มบุุคลากรสุุขภาพ เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ
แบบมีีส่่วนร่่วมและใช้้แนวคิิดงานประจำำ�สู่่�งานวิิจััย ดำำ�เนิินการในสถานบริิการ 4 แห่่ง ทั้้�งระดัับปฐมภููมิ 
และทุุติิยภููมิ ในจัังหวัดขอนแก่่น ลำำ�พููน มหาสารคาม และพัังงา การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และเทคนิิค 
การใช้้เลเซอร์จั์ัดการผ่า่นแพลตฟอร์ม์ออนไลน์์ โดยบันทึึกผลการรักัษาผ่า่น Google Forms และวิิเคราะห์์ผล 
แบบ n-of-1 design ผลการศึึกษา พบว่่า ทุกุศููนย์เ์ห็็นพ้้องกัันว่่าเทคนิิคเลเซอร์ ์ได้้แก่่ การกระตุ้้�นการแข็ง็ตััว 
ของเลืือด การบรรเทาอาการปวด และการส่ง่เสริมการหายของแผล มีีความเหมาะสมต่่อการดููแลผู้้�สูงูอายุุ 
มีีผู้้�ฟื้้� นตััวสมบููรณ์์ร้้อยละ 80 และไม่่มีีรายงานภาวะแทรกซ้้อนทางคลิินิิกในช่ว่งติิดตามผล ทั้้�งนี้้� ผลลััพธ์ ์
ทางคลิินิิกในแต่่ละพื้้�นที่่�สอดคล้้องกัับผลที่่�ได้้รับในโรงพยาบาลทัันตกรรมของมหาวิิทยาลััย ทำำ�ให้้ 
เทคโนโลยีีเลเซอร์์ที่่�ถ่่ายทอดสามารถประเมิินได้้ว่ามีีศัักยภาพในการพััฒนา เป็็นแนวทางการส่่งเสริิม 
สุุขภาพช่อ่งปากผู้้�สููงอายุุที่่�ยั่่�งยืืนและมีีประสิิทธิภิาพในอนาคต
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6.1.5 “Facilitators of Regular Home Blood Pressure Monitoring: Perspectives 
from Older Thai Patients with Hypertension”
โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ธััญญพร วงศ์์เนตร และคณะ
ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านเวชศาสตร์์ผู้้�สููงอายุุ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย

งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสำำ�รวจมุมมองของผู้้�สููงอายุุไทยที่่�เป็็นโรคความดัันโลหิิตสููงเกี่่�ยวกัับ 
ปััจจัยเอื้้� อต่่อการวััดความดัันโลหิิตที่่�บ้้าน เพ่ื่�อส่่งเสริมการนำำ�แนวทางดัังกล่่าวไปใช้้ดููแลสุุขภาพ 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง ใช้้วิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพเป็็นเคร่ื่�องมืือรวบรวมข้้อมููล การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกึ่่�งโครงสร้้างกัับ
ผู้้�เข้้าร่ว่มอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไปที่่�วััดความดัันโลหิิตด้้วยตนเองที่่�บ้้านเป็็นประจำำ�หรืือ Home Blood Pressure  
Monitoring (HBPM) จำำ�นวน 10 คน จากคลิินิิกผู้้�สููงอายุุแบบองค์์รวม โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์  
ใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา ผลการศึึกษาพบปััจจัยเอื้้�อ 3 ประการสำำ�คัญ ได้้แก่่ 1) การตระหนักรู้้�ในโรคและ
ความกลััวต่่อภาวะแทรกซ้้อน ส่่งเสริมให้้ผู้้�สููงอายุุดููแลสุุขภาพตนเองมากขึ้้�นเพ่ื่�อลดภาระของครอบครััว  
2) การจััดการสุุขภาพด้้วยตนเองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การควบคุุมอาหาร การออกกำำ�ลังกาย และ 
การปรัับการใช้้ยาซึ่่�งช่ว่ยลดความถี่่�ในการพบแพทย์์และลดความวิิตกกัังวล 3) การสนับสนุนจากแพทย์์
และบุุคลากรทางการแพทย์์ โดยเฉพาะคำำ�แนะนำำ�และความสนใจต่อข้้อมููลที่่�ผู้้�ป่่วยบัันทึึกจากการวััด 
ความดััน ทำำ�ให้้เกิิดแรงจููงใจในการปฏิิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�อง งานวิิจััยนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นความสำำ�คัญของการส่่งเสริม
การให้้ความรู้้�และความร่่วมมืือระหว่างบุุคลากรสาธารณสุุขและผู้้�สููงอายุุในการดููแลสุุขภาพตนเอง 
อย่า่งยั่่�งยืืนผ่่านการใช้้ HBPM
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ด้้านสัังคมศาสตร์์6.2

ประกอบด้้วยการศึึกษา 7 เรื่่�อง ได้้แก่่

6.2.1 “การพััฒนาความรอบรู้้�ทางเทคโนโลยีีเพื่่�อความมั่่�นคงทางรายได้้ สุุขภาพและ 
การใช้้ชีีวิิตในสัังคมผู้้�สููงอายุุบนฐานวิิถีีชีีวิิตใหม่่” 
โดย รองศาสตราจารย์์ ดร. พนม คลี่่�ฉายา และ ดร. พงษ์์พัันธุ์์� กีีรติิวศิิน 
ได้้รัับทุุนวิิจััยจากมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย และสำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ
งานวิิจััยนี้้�ได้้รัับรางวััลการวิิจััยแห่่งชาติิ: รางวััลผลงานวิิจััยระดัับดีี ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2567

งานวิิจััยนี้้�มุ่่�งสำำ�รวจและอธิิบายทักษะการใช้้งาน ความรู้้�ทางเทคโนโลยีีและความสามารถจััดการ
กัับการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วันบนฐานวิิถีีชีีวิิตใหม่่ของกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุและกลุ่่�มเจเนอเรชัันเอ็็กซ์์ที่่�ก้้าวสู่่�วัยสููงอายุุ  
ทั้้�งกลุ่่�มทั่่�วไปและกลุ่่�มเปราะบาง ใช้้ระเบีียบวิิธีวิีิจััยแบบผสานวิิธี ี ผลการวิิจััย พบว่่า ผู้้�สููงอายุุเกืือบครึ่่�ง
จากจำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่าง ยัังคงปรัับตััวกัับการใช้้เทคโนโลยีีและยัังใช้้เพื่่�อค้้นหาความรู้้�ในด้้านต่่าง ๆ  
ทั้้�งมิิติิการป้้องกัันโรค การพัักผ่่อนหย่อ่นใจ ตลอดจนใช้้เพื่่�อนััดหมาย งานวิิจััยให้้ข้้อเสนอรููปแบบวิิธีกีาร
พัฒันาการใช้้เทคโนโลยี ีเพื่่�อส่ง่เสริมิให้้ผู้้�สููงอายุุสร้้างสรรค์์ประโยชน์์จากเทคโนโลยีดิีิจิิทััล 4 ประเด็็น คืือ 
1) การสร้้างความมั่่�นคงทางรายได้้ 2) การส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุใช้้ชีีวิิตประจำำ�วันอย่่างมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี  
3) การสนับสนุนการดููแลสุขุภาพ และ 4) การปรับัตััวอยู่่�ร่ว่มกัับผู้้�สูงูอายุุด้้วยกันเองและคนต่่างรุ่่�นได้้อย่า่งดีี  
ข้้อเสนอแนะในงานวิิจััยนี้้�คืือ ภาครัฐัควรมีีบทบาทหลักในการบููรณาการสร้้างระบบนิเิวศการดููแลช่ว่ยเหลืือ 
ผู้้�สููงอายุุจากทุุกภาคส่ว่นและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุแบบยั่่�งยืืน
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6.2.2 “การพััฒนากลไกและความร่่วมมืือระดัับท้้องถิ่่�นเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
ผู้้�สููงวััยอย่า่งรอบด้้าน กรณีีศึกึษา องค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บลบุ่่�งหวายและองค์์การบริิหาร 
ส่่วนตำำ�บลหััวดอน จัังหวััดอุุบลราชธานีี”
โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. อรุุณีี สััณฐิิติิวณิิชย์์ และคณะ
ได้้รัับทุุนวิิจััยจากสำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ

งานวิิจััยนี้้�รวบรวมเครื่่�องมืือจากงานวิิจััยของ มส.ผส. แล้้วนำำ�ไปเป็็นฐานในการพััฒนากลไก 
และความร่่วมมืือระดัับท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีวิิตผู้้�สููงอายุุอย่่างรอบด้้าน เน้้นการสร้้างและผสาน
ความร่ว่มมืือจากการปฏิิบััติิงาน การวิิเคราะห์์สถานการณ์์ แก้้ไขปััญหา ตััดสิินใจและประเมิินผลร่ว่มกััน 
ผลการศึึกษา พบว่่า เครื่่�องมืือประเมิินความมีีชีวิีิตชีวีาของผู้้�สูงูอายุุสามารถสะท้้อนภาพรวมสถานการณ์์
ในพื้้�นที่่�ได้้ แต่่ยัังต้้องสำำ�รวจข้้อมููลเชิิงลึึกเพิ่่�มเติิมเพื่่�อออกแบบกิิจกรรมที่่�ตอบสนองต่่อปััญหาและ 
ความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมายอย่า่งแท้้จริิง คณะทำำ�งานมีีความรู้้� ทัักษะ และเข้้าใจบริิบทพื้้�นที่่� ส่ง่ผล 
ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้าง ทั้้�งด้้านกายภาพ บริิการสาธารณะ และความสััมพัันธ์์เกื้้�อกููล 
ในชุุมชน ปััจจัยความสำำ�เร็็จขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นมีี 7 ประการ ได้้แก่่ 1) การมีีข้้อมููลเชิิงลึึก  
2) การใช้้กระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 3) การมีีต้้นทุุนเดิิมในพื้้�นที่่� 4) การสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  
5) การบริิหารจััดการและงบประมาณที่่�ยืืดหยุ่่�น 6) การสนับสนุนจากผู้้�บริิหาร และ 7) การมีีนโยบาย 
ขัับเคล่ื่�อนจากกรมส่ง่เสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น

93รายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567



6.2.3 “การพััฒนารููปแบบการจััดบริิการขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยการประยุกุต์์ 
ใช้้เครื่่�องมืือและนวััตกรรมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�จัังหวััดระยอง
และสิิงห์์บุุรีี”
โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ณััฏฐพััชร สโรบล และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ รณรงค์์ จัันใด
ได้้รัับทุุนวิิจััยจากสำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ

งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาและวิิเคราะห์์สถานการณ์์ด้้านความมีีชีีวิิตชีีวาของผู้้�สููงอายุุ 
ในชุุมชน เพื่่�อออกแบบบริกิารที่่�เหมาะสม ใช้้เครื่่�องมืือประเมินิสุขุภาพผู้้�สูงูอายุุและกำำ�หนดแนวทางการดููแล 
ที่่�สอดคล้้องกัับปััญหา ด้้วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการใน 2 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ เทศบาลตำำ�บลทัับมา จัังหวัดระยอง
และตำำ�บลท่่างาม จัังหวัดสิิงห์์บุุรีี ซึ่่�งพบว่่าผู้้�สููงอายุุมีีปััญหาคล้้ายคลึึงกััน จึึงพััฒนาแนวทางนำำ�ร่่อง 
ด้้านการคััดกรองภาวะสมองเสื่่�อมและส่่งเสริิมการสููงวััยในถิ่่�นเดิิม โดยจัดตั้้�ง “ศููนย์์บริิการและฟื้้� นฟูู 
ผู้้�สููงอายุุ” เป็็นระยะเวลา 4 เดืือน ผลการดำำ�เนิินงาน พบว่่า คุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุดีีขึ้้�นใน 4 ด้้าน ได้้แก่่  
1) ด้้านความเป็็นอยู่่� มีีสุุขภาพกายใจดีขึ้้�นและครอบครััวพึึงพอใจบริิการในชุุมชน 2) ด้้านความสุุข  
ได้้รับความรัักและการสนับสนุนจากครอบครัวั ช่ว่ยคลายความเครีียด 3) ด้้านสังัคม มีีโอกาสร่ว่มกิิจกรรม 
และได้้รับัการดููแลจากเครืือข่า่ย และ 4) ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้ชีวิีิตในพื้้�นที่่�ปลอดภััยและเหมาะสม ข้้อเสนอแนะ 
จากโครงการเน้้นย้ำำ�ความจำำ�เป็็นในการกำำ�หนดนโยบายสนับสนุนการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการ 
จััดบริิการดููแล ฟื้้� นฟููและส่่งเสริมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ รวมถึึงควรบรรจุุศููนย์์ดููแลกลางวัันไว้้ในแผนพััฒนา 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อรัับงบประมาณอย่่างต่่อเน่ื่�องและส่่งเสริมการพััฒนาศัักยภาพบุคลากร 
ทุุกภาคส่่วน เพ่ื่�อให้้เกิิดองค์์ความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในการจััดบริิการผู้้�สููงอายุุอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และยั่่�งยืืน
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6.2.4 “การพััฒนาต้้นแบบการสร้้างเสริิมสุุขภาพและป้้องกัันโรคด้้วยนวััตกรรม
ซอฟต์์แวร์์วิิเคราะห์์ภาวะสุุขภาพกัับการทำำ�งาน เพื่่�อยกระดัับความสามารถการทำำ�งาน 
ของผู้้�สููงอายุุในระดัับท้้องถิ่่�น”
โดย นางสาวสมหญิิง สายธนูู
ได้้รัับทุุนวิิจััยจากสำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ

งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมซอฟต์์แวร์์วิิเคราะห์์ภาวะสุุขภาพที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 
การทำำ�งานของผู้้�สูงูอายุุ ส่ง่เสริมความสามารถในการประกอบอาชีีพอย่า่งหลากหลายและปลอดภััย โดยเน้้น  
4 ด้้านสำำ�คัญ ได้้แก่่ 1) การพััฒนาต้้นแบบระบบสร้้างเสริมิสุุขภาพและป้้องกัันโรคเพ่ื่�อสนับสนุนการทำำ�งาน
ของผู้้�สูงูอายุุ 2) การพัฒันาซอฟต์์แวร์เ์พื่่�อค้้นหาโอกาสส่ง่เสริมิอาชีพีที่่�เหมาะสม 3) การเสริมิความเข้้มแข็ง็ 
ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและเครืือข่่ายในการใช้้ระบบ และ 4) การสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�เพ่ื่�อจััดทำำ� 
ข้้อเสนอเชิิงนโยบายและขยายผลในพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพ ผลการวิิจััยได้้นำำ�เสนอซอฟต์์แวร์์ต้้นแบบ 
ในรููปแบบเว็็บแอปพลิเคชัันที่่�สามารถวิิเคราะห์์และแสดงผลข้้อมููลสุุขภาพที่่�สััมพัันธ์์กัับความสามารถ 
ในการทำำ�งานของผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างแม่่นยำำ� ซึ่่�งองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นร่่วมกัับโรงพยาบาลส่่งเสริิม 
สุุขภาพตำำ�บลได้้นำำ�ไปใช้้จัดทำำ�แผนพััฒนาทัักษะอาชีีพสำำ�หรับปีีงบประมาณ 2567–2568 โดยเน้้น 
การสร้้างเสริิมสุุขภาพควบคู่่�กับการพััฒนาศัักยภาพแรงงาน ข้้อเสนอเชิิงนโยบายที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ 
การตั้้�งหน่่วยงานหรืือคนกลางเพื่่�อประสานความร่ว่มมืือทุุกภาคส่ว่น การออกแบบตััวชี้้�วััดเพื่่�อสนับสนุน
การจััดสรรทรััพยากรและองค์์ความรู้้� รวมถึึงการปรัับปรุุงระบบบริิหารจััดการเพ่ื่�อขจััดความซัับซ้้อนและ
สร้้างกลไกการทำำ�งานร่ว่มกัันอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและยั่่�งยืืน
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6.2.5 “การพัฒันารููปแบบการปฏิิบัตัิแิละค่า่นิยิมของผู้้�สููงอายุุในสังคมไทยผ่า่นกิจิกรรม
เสริิมสร้้างค่่านิิยม”
โดย รองศาสตราจารย์์ ดร. วรรณลัักษณ์์ เมีียนเกิิด และคณะ 
ได้้รัับการสนัับสนุุนจากสำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 

งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อศึึกษารููปแบบกิิจกรรมเสริมสร้้างค่่านิิยมที่่�เหมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุ 
ในแต่่ละพื้้�นที่่� วิิเคราะห์์ความรู้้�สึึกของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีต่่อกิิจกรรมดัังกล่่าวและจััดทำำ�ข้้อเสนอเชิิงนโยบาย 
ในการส่ง่เสริิมค่่านิิยมในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุอย่า่งยั่่�งยืืน ใช้้วิธีวิีิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในพื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่ง 3 จัังหวัด ได้้แก่่ 
กรุุงเทพมหานคร นครศรีธรรมราช และขอนแก่่น มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งสิ้้�น 551 คน มีีผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัก
จำำ�นวน 45 คน การเก็็บรวบรวมข้้อมููลใช้้ทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพผ่านการจััดกิิจกรรมเวิิร์์กช็็อป
และสัมัภาษณ์ก์ลุ่่�มย่อ่ย ผลการวิิจััย พบว่่า กิิจกรรมที่่�ออกแบบโดยอิงบริบิทพื้้�นที่่�สามารถส่ง่เสริมิค่่านิิยม 
ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ผู้้�สููงอายุุที่่�เข้้าร่ว่มกิิจกรรมรู้้�สึกึมีีความสุุข ได้้รับการยอมรัับ
ในสัังคมและมีีความภาคภููมิิใจในตนเอง เกิิดการพััฒนา “ค่่านิิยมหลัก” ที่่�สำำ�คัญในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ 
ความกตััญญูู ความเสีียสละ ความมีีน้ำำ�ใจ การใฝ่่เรีียนรู้้� และความสามััคคีี มีีการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวก 
ในด้้านทััศนคติิ พฤติิกรรมและการมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุุมชน ข้้อเสนอแนะคืือ ควรมีีการส่ง่เสริิมกิิจกรรมสร้้าง 
ค่่านิิยมในระดัับพื้้�นที่่�อย่า่งต่่อเน่ื่�อง การถ่่ายทอดคุุณค่าทางวััฒนธรรมสู่่�ผู้้�สูงูอายุุ การบููรณาการความร่ว่มมืือ 
ระหว่างหน่วยงานรััฐ ท้้องถิ่่�น และภาคประชาสัังคม เพ่ื่�อพััฒนาแนวทางกิิจกรรมที่่�เช่ื่�อมโยงกัับวิิถีีชีีวิิต 
ของผู้้�สููงอายุุ ทั้้�งนี้้� ควรส่ง่เสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุมีีบทบาทถ่่ายทอดค่่านิิยมแก่่คนรุ่่�นใหม่่ 
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6.2.6 “บทบาทที่่�พึึงประสงค์์ของท้้องถิ่่�นต่่อการจััดบริิการสาธารณะสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ 
ในชุุมชนภายใต้้แนวคิิดการสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�”
โดย ศาสตราจารย์์ศศิิพััฒน์์ ยอดเพชร และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ณััฏฐพััชร สโรบล
ได้้รัับทุุนวิิจััยจากสำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ
และมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย 

การศึึกษานี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสนอบทบาทที่่�พึึงประสงค์์ขององค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น (อปท.) 
ในการจััดบริิการสาธารณะสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุในชุุมชนตามแนวคิิด “สููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�” โดยวิเคราะห์์
จากเอกสารและการดำำ�เนิินงานเชิิงประจัักษ์์ในพื้้�นที่่� ผลการศึึกษา พบว่่า ปััจจุบััน อปท. ทั่่�วประเทศ  
มีีบทบาทสำำ�คัญในการจััดบริกิารสาธารณะและบริิการด้้านสุขุภาพ สวัสดิการ สภาพแวดล้้อม และเศรษฐกิิจ 
ในระดัับพื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้� ความสำำ�เร็จ็ของ อปท. ขึ้้�นอยู่่�กับนโยบายของผู้้�บริหิารท้้องถิ่่�น ความร่ว่มมืือกัับเครืือข่า่ย  
การมีีส่่วนร่่วมของประชาชนและการสนับสนุนจากภาครััฐ แต่่ผลการประเมิินเชิิงนโยบาย พบว่่า อปท.  
ยังัประสบกัับข้้อจำำ�กัดหลายประการ ดัังนั้้�น จึึงมีีข้้อเสนอแนะให้้มีการบููรณาการนโยบายและงบประมาณ
ด้้านสุุขภาพและสัังคมอย่่างชััดเจน เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการจััดบริิการแก่่ผู้้�สููงอายุุ ควรกำำ�หนด
ระเบีียบและยุุทธศาสตร์ระดัับชาติิที่่�ส่่งเสริิมการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่างภาคส่่วน พร้้อมสนับสนุน 
การปรัับปรุุงระบบปฏิิบััติิงานของ อปท. ให้้สามารถดููแลผู้้�สููงอายุุได้้อย่่างยั่่�งยืืนและตอบสนองต่่อบริิบท
พื้้�นที่่�ได้้อย่า่งแท้้จริิง
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6.2.7 “บริิการด้้านสุุขภาพและนวััตกรรมทางสัังคมของหลายภาคส่่วนเพื่่�อการสููงวััย 
ในถิ่่�นที่่�อยู่่�”
โดย รองศาสตราจารย์์ ดร. จงจิิตต์์ ฤทธิิรงค์์ 
สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

การศึึกษานี้้�เป็็นการวิิจััยเอกสาร รวบรวมข้้อมููลการให้้บริิการทางสุุขภาพและสัังคมที่่�เอื้้� อ 
ต่่อการสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�ของผู้้�สูงูอายุุและชี้้�ให้้เห็็นช่อ่งว่่างของการให้้บริกิาร เพ่ื่�อสร้้างข้้อเสนอเชิิงนโยบาย 
ในการพัฒันาบริกิารและสภาพแวดล้้อม เป้้าหมายของการศึกึษา คืือ พัฒันาบริกิารเพื่่�อการสูงูวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�  
(Ageing in Place) ซึ่่�งต้้องมีีองค์์ประกอบ 3 ส่่วน ได้้แก่่ 1) สถานที่่� เทคโนโลยีี และสภาพแวดล้้อม  
2) บริิการสุุขภาพ และการดููแลระยะยาว 3) บริิการการดููแลทางสัังคม การศึึกษานี้้�ใช้้แนวคิิดสุุขภาพ 
ในทุุกนโยบาย (Health in All Policies) มาบููรณาการทรััพยากรเพื่่�อพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและบริิการ 
ส่่งเสริิมการสููงวััยอย่่างมีีพลัง (Active Ageing) เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุให้้มีสุุขภาพดี  
มีีส่่วนร่่วมในสัังคมและมีีความมั่่�นคงทางการเงิิน การศึึกษาเสนอแนะให้้ทั้้�งภาครััฐและภาคประชาสัังคม
มีีบทบาทส่่งเสริิมให้้ชุมชนมีีมาตรฐานบริิการครบทั้้�ง 3 องค์์ประกอบข้้างต้้น ซึ่่�งมีีค่่าใช้้จ่ายน้้อยกว่่า 
เม่ื่�อเทีียบกัับการอาศััยในสถานบริิบาลผู้้�สููงอายุุ ผู้้�สููงอายุุได้้ใช้้ชีวิิตอย่่างอิิสระยาวนานที่่�สุุดท่่ามกลาง
สมาชิิกครอบครััว อยู่่�ในชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�คุ้้�นเคย นอกจากนี้้� การส่่งเสริมให้้ผู้้�สููงอายุุสููงวััยในถิ่่�น 
ที่่�อยู่่� ยัังช่ว่ยลดค่่าใช้้จ่ายของภาครััฐในสถานบริิบาลได้้อย่า่งมาก

98 บทที่่� 6 แนะนำำ�งานวิิจััยผู้้�สููงอายุุ



ด้้านเศรษฐศาสตร์์6.3

ประกอบด้้วยงานศึึกษา 3 เรื่่�อง ได้้แก่่

6.3.1 “การศึึกษาความเปราะบางและกลยุทุธ์์การรัับมืือต่่อภััยแล้้งของเกษตรกรสููงวัยั”
โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. วััชระ เพชรดิิน
ได้้รัับทุุนวิิจััยจากสำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ
และมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย

งานวิิจััยนี้้�ศึึกษาข้้อมููลด้้านสัังคมของผู้้�สููงอายุุที่่�เป็็นเกษตรกรใน 3 จัังหวัดที่่�ประสบปััญหา 
ภััยแล้้งซ้ำำ�ซาก ได้้แก่่ เชีียงราย (ภาคเหนืือ) บุุรีีรััมย์์ (ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ) และอุุทััยธานีี (ภาคกลาง)  
เก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่าง 2,500 ราย เพื่่�อวางแผนส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและสัังเคราะห์์กลยุุทธ์ ์
การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศให้้สอดคล้้องกัับบริิบทความเปราะบางของเกษตรกรสููงวััย 
ใช้้วิธีวิีิจััยทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ ผลการศึึกษา พบว่่า ความเปราะบางหลักของเกษตรกรสููงวััยอยู่่�ที่่� 
ด้้านเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะความสามารถในการปรัับตััวต่่อความผัันผวนของต้้นทุุนการผลิต ซึ่่�งกระทบ 
ต่่อรายได้้และเชื่่�อมโยงไปสู่่�ความเปราะบางทางสัังคมและสุุขภาพ เกษตรกรสููงอายุุส่่วนใหญ่่เลืือกใช้้
กลยุุทธ์ด์้้านการเงิิน เช่น่ การขายทรััพย์สินิหรืือการกู้้�ยืืม มากกว่่าการปรัับพฤติิกรรมการบริิโภค เน่ื่�องจาก
ความต้้องการอาหารที่่�ลดลงตามวััยและการพึ่่�งพาทรัพัยากรอาหารในชุุมชน อย่า่งไรก็็ตาม เกษตรกรสูงูอายุุ 
บางคนยังัคงเลืือกใช้้วิธีกีารที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง เช่น่ การงดอาหารหรืือการทำำ�งานที่่�เสี่่�ยงอัันตราย ซึ่่�งสะท้้อน 
ให้้เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นในการพััฒนารููปแบบการปรัับตััวที่่�คำำ�นึงถึึงปััจจัยด้้านวััฒนธรรม พฤติิกรรม เศรษฐกิิจ  
และสัังคม พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดข้้อเสนอเชิิงนโยบายที่่�เฉพาะเจาะจงมากขึ้้�น เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ
เกษตรกรสููงอายุุในระยะยาว
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6.3.2 “ระบบบำำ�นาญ”
โดย ศาสตราจารย์์ ดร. วรเวศม์์ สุุวรรณระดา
คณะเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การศึึกษานี้้�มีีวััตถุปุระสงค์์ 2 ประการ คืือ การทบทวน วิิเคราะห์์ และสังัเคราะห์์ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการสร้้างทางเลืือกที่่�เหมาะสมสำำ�หรับระบบบำำ�นาญในประเทศไทย และการพััฒนาข้้อเสนอเชิิงนโยบาย 
เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนการปฏิิรููประบบบำำ�นาญให้้มีความพึึงประสงค์์และเอื้้�อต่่อการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
ของผู้้�สููงอายุุทั้้�งในปััจจุบัันและอนาคต ใช้้วิธีีวิิจััยเอกสารจากข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ แนวคิิดทางวิิชาการ 
และข้้อเสนอจากภาคประชาชน ผลการศึึกษาชี้้�ว่่า แม้้ประเทศไทยมีีระบบเบี้้�ยยัังชีีพและบำำ�นาญ 
หลายรููปแบบ แต่่ยัังไม่่สามารถตอบโจทย์์ด้้านความเพีียงพอ ความครอบคลุุม และความยั่่�งยืืนได้้  
โดยเฉพาะในกลุ่่�มแรงงานนอกระบบและอาชีีพอิสระ นอกจากนี้้� การกำำ�หนดทิิศทางนโยบายยังต้้อง
คำำ�นึงถึึงคุุณค่าทางสัังคมและแหล่งที่่�มาของเงิินทุุน เช่่น การยึึดหลักสิิทธิิพื้้�นฐาน การร่่วมจ่่าย หรืือ 
การใช้้แนวทางรััฐสวัสดิการที่่�ถููกออกแบบให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�สููงอายุุในปััจจุบััน และ
ยัังต้้องรองรัับกลุ่่�มประชากรที่่�จะก้้าวเข้้าสู่่�วัยสููงอายุุในอนาคตด้้วย ข้้อเสนอสำำ�คัญคืือ การปฏิิรููประบบ
บำำ�นาญในด้้านแหล่งเงิินทุุน ระบบอภิิบาลและกลไกการขัับเคล่ื่�อน ซึ่่�งหมายถึงการออกแบบระบบ 
บริิหารจััดการและโครงสร้้างหน่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�ผลักดัันให้้การดำำ�เนิินงานตามนโยบายบำำ�นาญเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีความเชื่่�อมโยงระหว่างหน่่วยงานและสามารถติิดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน 
ได้้อย่่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อให้้ระบบบำำ�นาญของไทยสามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้าง
ประชากรและสร้้างความมั่่�นคงแก่่ผู้้�สููงอายุุอย่า่งครอบคลุุมและยั่่�งยืืน
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6.3.3 “การวิิจัยัเพื่่�อพัฒันาระบบการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิติและทัักษะอนาคตสำำ�หรับัเศรษฐกิิจ 
สัังคมสููงอายุุไทย” 
โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ดวงใจ หล่่อธนวณิิชย์์ และคณะ
ได้้รัับทุุนวิิจััยจากหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการพััฒนากำำ�ลัังคนและทุุนด้้านการพััฒนา
สถาบัันอุุดมศึึกษา การวิิจััยและการสร้้างนวััตกรรม และสำำ�นัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ 

งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริมคุุณภาพชีวิิตและสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ 
อายุุ 45 ปีีขึ้้�นไป โดยสนับสนุนการพััฒนาทัักษะอาชีีพและความสามารถในการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ทางเศรษฐกิิจและสัังคม ใช้้วิธีวิีิจััยเชิิงปฏิิบััติิการครอบคลุุม 8 ขั้้�นตอนหลัก ได้้แก่่ 1) การทบทวนข้้อมููล
ทุุติิยภููมิ 2) สำำ�รวจพื้้�นที่่�และสััมภาษณ์์เชิิงลึึก 3) สำำ�รวจผู้้�ประกอบการ 4) พััฒนาและจััดอบรมหลักสููตร  
5 หมวด 24 หััวข้้อ 5) ฝึึกอบรมผู้้�เข้้าร่ว่ม 628 คน 6) ให้้คำำ�ปรึึกษาทางธุุรกิิจแก่่ 15 กิิจการผ่่านแนวทาง 
“ธรรมศาสตร์โมเดล” 7) ส่่งเสริิมทัักษะดิิจิิทััลและบริิการท่่องเที่่�ยวในชุุมชน 8) สร้้างชุุมชนออนไลน์์ 
เพื่่�อส่่งเสริมการมีีงานทำำ�และวิิเคราะห์์องค์์ประกอบระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ในชุุมชน ผลการศึึกษาพบว่่า  
โครงการประสบผลสำำ�เร็็จในหลายด้้าน ได้้แก่่ ผลิตภัณฑ์และบริิการใหม่ 62 รายการ พร้้อมโลโก้้และ 
บรรจุุภััณฑ์ ช่อ่งทางจำำ�หน่า่ยและอาชีีพบริกิารใหม่ รวมถึึงต้้นแบบ Silver HR Center ตลาดและกลุ่่�มลููกค้้า
ใหม่่ รายได้้ผู้้�ประกอบการเพิ่่�มขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20 ความร่ว่มมืือกัับหน่่วยงาน 15 แห่่ง การพััฒนา
ต้้นแบบพื้้�นที่่�เรียีนรู้้�ตลอดชีวิีิตในชุุมชนตลาดพลูู ข้้อเสนอแนะที่่�สำำ�คัญคืือ ควรขยายการมีสี่ว่นร่ว่มของภาคีี 
ในชุุมชน ทั้้�งภาครััฐ ภาคประชาสังัคมและประชาชน โดยต้้องสร้้างความเข้้าใจร่ว่มว่่าการเรียีนรู้้�ไม่มี่ีรููปแบบ 
ตายตัว (no one-size-fits-all) และควรเปิิดรัับการเรีียนรู้้�อย่า่งต่่อเน่ื่�อง
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โครงสร้้างประชากรโลกกำำ�ลังเผชิญ 
การเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำำ�คััญ จากการเพิ่่�มขึ้้�น 
ของประชากรสููงอายุุ มีีการคาดการณ์์ว่่า
ภายในปีี พ.ศ. 2643 ประชากรสููงอายุุทั่่�วโลก 
จะเพิ่่�มขึ้้�นถึึง 3,019,571,493 คน ในภููมิิภาค 
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ปััจจุุบััน ประเทศไทย 
และสิิงคโปร์์มีสีัดัส่วนประชากรสููงอายุมุากกว่่า 
ประชากรวัยัเด็ก็ และประเทศไทยกำำ�ลังเผชิญ
วิิกฤตประชากรที่่�มีีลัักษณะอััตราการเกิิด 
ต่ำำ��กว่่าอััตราการตายอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี  
พ.ศ. 2564 ทำำ�ให้้ประเทศไทยอยู่่�ในแนวหน้้า 
ของการเข้้าสู่่�สัังคมสููงอายุุอย่่างรวดเร็็ว 
ในภููมิิภาค

7
บทสรุุปและ
ข้้อเสนอแนะ
เชิิงนโยบาย
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7.1.1 การยกระดัับการสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�เป็็นนโยบายหลัักประการหนึ่่�งของรััฐ

ข้้อเสนอแนะเชิิงยุุทธศาสตร์ที่่�สำำ�คัญคืือ รััฐบาลต้้อง
กำำ�หนดให้้ “การสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�” เป็็นนโยบายหลักประการหนึ่่�ง 
ของประเทศในการขัับเคล่ื่�อนสัังคมสููงอายุุ เพ่ื่�อให้้เกิิดการนำำ�
นโยบายไปกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิและการกระจายอำำ�นาจ 
สู่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอย่่างเป็็นรููปธรรม การกำำ�หนด
นโยบายในระดัับนี้้�จะเป็็นกรอบหลักที่่�ทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินการ
ได้้อย่า่งจริิงจััง มีีทิิศทางเดีียวกััน และมีีความต่่อเน่ื่�อง

แม้้ว่ากระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์จะมีขี้้อเสนอเชิงินโยบายฝ่า่วิิกฤตประชากร
เพื่่�อสร้้างพลังผู้้�สููงอายุุ มีีการกำำ�หนดการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานในการดููแลผู้้�สููงอายุุ และส่่งเสริิมให้้มี 
สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อผู้้�สูงูอายุุในการดำำ�รงชีีวิิตประจำำ�วัน หรืือมีีโครงการเรืือธง (Flagship) ต่่อยอดแนวคิิด  
“5 คููณ 5 ฝ่่าวิิกฤตประชากร” โดยเฉพาะด้้านที่่� 2 ปรับัปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐานในการดููแลผู้้�สููงอายุุ แต่่แนวทาง 
การดำำ�เนิินงานและการกำำ�หนดเป้้าหมายยังไม่่เป็็นรููปธรรมมากนััก ดัังนั้้�น หากมีีการส่่งเสริมการสููงวััย 
ในถิ่่�นที่่�อยู่่�จะช่่วยสนับสนุนนโยบายดังกล่่าวให้้มีความชััดเจน เป็็นรููปธรรมและมีีแนวทางการดำำ�เนิินงาน 
ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ และทางสัังคมที่่�เกื้้�อหนุนศัักยภาพและความสุุขของผู้้�สููงอายุุ 
ได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�อง ยั่่�งยืืน

ข้้อเสนอแนะหลักัด้้านนโยบายเกี่่�ยวกับัแนวคิิดการสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่� 7.1

การเปลี่่�ยนแปลงทางประชากรอย่า่งรวดเร็ว็สะท้้อนทั้้�งความท้้าทายและโอกาสที่่�ต้้องมีกีารจััดบริกิารอย่า่ง 
ครอบคลุมุ ทั่่�วถึึงและสร้้างสรรค์์ คณะผู้้�จััดทำำ�จึงนำำ�เสนอแนวคิิดการสูงูวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�ให้้เป็็นแนวคิิดในนโยบายหลัก 
ที่่�ควรมีีการสนับสนุนโดยการนำำ�นโยบายไปปฏิิบัติัิอย่า่งเข้้มแข็็งและการพัฒันานวััตกรรม เสนอแนวทางจััดการ 
การเปลี่่�ยนแปลงทางประชากร ขณะเดีียวกัันควรรักัษาความเป็น็อิิสระของผู้้�สูงูอายุุและความเชื่่�อมโยงกัับชุุมชน  
การบููรณาการระหว่างกรอบนโยบายยุุทธศาสตร์ นวััตกรรม และการวิิจััยสหสาขาวิิชา สร้้างรากฐานสำำ�หรัับ 
การจััดการสัังคมผู้้�สููงอายุุอย่่างยั่่�งยืืน ความสำำ�เร็็จในการนำำ�แนวทางเหล่านี้้�ไปปฏิิบััติิขึ้้�นอยู่่�กับการร่่วมมืือ 
อย่่างต่่อเน่ื่�องระหว่างหน่วยงานราชการ สถาบัันการศึึกษา และชุุมชนในการพััฒนาแก้้ปัญหาที่่�เหมาะสม 
กัับบริิบท ขณะเดีียวกัันผู้้�สููงอายุุต้้องสามารถเข้้าถึึงระบบสนับสนุนที่่�จำำ�เป็็น 

จากการศึึกษา พบว่่า แม้้ภาครััฐและภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้องจะดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อสนับสนุน ส่่งเสริมคุุณภาพชีวิิต 
ผู้้�สููงอายุุ แต่่การขัับเคล่ื่�อนแนวคิิด “การสููงวััยในถิ่่�นที่่�อยู่่�” ยัังคงมีีช่อ่งว่่างในหลายระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับครััวเรืือน  
ชุุมชน ไปจนถึึงระบบราชการ ดัังนั้้�น จึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีการกำำ�หนดนโยบายที่่�อาศััยฐานข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์  
บููรณาการกลไกและทรัพัยากรอย่า่งเป็็นระบบ โดยเฉพาะการเสริมสร้้างบทบาทขององค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น 
ให้้เป็็นกลไกหลักในระดัับพื้้�นที่่� เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การนำำ�แนวนโยบายไปปฏิิบััติิอย่่างเข้้มแข็็ง ยั่่�งยืืน และลดความ
เหลื่�อมล้ำำ�ในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุต่่อไป 
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การกระจายอำำ�นาจและงบประมาณที่่�ชััดเจนให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วน 
ท้้องถิ่่�นเพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม รวมถึึงการพััฒนา 
ขีดีความสามารถ จััดหาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลผู้้�สููงอายุุ  
และพััฒนาศัักยภาพบุคลากรที่่�มีีอยู่่� ควรมีีการปรับัปรุุงเกณฑ์มาตรฐานการบริิการ 
ผู้้�สูงูอายุุในระดัับท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภิาพและคุุณภาพในการให้้บริกิาร

7.1.2 ควรมีีการพัฒันาโครงสร้้างพื้้�นฐานทางกายภาพ ด้้านสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อผู้้�สููงอายุุ 

7.1.3	ส่งเสริิมการจััดบริิการแบบเทคโนโลยีีสวััสดิิการ (Welfare Technology) หรืือ
เทคโนโลยีีช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุ (Assistive Technology) เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุใช้้ชีีวิิตได้้ 
อย่่างมีีคุุณภาพ อิิสระ ปลอดภััย

7.1.4 ควรปรัับปรุุงการกระจายอำำ�นาจ งบประมาณและการบริิหารจััดการใหม่่แก่่องค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 

7.1.5	ควรเสริิมสร้้างภาคีีเครืือข่่ายเชิิงยุุทธศาสตร์์ โดยส่่งเสริิม
ให้้ภาคเอกชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจััดบริิการ 

รัฐับาลควรมีีการดำำ�เนิินการในด้้านต่่าง ๆ  เพ่ื่�อผลักดัันให้้แนวคิิดการสููงวััย
ในถิ่่�นที่่�อยู่่�ดำำ�เนิินการได้้อย่า่งมีีคุณุภาพตามหลักการของแนวคิิดอย่า่งครบถ้้วน 
แนวทางการขัับเคล่ื่�อนนโยบายควรมีีการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานทางกายภาพ 
ด้้านสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อผู้้�สููงอายุุ ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�สาธารณะให้้เป็็นมิิตรกัับ 
ผู้้�สููงอายุุ (Age-friendly Environment) พััฒนาระบบการคมนาคม ทั้้�งทางบก  
ทางเรืือ และทางอากาศ รวมถึึงระบบขนส่่งมวลชนที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ง่าย  

จััดให้้มีที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ปลอดภััยและเหมาะสม ปรัับปรุุงสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในชุุมชน ด้้านการดููแลสุุขภาพ 
ขยายการเข้้าถึึงการดููแลระยะยาวในระดัับชุุมชน (Community-based Long-term Care) 

การพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสุุขภาพและสัังคมเพ่ื่�อการดููแลผู้้�สููงอายุุ  
เป็็นการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพ่ื่�อพััฒนาหรืือปรัับปรุุงบริิการ อาจช่วยลดปััญหา 
การบริิการล่่าช้้าและไม่่ทั่่�วถึึงได้้อย่่างมาก ลดปััญหาการขาดแคลนบุุคลากร  
และอ่ื่�น ๆ นอกจากนั้้�น ยังัเป็็นการส่ง่เสริมให้้ผู้้�สูงูอายุุเข้้าถึึงบริกิารได้้ง่ายและ 
มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น เป็็นการสร้้างสวัสดิการที่่�ยั่่�งยืืนและส่ง่เสริมิการพึ่่�งพาตนเอง 

โดยเฉพาะผู้้�ประกอบการด้้านการบริกิารผู้้�สูงูอายุุ อุุตสาหกรรมอาหาร 
เทคโนโลยีีสุุขภาพ และสถาปััตยกรรมที่่�เป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุ องค์์กรศาสนา  
ใช้้ประโยชน์์จากเครืือข่่ายองค์์กรศาสนาที่่�มีีความใกล้้ชิดกัับชุุมชน เพื่่�อเป็็น 
จุุดประสานงานและให้้การดููแลเบื้้�องต้้น แนวทางที่่�เป็็นไปได้้ ได้้แก่่ วิิธีกีารใช้้นโยบายจููงใจ มาตรการทางภาษีี 
การสนับสนุนทางการเงิิน และการสร้้างกลไกความร่่วมมืือระหว่างภาครััฐและเอกชน นอกจากนั้้�น สถาบััน 
การศึึกษายัังเป็็นหน่วยงานสำำ�คัญที่่�ควรสร้้างความร่ว่มมืือในการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อผู้้�สููงอายุุอีีกด้้วย 
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7.1.6 ควรพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการติิดตามประเมิินผลนโยบายและการให้้บริิการ 
ให้้สะท้้อนประโยชน์์ที่่�เกิิดกัับผู้้�สููงอายุุ 

นโยบายและโครงการด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุต้้องได้้รับการติิดตามและประเมิินผล 
ซึ่่�งเป็็นกระบวนการสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ทราบว่่านโยบายหรืือโครงการ
ต่่าง ๆ สามารถตอบสนองความต้้องการ และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
ของผู้้�สููงอายุุได้้หรืือไม่่ อย่่างไร และมีีประสิิทธิิภาพเพีียงใด 
นอกจากนี้้� ยัังทำำ�ให้้ทราบถึึงผลกระทบอย่่างรอบด้้าน ตลอดจน 
ความคุ้้�มค่่าในการจััดสรรทรัพัยากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำำ�ไปสู่่�การปรับัปรุุง 
นโยบายให้้มีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์และความต้้องการ 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงส่ง่เสริมความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ของหน่วยงานภาครััฐ สิ่่�งที่่�ควรพิิจารณา
ดำำ�เนิินการมีีดัังนี้้�

(1) พััฒนาตััวชี้้�วััดการประเมิินผล ให้้มุ่่�งผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มเติิมจากผลการดำำ�เนิินงาน 
ของภาครััฐ โดยควรใช้้ระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพ่ื่�อการเก็็บรวบรวมวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสนับสนุนการมีีส่ว่นร่ว่ม
ของผู้้�สููงอายุุในการประเมิินผลบริิการต่่าง ๆ  รวมทั้้�งจััดอบรมเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการประเมิินผลทุุกระดัับอย่า่งต่่อเน่ื่�อง  
จะช่ว่ยให้้การติิดตามประเมิินผลนโยบายและโครงการมีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น 

(2) การสร้้างระบบติิดตามประเมิินผลแบบหลายมิิติิ (Monitoring and Evaluation System)  
ซึ่่�งเป็็นการจััดตั้้�งคณะกรรมการระดัับชาติิพร้้อมระบบธรรมาภิิบาลข้้อมููลศึึกษานำำ�ร่่องพร้้อมการประเมิินผล 
แบบเปรีียบเทีียบ พััฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านข้้อมููลให้้เป็็นศููนย์์ข้้อมููลผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิที่่�เช่ื่�อมโยงข้้อมููลจาก 
ทุกุหน่ว่ยงาน พัฒันาระบบฐานข้้อมููลที่่�มีีส่ว่นต่่อประสานแลกเปลี่่�ยนแบ่ง่ปัันข้้อมููลแบบเรียีลไทม์ ์(Application  
Programming Interface หรืือ API) กำำ�หนดมาตรฐานการเก็็บข้้อมููลที่่�เป็็นสากลและสอดคล้้องกัับ 
พระราชบัญัญัติัิคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562 การประยุุกต์์ใช้้ Big Data ในระบบติิดตามและประเมินิผล 
การพััฒนาผู้้�สููงอายุุแบบหลายมิิติิ (Input-Process-Output-Outcome) เช่่น การวิิเคราะห์์ข้้อมููล  
แนวโน้้มจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุในแต่่ละพื้้�นที่่� ประมาณการความต้้องการทรััพยากรล่่วงหน้้า 5-10 ปีี วิิเคราะห์์
ปััจจัยเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพในระดัับประชากร วิิเคราะห์์การจััดสรรทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การกระจาย 
ของบุุคลากรและงบประมาณ ระบุุพื้้�นที่่�ที่่�ขาดแคลนบริิการ การวิิเคราะห์ก์ระบวนการ เช่น่ วิิเคราะห์์พฤติิกรรม 
การใช้้บริิการที่่� ผิิดปกติิ ระบุุจุุดขััดข้้องในระบบการดููแล ปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานแบบต่่อเน่ื่� อง  
การวิิเคราะห์์ผลและการติิดตามประสิิทธิิภาพการให้้บริกิาร วิิเคราะห์์อััตราการใช้้บริิการ ประเมิินความ 
พึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการ ติิดตามคุุณภาพการดููแล การวิิเคราะห์์ภาพรวมบริิการ วิิเคราะห์์คุุณภาพชีวิิต 
ผู้้�สููงอายุุ ประเมิินผลกระทบทางเศรษฐกิิจและสัังคม เป็็นต้้น
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ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ7.2

7.2.1	คว รมีีการขยายบริิการดููแลผู้้�สููงอายุุกลางวััน 
(Day Care) และการดููแลที่่�บ้้าน (Home Care) 

ให้้ครอบคลุมุทุกุพื้้�นที่่� โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ห่า่งไกลและชุุมชนที่่�มีี 
ผู้้�สููงอายุุเป็็นสััดส่ว่นสููง การขยายบริิการดัังกล่่าวจะช่ว่ยลดข้้อจำำ�กัด
ของครอบครััวและเสริิมสร้้างความมั่่�นใจในการดููแลผู้้�สููงอายุุ

7.2.3	ควรมีีการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�แบบต่่อเนื่่�อง  
(Lifelong Learning) 

ในกลุ่่�มผู้้�ดููแลอย่า่งเป็็นระบบ ผ่า่นการจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�  
การศึึกษาดููงาน และการพััฒนาทัักษะใหม่่ ๆ

7.2.4	ควรมีีการนำำ�ผลงานวิจััยและนวััตกรรมมาใช้้พัฒนารููปแบบการดููแลที่่�เหมาะสม 
กัับบริิบทไทย

การขัับเคล่ื่�อนนโยบายที่่�มีีประสิิทธิภิาพจำำ�เป็็นต้้องตั้้�งอยู่่�บนฐานของข้้อมููลและหลักฐานเชิิงประจัักษ์์  
ดัังนั้้�น จึึงควรมีีการสนับสนุนการวิิจััยและการพััฒนารููปแบบใหม่อย่่างเป็็นระบบ โดยสามารถพิิจารณา
ได้้จากแนวทางดัังนี้้�

7.2.2	ควรมีีการพััฒนาขีีดความสามารถ โดยจััดหาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ
ด้้านการดููแลผู้้�สููงอายุุ และพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานให้้มีีมาตรฐาน รวม
ทั้้�งมีีการเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้� ทัักษะใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง

การสร้้างความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินนโยบายส่่วนกลางให้้เกิิด 
ผลสััมฤทธิ์์�ในพื้้�นที่่� จำำ�เป็็นต้้องอาศััยบุคลากรปฏิิบััติิงานที่่�มีีความรู้้� 
และทัักษะที่่�เหมาะสม ดัังนั้้�น จึึงควรมีีการสนัับสนุนด้้านวิิชาการ 
อย่า่งเป็็นระบบ ซึ่่�งมีีแนวทางคืือ การยกระดัับมาตรฐานความรู้้�และ 
พััฒนาหลักสููตรฝึึกอบรมเฉพาะด้้านให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่� อาสาสมัคร  
และผู้้�ดููแลในท้้องถิ่่�น โดยครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คัญต่่าง ๆ ได้้แก่่  
สุุขภาพกาย สุุขภาพจิต การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีี หลักสููตร

เหล่านี้้�ควรมีีการออกแบบให้้เหมาะสมกัับระดัับการศึึกษาและประสบการณ์์ของผู้้�เข้้าอบรม

106 บทที่่� 7 บทสรุุปและข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย



(1) การส่่งเสริมิการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการและเชิิงทดลองในพื้้�นที่่� (Action Research/ Pilot Project)  
เพื่่�อสร้้างต้้นแบบการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�เหมาะสมกัับบริิบทและทรััพยากรของแต่่ละพื้้�นที่่�  โดยเน้้นการมีี 
ส่ว่นร่ว่มของชุุมชนในกระบวนการวิิจััย

(2) การสนัับสนุุนทุนวิจััยและเครืือข่่ายนัักวิิจััย ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนานวััตกรรมด้้านสุุขภาพและ 
บริิการดููแลผู้้�สููงอายุุ โดยส่ง่เสริิมการทำำ�งานร่ว่มกัันระหว่างสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(3) การเชื่่�อมโยงงานวิจััยกัับการกำำ�หนดนโยบาย และการใช้้งานจริิงในภาครััฐและองค์์กรปกครอง 
ส่ว่นท้้องถิ่่�น ผ่่านการสร้้างกลไกการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และการติิดตามการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้

7.2.5 ควรพิิจารณาเพิ่่�มสวััสดิิการอิินเทอร์์เน็็ตสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเปราะบาง

การเพิ่่�มสวัสดิการอิินเทอร์์เน็็ตสำำ�หรับัผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเปราะบาง 
นัับเป็็นการส่่งเสริมความเท่่าเทีียมในการเข้้าถึึงข้้อมููลและบริิการ
ดิิจิิทััล ซึ่่�งมีีประโยชน์์ต่่อผู้้�สููงอายุุทั้้�งด้้านสุุขภาพ เศรษฐกิิจ สัังคม
และคุณุภาพชีวิีิตโดยรวม ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถเข้้าถึึงสวัสดิการรัฐั 
ได้้สะดวก เช่่น เบี้้�ยยัังชีีพ บััตรสวัสดิการ ระบบประกัันสุุขภาพ  
และสามารถสร้้างการเรีียนรู้้� สร้้างอาชีีพต่าง ๆ ได้้ 

แนวทางการเพิ่่�มสวัสดิการอิินเทอร์เ์น็็ตสำำ�หรับัผู้้�สููงอายุุกลุ่่�ม
เปราะบาง ได้้แก่่ การบรรจุุอิินเทอร์์เน็็ตเป็็น “สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน”  
ทุุกกระทรวงต้้องวางแผนการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันเพื่่�อสนับสนุน 
การใช้้เทคโนโลยีีในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุเปราะบาง โดยควรพิจิารณาดัังนี้้�

(1) บริกิารอิินเทอร์เ์น็็ตฟรีีกำำ�หนดให้เ้ป็น็จำำ�นวนชั่่�วโมงต่่อเดืือน เช่น่ 5 ชั่่�วโมงต่่อเดืือน แจก sim card  
หรืือ pocket wifi หรืือ แพ็็กเกจอินเทอร์์เน็็ต สนับสนุนค่่าอุุปกรณ์์ เช่น่ โทรศััพท์มืือถืือ แท็็บเล็็ต 

(2) ควรมีีการจััดบริกิารอบรมความรู้้�ให้้ผู้้�สููงอายุุในชุมชนเป็็นประจำำ�สม่ำำ�เสมอ สร้้างแอปพลิเคชััน 
ที่่�ไม่่ซัับซ้้อน เหมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุ 

(3) สร้า้งกลุ่่�มเครืือข่า่ยอาสาสมััคร หรืือเยาวชนจิตอาสา เป็็น “พี่่�เลี้้�ยงดิิจิิทััล” ให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ 
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	5.	 นางสาวกอบกุุล กวั่่�งซ้้วน	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านผู้้�สููงอายุุ กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ

	6.	 นางสาวพีีรญา นพรััตน์ 	 ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน  
			  กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ

	7.	 นางสาวจารุุวรรณ ศรีีภัักดีี	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารกองทุุนผู้้�สููงอายุุ 

	8.	 นายแพทย์์วิิชััย โชควิิวััฒน	 ประธานสมาคมสภาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทย 
			  ในพระราชููปถััมภ์์สมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี

	9.	ศ าสตราจารย์เ์กีียรติิคุณุ นพ. ประเสริฐิ อััสสันัตชัยั	 นายกสมาคมพฤฒาวิิทยาและเวชศาสตร์์ผู้้�สููงอายุุไทย

10.	นางสาวศิิริิวรรณ อรุุณทิพย์์ไพฑููรย์์	มูู ลนิิธิสิถาบัันวิิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย 

11.	นางสุุทธิกิานต์์ ชุุณห์สุุทธิวัิัฒน์์	 ผู้้�แทนเลขาธิกิารมููลนิิธิสิถาบัันวิิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย 

12.	ทันตแพทย์์ณััฐพงค์์ กัันทะวงค์์ 	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักอนามััยผู้้�สููงอายุุ กรมอนามััย

13.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน	ส ถาบันัเวชศาสตร์สมเด็็จพระสังัฆราชญาณสังวรเพื่่�อผู้้�สูงูอายุุ  
			  กรมการแพทย์์

14.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน	ศูู นย์์ส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้�กลุ่่�มเป้้าหมายพิิเศษ  
			  กรมส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้�

15.	ปลััดกระทรวงหรืือผู้้�แทน	 กระทรวงแรงงาน

16.	ปลััดกระทรวงหรืือผู้้�แทน	 กระทรวงคมนาคม

17.	ปลััดกระทรวงหรืือผู้้�แทน	 กระทรวงวััฒนธรรม

18.	อธิบิดีีหรืือผู้้�แทน	 กรมส่ง่เสริิมวััฒนธรรม

19.	ปลััดกระทรวงหรืือผู้้�แทน	 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 

20.	อธิบิดีีหรืือผู้้�แทน	 กรมส่ง่เสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

21.	อธิบิดีีหรืือผู้้�แทน	 กรมส่ง่เสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น

22.	อธิบิดีีหรืือผู้้�แทน	 กรมคุ้้�มครองสิิทธิแิละเสรีีภาพ

23.	อธิบิดีีหรืือผู้้�แทน	 กรมควบคุุมโรค

24.	อธิบิดีีหรืือผู้้�แทน	 กรมสุุขภาพจิต



25.	อธิบิดีีหรืือผู้้�แทน	 กรมสนับสนุนบริิการสุุขภาพ

26.	เลขาธิกิารหรืือผู้้�แทน	สำ ำ�นักงานหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 

27.	เลขาธิกิารหรืือผู้้�แทน	สำ ำ�นักงานประกัันสัังคม

28.	เลขาธิกิารหรืือผู้้�แทน	 กองทุุนการออมแห่่งชาติิ 

29.	เลขาธิกิารหรืือผู้้�แทน	สำ ำ�นักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ 

30.	เลขาธิกิารหรืือผู้้�แทน	สำ ำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

31.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน	สำ ำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง กระทรวงการคลััง

32.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน	สำ ำ�นักสนับสนุนสุุขภาวะประชากรกลุ่่�มเฉพาะ  
			สำ  ำ�นักงานกองทุุนสนับสนุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 

33.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน	สำ ำ�นักพััฒนาสัังคม กรุุงเทพมหานคร

34.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน	สำ ำ�นักอนามััย กรุุงเทพมหานคร

35.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน	สำ ำ�นักการแพทย์์ กรุุงเทพมหานคร

36.	เลขาธิกิารหรืือผู้้�แทน	สำ ำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับและส่ง่เสริมการประกอบธุุรกิิจ  
			  ประกัันภััย 

37.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน	สำ ำ�นักบริิหารการทะเบีียน กรมการปกครอง

38.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน	สำ ำ�นักงานคณะกรรมการส่ง่เสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย  
			  และนวััตกรรม 

39.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน	สำ ำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ 

40.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน	สำ ำ�นักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ 

41.	นางอุุบล หลิมสกุุล	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิในคณะกรรมการผู้้�สููงอายุุแห่่งชาติิ

42.	คณบดีีหรืือผู้้�แทน	 คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

43.	คณบดีีหรืือผู้้�แทน	 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบิดีี  
			  มหาวิิทยาลััยมหิิดล

44.	คณบดีีหรืือผู้้�แทน	วิ ทยาลััยประชากรศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

45.	คณบดีีหรืือผู้้�แทน	 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

46.	ผู้้�ว่่าการหรืือผู้้�แทน	 การเคหะแห่่งชาติิ

47.	ผู้้�อำำ�นวยการหรืือผู้้�แทน	สำ ำ�นักงบประมาณ

48.	รองศาสตราจารย์์ ดร. ชุุมเขต แสวงเจริิญ 	 คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

49.	ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร. ณััฎฐพััชร สโรบล 	 คณะสัังคมสงเคราะห์์ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

50.	ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ ดร. เอกสิิทธิ์์� หนุนภัักดีี 	ส ถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์  
			  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 



51.	ดร. ยุุรนัันท์์ ตามกาล	ส ถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์  
			  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

52.	ดร. วรรณวิวััฒน์์ รััตนลััมภ์์	ส ถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์  
			  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

53.	ดร. ยุุวดีี วงศ์์วีีระประเสริิฐ	ส ถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์  
			  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

54.	นางสาวอุุไรวรรณ รุ่่�งไหรััญ	ส ถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์  
			  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

55.	นางสาวคริิษฐา อ่่อนแก้้ว 	ส ถาบัันเสริิมศึึกษาและทรััพยากรมนุุษย์์  
			  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
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			สำ  ำ�นักงานกองทุุนสนับสนุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ

16.	ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุณุ นายแพทย์ป์ระเสริฐิ อััสสันัตชัยั	 คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล (เวชศาสตร์์ผู้้�สููงอายุุ) 		
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			  มหาวิิทยาลััยมหิิดล

18.	เภสััชกรหญิิงเนตรนภิิส สุุชนวนิิช 	ที่่ �ปรึึกษาและนัักวิิจััยอาวุุโส โครงการประเมิินเทคโนโลยีแีละ 
			  นโยบายด้้านสุุขภาพ 

19.	รองศาสตราจารย์์ ดร. วิิไลภรณ์์ โคตรบึึงแก	 นายกสมาคมนัักสัังคมสงเคราะห์์แห่่งประเทศไทย

20.	รองศาสตราจารย์์ ดร. ชุุมเขต แสวงเจริิญ	 คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์และการผัังเมืือง  
			  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

รายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
พิจิารณาร่า่งรายงานสถานการณ์์ผู้้�สููงอายุุไทย พ.ศ. 2567 
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อาคารอเนกประสงค์ 1 ชั้น 5 และชั้น 8 
เลขท่ี 2 ถนนพระจันทร์ แขวงพระบรมมหาราชวัง 
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200
โทรศัพท์: 0-2221-6111  ต่อ 4900

www.icehr.tu.ac.thv


